دوشنه پیست و هفتم بهمن بادء و 


رنان همکام 
بامردان‌کارکر ۱ 
دراه شرفت صنع تکشور ۰ ۸3 


نکزاس 


در همه حا همراه شماست + 
تگزا سکاملنرین کفسی است که نا کنون پوشبدهاید , 
کف مخصوص تکزاس از لفزیددن شما بر روی بغ 
و برف جلوگیریمبکند و مانع نفوذ آب و سرما 

به داخل کنش مشود 
در ین حال ۰ نگزاس بسیار زیبا و 
راحت است و شمامننوا ید آنزا 
در همه جاببا داشته باشده 


"لکزاس را در فرو شگاه‌های کفش بلا بسسند 
بازمستان مهریانتز مشوید 


1 


شاباکارگران سخن میکفت 


بیخنان ساده وبی‌پیرایه!در عین‌حال بسیار عمیقی وآموزنده‌ای 
که روز ششم بهمن؛ شا هنشاء خطاب به کا رگران بیان فرمود ند,یکبار 
دبگرست‌های اصیل (همیشه ماندگار) انقلاب شاموملت را زنده 
کرد ویکبار دیگر نشان داد که انقلاب ایران به‌ثمر رسیده است... 
دربسیا ری از نوشته ها وگفته ها» سخن از لزوم به لمررسانیدن انقلاب» 
واز لزوم مقدمه‌سازی برای رسیدت به تعدن بزرگ بمیان سیآید, ولی 
آنروز» همگان دیدیم که انتلاب شاء‌وتلت بدون تعارف . به‌ثمر 
رسید؛ که هرچهزمان بگذرد بازهم برئمرتر وبارورتر خواهد شد... 
آنروز شا هنشاه» یعنی‌رهبر انلابی که سیزد‌سال پیش اصل:سهیم 
شد نکارگران درسو دکارگا هها وپشتوانه کرد نکا رخانجات دولنی 
برای انجام اصلاحات‌ارضی + را در آغا زکارانقلاب پيشنهاد کرده 
بودند. باشوقوشور پدرانه‌گواهی سهامکارگران د رکازخانه‌ها 
را به آنان مرحمت فرمودندو باعبارت ساده‌ولی پرازمفهوم‌عالی 
فربود ند که:.براسم اسروزمعنی بزرگی دا رد ..,۰د رهمان‌جمله کوتاه 
شا هنشادهمعنی امروز‌معنی بسیا رنهفته بود , 

دروافم معني آن مراسم تاریخی را وهم‌چنین معنی آن عبارت 
ساده ولی دل‌انگیز شاهنشاه دکاترن بیدانند ومی‌لهمند.... 
کارگران ی که نه‌تنها در سود سهام کارگاهها بلکه در خود سهام 
کارخانه‌ها شربکک شده‌اند وعملا نه‌تنهادر ساختن قسمتی از ایران» 
پلکه در بهره‌گیری از تمام ثروت‌ها وابکانات ایران مشارکت 
پافته‌اند.۰. 

شایدعنوان شدن «اصل مبا وزه همه‌جانبه باهرنوع فساد» درآن 
جح ری نمی .این دنس که ین 
که 


رگران باشریک‌شدن در سهام کارخانجات» دهقانان بااحراز 
مالکیت در سرتاسر ارافی‌سملکت زنان در مشارکت یافتن د رکلیه 


مراحل سیاسی واجتماعی کشور. جوانان وفرزند ان کشوربا برخورداری 
از تسام ابکانات سادی وسعنوی برای پرورش بالتن 
وحتی‌باد ران وزنان خانه‌دار وبگفته شا هنشاه »«جنین؛ که باید در 
در فضای اپران پدنیا بیاید ودر بحیط ایران زیستکند» همه‌وهمه 
در مقابل یکه‌آینده روشن ودرخشان راگن دیگربورد ندارد 
که‌در چنین حامعه‌ای فسادولواز هرقبیل که باشد بوجود آید و 
امکان رشد ونموبیا بد.., 

در حقیقت آن روز که شاهنشاه شا هد به‌ثمررسبدن قسمتی مهم‌از 
آرزوهای بزرگ‌خویش برای معادت ملت‌ایران بودند»انگشت 
برروی این نکتهگذاشته بودند که دیکر درایران استثمار فرد ازارد 
وجود ندارد ودیکر نگرانی از آیندهکسی را تهدید نمیکند... واين 
درست تعبیر همان نکته‌ای‌اس ت که‌فرمودند. این پیروزیها بدان 
سیب است که بادر ابن معلکت ِ هیچ ایسم صادراتی با 
وا رداتی بیگانه نیستیم وماآن دارهانی رآد رجهت ارضای‌نیا زمند بهای 
بلت انجام بیدهیم که بحصول فکرواندیشه خود ایرانی وسازگار 
باآرزوها وست‌ها وتاریخ وطرز تفکر خودبا ایرانی‌هاباشد...» 
( . نه‌تنهاکارگران اپران بلکه همه مردم ایران» همه انسانهانی 
که دراین سرزمین ویادردیگرنقاط جهان ناظروشاهد انقلاب 
ثمربخش وانسانی مابوده‌اند. بخوبی میدانند که اگرانقلاب ایران 
زود ودنباله روی«ایسم‌های» بیگانه نبوده» بدان جهت اس تکه 
برای خود فلسفدای دارد که‌اسم «ابسم»نگرفته وتبلور وت 
وافعیت: نام شاهنشا هی است ۳۰ اقتن ۶ خی زین 

آری»اگر این به ثمررسیدن‌ها» این شکوفائی‌ها.وآن‌احساسات 
پرشور و هیجان بتقابل شاءوملت مظلهر واقعیتی بنام نظام‌شا هنشاهی 
تیست؛ پس چه میتواند باشد ؟ 

نظامی ده از یگانگی ویکپارچگی فرماندهی شا هنشا هی وامالت 
ملت بوجود آمده است ووجود خوا هد داشت, 


دوشنبه بیست و هفتم بهمن‌باه ع ن ۳ , شماره هفتم 
مد یرسئول : بجمد حسین کرد بچه 3 ِ 
نشانی: خیا بان وصال شیرا زی--چها رراه بزرگمهر 

تلفن : ۰۴ ۵۹-۶۶۶ ۶۰۷۹۹۶۶۷۱ 

هیثت تحریریه : و ۵ ۳۷ ۶۶ 


سس ست 
«سسا بقه د انش نتم ,»6 


به منظور پیشبرد هدفهای آموزشی ومعرفی کارگران ورزیده » سرویس 
حرفه و فن مجله « رستاخیز کارگران » از شماره آینده ؛ اقدام به برگزاری 
یک سری‌مسابقات تخصصی خوا هد کرد. 

این مسابقات به صورت « پرسش و پاسخ » بوده ونحت عنوان « دانش 
صنعتی » انجام می‌گیرد. 

ترتیب مسابقه به این نحو است که در هرشماره ؛ ر سوال پیرامون 
دورشته فنی و حرفه‌ای درمجله درج می‌گردد که کارگران علاقمند باید 
حدا کثرتا ی , روزبعد » نامه های خود را پست کنند » 

نامه های رسیده » درسرویس حرفه و فن به وسیله افراد این سرویس 
که همگی در امورصنعتی متخصص و تبحرند بررس شده » به افرادی که 
پاسخ د رست بد هند ؛ جایزه ارزندهای تعلق می‌گیرد . 


این کارگران؛سایه استعکام آسمانخراشها رامیسا زند 
دراینشماره ؛ گزارشگران « رستاخیز کارگران » بیکی از کا رخانه‌های 
سیمان رفتهاند؛ وضمن تهیه گزارشی ازتاریخ سیمان درایران؛ با کارگران این 
واحد عظیم کارگری » به گفتگو نشسته اند وحرفهای جالب آنهارا پیراسون 

زندگ یگذشته وحال کا رگرد رابران د رای نگزا رش برای‌شما بازگ وکرده اند. 
صفحات ءتا 


خود ساخته ها 


« لانگستون هیوز» یک کارگر ساده سیا هبوست بود , او , که در زسان 
کود کی محرومیت‌های زیادی‌را دراجتماع آن رو زآمریکا تحمل کرده بود 
بانیروی اند بشه و پشتکار توانست به آنچنان پیشرفتی دست یابد , که درشمار 

بزرگترین شاعران سلی آمریکا درآید. 
صفحات , ۳۱۵۳ 


ساعتی د رمیان‌خانواده کارگر 


جلالآهنیان یک کارگرهنرمند است؛ که د رساعات‌فراغت‌خود م یکوشد 
دررشته تأتر پیشرفت کند, ,, او ا ز کار خود ؛ پیشرفت‌ها ؛ تفریحات »وسر- 
کرمی‌ها یش برای گزارشگر وستاخیز کارگران صحبت کرده است, که بسیسار 
خواندنی است, 


صفحات ۲ ۷۳9۷ 


نشات‌همایون برای‌کادگران بگر یده 


در یکک براسم باشکوه کارگران برگزیده 
چهارسین دوه مسابقات مهارت‌فنی پس از 
دریافت نشانهای مرحمتی خود به همراه وزرای 
دربار شاهنشاهی -- کارو امور اجتماعی - 
نند رستی و رفاه احتماعی د بده می شوند , تس 


, س تن کارگران برگزیده‌چها رسین دوه 
سیابقات سهارت‌فنی‌نشانهای‌سرحمتی 
شاهنشاهآ ریامهررا د ریافت د اشتند 


سی ویک تن کارگران برگزیده چهارمین 
دوره مسابقات بهارت فنی وهمچنین سپاهیان 
بمتاز سال جاری طی براسمی درکا خ سعدآباد 
نشانهای همایون مرحمتی شاهنشاه آریامهر 
ونیز د ییلم سبا هی بمتاز خود را د ریافت‌داشتند, 
در اين براسم که‌آقای علم‌وزیر دربار 
شاهنشاهی ووزرای دادکستری-آموزش و 
پرورش-- علوم‌وآموزش عالی--کشاورزی و 
سنابع طبیعی» ونندرستی ورفاه اجتماعی شر کت 
داشتند» معاون کل وزارت دربار شاهنشاهی 
طیگزارشی نحوه وچگونگي انتخاب سپاهیان 
بمتاز را تشریح کرد. سپس‌آقای معینی وزیر 
کاروامور اجتماعی طی سخنانیگفت : موجب 
کمال افتخار وسرافراز ی کارگران جوان‌ما هر 
و متخصص کشوراس تکه بدریافت بدال 
هما بون سفتخر وبا هی‌بيشوند, 
وزی ر کار آنگاه به‌چگونگیمسابقات‌مها رت 
فنی‌اشاره کرد وگفت : تا کنون چهار دوره از 
بسابقات بهارت فنیکارگران برگزار شده و 
قریباً مرحله نهالی پنجمین دوره نیز آغا زخوا هد 
شد,آقای معینی افزود : برا ی کا رگران جوا ن که 
توانسته‌اند دربسابقات بهارت فنی‌داخلی و 
همچنین خارح از کشور موفقیت‌های بزرکی 
کسب کنند» موجب نهایت خرسندی اس تکه 
در این‌براسم شرکت‌بیکنند و بدالهای 
برحمتی شا هنشاه آریامهر را د ربافت‌میدارند و 
مراسمی که امروز برگزار میشود در جهت‌تحقی 
نیات شا هنشاه آریاسهر بیباشد که همواره برای 
افزايش سطح بهارت فنی کارگران اوامر 
بو کدی‌صاد رمیفربایند, 
وزی ر کار اضافه کرد: فرمان همایونی داثر 
برتشکیل کمیته‌ملی سابقات بهارت فن ی که 
درسال4 ۱۳۴ وبه ریاست والاحضرت همابون 
ولابتعهد نوردیده ملت‌ایران شرفصدوریافت؛ 
این عنایت‌بل وکانه امید کارگران راصدچندان 
کرد وباعث شدتا کارگران باتمام سعی و 
کوشش خود در جهت افزایش بهارت و 
تخصص خود بکوشند وبرای افزایش تولید 
با کیفیت بهترازهیچ کوششی‌فروگذا رنکنند تا 
بتوانند سهم کوچکی از این همه عنایت‌وسراحم 
بل و کانه را پاسخ گوینه .سپس نماینده کارگران 
علی سخناني‌گفت : به‌نماینگی ازطرف کارگران 
با هر ومتخصص یکه امروز بافتخار دریافت 
الطاف بیکران هما یونی مفتخر وبا هی‌شده‌اند» 


صفحه ۶ 


براتب شاهدوستی و میهن پرست یکارگران 
جوان رااعلام میدارم. حضور با کارگران 
جوان در این‌نکا نکه‌در پرتو عنا بات‌شا هنشاه 
آریامهر» ب‌سلاح تکنولوژی مجهز شده‌ایم و 
ابلاغ مراحم رهبر بزرگ انقلاب ابران را 
فقط وفقط بیتوانازئمرات انقلاب شاء‌وملت 
خواند, 
وی افزود: "با کارگران‌جوان . هرگز 
الطاف پدر تاجدار وحامی وپشتیبان طبقه 
کارگر را فرامونی نميکنيم. اینک تنها 
استدعا ی کارگران جوان ما هرومتخص صکشور 
باآنستکه براتب شاهدوستی» جانبازی و 
فدا کاری با کارگران ایران را به‌شرف عرض 
مبارك شاهنشاه آریامهر برسانند ویقین داشته 
باشند ک هکارگران‌جوان در زیربرچم‌شکوهمند 
پدر انقلاب ایران باعزمی راسخ وخلل‌ناپذیر 
به‌سوی فردائی باشکوه‌تر وشکوفان‌ترگام 
برمیدارند, 

در پایان این‌براسم بدالهای همایون 
کارگران" برگزیده چهارمین دوره سابقات 
بهارت فنی توسط وزیرکار واموراجتماغي 
بکارگران ونیز دیپلم سپاهیان ممتاز توسط 
وزیران آموزش وپرورش-دادگستری-نند رستی 
ورفاه اجتماعي و کشاورزی ومنابع طبیعی به 
نما یندگان آنان تسلیم شد, 


زنان ۹ بردان سهم عبده‌ای در حرکت صنایع کشور بعهده‌گرفته اند وکوشش 
میکنند آنچه را که وظیفه دا رندادا کنند. و می‌بینيم که خانم سیدسولود سنجای یکارگر 
رشته الکترونیکی نشان درجهم همابون را طی مراسم باشکوهی از دست وزی رکارو آمور- 
اجتماعی د ریافت بیکند, 
کارگرانی که د رسسابقات‌مها رت‌فنی‌سا لگذشته 
به د ریافت مدال همایون مفتخرشده‌اند 


محمد رضااقدام شهسوار دررشته‌ورتکاری نفراول ازهنرستان‌صنعتی‌تبریز 

غیاس نیکنام د ررشته‌ورقکاری نفرسوم ازدنیای‌فولاد اصفهان 
ابوالقسم‌سلکیفر .. دررشته‌سیم کشی‌ساختمان نفراول ا زکارخانه ایران‌ناسیونال 
سیدمعصوم‌موسوی__.._ دررشته‌سیم کشی‌ساختمان نفرسوم ا زکا رخا نجاتسخا براتی‌شیراز 
خانم‌ستازه‌علیزاده دررشته‌ریسند نفراول ا زک رخانجات‌فروزان‌تبریز 
غلامرفاتاج الدینی . . دررشتهربسندگی نفردوم ا زکارخانجات‌ریسباف اصفهان 
آکبرقصابیبنفشه ‏ دررشتهآهنگری نفرسوم ازهنرستان‌صنعتی تبریز 

ابراهیم اسمعیلی د ررشته‌فا زکاری نفراول ا زکا رخا نجاتخا براتی‌شیراز 
غلابحسین حزقی‌عرافی_ دررشته‌فا زکاری نفرسوم ازهنرستان‌صنعتی ارا کث 
هییت‌انه‌وادی‌خلملی . دررشته‌بافندگی نفراول ا زکاوخانجات‌مقدم 

حسین آذ رباد دررشته بافندگی نفردوم ا زکا رخانجاتقدم 
عبدالرضابندار دررشته‌جوشکاری نفرسوم ازنساجی خسرویمشهد 
بخندامین‌شکاری . دررشته‌جوشکاری‌برق نفراول از کارخانه‌تندآبکزسشهد 

علی اصغرعبدلی دررشته جوشکاری‌برق . نفردوم ا زکارخانجات‌اشین‌سازی‌اراک 
نجمدحسین هزاره‌ای ‏ د ررشته‌جوشکاری‌بر ق ‏ نفردوم از کارخانجات‌ماشین‌سازی‌اراکك 
حسین نصلعی دررشته جوشکاریگاز . نفردوما زکارخانه‌ابران‌ترانسفوشهروی 
محمدمبارکی دررشته‌جوشکاری‌گاز . نفرسوم ازهنرستان‌صنعتی‌شیراز .+ 
حسن‌موسوی د ررشته تعمیرراد بوتلویزیون نفردوم ازهنرستان‌صنعتی الکترونیک 


خانم‌سیده‌مولودسنجابی د ررشته تعمیرراد بوتلویزبون‌نفرسوم ا زکارخانه بلموند 


شفیقسحمودنوسی ‏ دررشته‌فرزکاری نفراول ا زکارخانه‌ساشین‌سازی‌تبریز 
منوچهروفا دررشته‌فر زکاری نفردوم ازذو بآهن آربامهراصفهان 
دررشتهفرزکاری نفرسوم ا زکارخانهماشین‌س زی‌تبریز 
دررشته‌تراشکاری .۰ ۰ نفردوم ا زکارخانه‌ماشین‌سازی‌اراک 
دررشته تراشکاری نفرسوم ا زکا رخانجاتابران ترانسفوتهران 
دررشته‌توله کشی نفراول ا زکارخانه آیدم تبریز 
د ررشته لوله کشی نفرسوم ا زکارخانه‌سیما نکرمان 
د ووشته ربخت هگری نفرسوم ا زکا رخانه‌ملی‌تهران 
دررشته‌بنانی نفردوم ازهنرستان‌صنعتی‌شما وه م اصفهان 
دررشته‌بنانی نفرسوم ازانستیتوتکنولوژی‌شیراز 
دررشته مدل‌سازی نفراول ا زکارخانه ریسندگی‌وبافندگی 
کاشان 


چلالعلوی‌غارانی . دررشتهمدلسژی . نفردوم ا زکارخان‌ساشین‌سازی‌اراک 


۱ 


| وریر نند رستی 


تاهامان امسال.یک میلیون و۸۰۰ هرارکارگر زیر 
پوشش بیمه‌هایاجتماعی‌قرارخواهن دگرفت 


آقای د کتر شجاع الدین شخ الاسام زاده 
وفاه اجتماعی که هفته ندشته 
باین‌سمت به‌پیشگاه شاهنشاه آریابهر معرفی 


| کردید؛در ی گفتگوی اختصاصی پا نما ینده 


رستاخی ز کارگران» برنامه‌ها وهدفهای 
وزارت تندرستی ورفاه اجتماعی را تشریح 
کرد. 
وزیر تندرستی ورفاه اجتماعی در این 
کفتگواظها رداشت : 
-طبق اوامر شا هنشاه آریامهر مسوولیت 
دو وزارتخانه راکه در هم اذعام میشود؛ 
بعهدهگرفته ام در اسرع وقت لایحه قانونی‌ادغام 
وزارت‌بهداری و وزآرت رفاه اجتماعی بوزارت 
تندرستی ورفاه اجتماعی تنظیم وپس از تصویب 
هیأت دولت به‌قوه بقننه تقدیم خواهد شد؛ 
ولی‌برای انجام‌کارهای اولی‌وضروری» مقدمات 
کار را فراهم ميکنيم تاد ر کوتاه‌ترین فرصت 
اوامرشا هنشاه آریامهر را اجرا نمائیم. 
وی گفت : مهمترین سأله‌ا ی که وجود 
دارد. مسأله منطقه‌ای کردن خدات خوا هد 
بود و کلیه کارهای اجرائی خدمات را بمرا کز 
استانها وشهرستانها محول ميکنيم و در 
این اسر نظارت دقیق وکافی خواهيم کرد. 
از طرفی وزارت تند رستی ورفاه اجتماعی بصورت 
یک وزارتخانه ستادی دری‌آید و کزرها را 
بصورت عملی وغیرستمرکز عمل میکند. 
وزیر تندرستی ورفاه اجتماعی گفت: در 
شرفیابی به پیشگاه شا هنشاه آریابهر معظم‌له 
اواسری در بوردانجام خدبات بهداشتی 
وهمچنین اوامری راحم به ایجاد بیما رستان‌های 
جدیدصادر فربودند که بلافاصله بمرحله‌عمل 
ارده خوا هد شد. 
دکتر شیخ الاسلام زاده‌گنت : تاپایان 
امسال نزدیک به ۶/۵ میلیون نفر زیرپوشش 
بیمه های اجتماعی قرار خواهندگرفت ونقداد 
بیمه‌شدگان کارگر به‌برز یک مینیون و .۰ .۸ 
هزارنفرخوا هد رسید. 
از طرفی درحدود و/۲ میلیون نفر از 
کاربندان دولت وخانواده‌های آنان ر 
بازنشستگان ومستمری بگیران زبرپوشش 
خدسات د ربانی قرا رمیگیرند . 
بیمه حوادث 


وزیر رفاه اجتماعی‌گفت : مسأله بهم‌دیگر 


۱ 
۱ 


۱ 
۱ 
۱ 


۱ 
۱ 
۱ 


۱ 
1 
۱ 
بیمه حوادث کارگران ساختمانی است.تعداد| 
کارگران ساختمانی که بطور جمعی وپرا کنده 
درکشور بشغول کارند وباشرایط اقلیمی| 
کشوره هراز چندی‌جابجا میشوند» در حدود | 
۰ .م هزار نفر است. کلیه این کارگران برطبقی 
قانون بیمه‌اجبار ی کارگران ساختمانی بیمه 
حوادث بیباشند. 
وی تأکید نمود که کارگران‌ساختمانی 
در هر شرایطی که کار بیکنند» دارای تأمین 
اجتما هستند. کارگران ساختمانی که 
بصورت ‏ گروهی _ برای کارفرمایان بخش 
دولتی یاخصوصی کار میکنند کارفرما مکلف 
است‌لیست وحق‌بیمه آنان را به سازمان تأمین 
اجتماعی بدهد وکارگران متفرقه ساختمانی 
که‌در خدست معماران با کارفرمایان کوچک 
خصوصی هستند . برابرمقررات‌قبل از اینکه 
شهردار پروانه ساختمان بدهد» بای دکارفربا 
رسید حق‌بیمه را به شهرداری ارائه دهد. 
تن کاررانی در صورت حادثه بلافاصله 
تحت د بان قرار میگیرند واگر خدای‌نخواسته 
حادثه منجر بفوت شود خانواده او مستمری 
دریافت‌بیکند, 
دکتر شیخ الاسلام زاده افزود : مشکل 
با دربورد. بیمه خانواده کارگران ساختمانی 
شناسائی افراد تحت تکفل کارگر یباشد 
که‌این شناساه احتیاج به‌برنامه وزمان 
دارد» ولی‌سلما این کار را انجام ید هیم, 
پوشش تندرستی 


با دادهافت» اصان ای 
دکتر شیخ اسلا زاده‌گفت:ٍ صل بن 
است که تمام مردم ایران زیرپوشش تند رستی 
درآیند وما به تدریج وباتوجه به نیروی‌انسانی 
موجود؛ این کاررا انجام سید هیم, 


وی در مورد کمبود نیروی‌انسانیگفت : 
جذب نیروی انسانی وایرانیان بقیم خارج- 
تربیت‌نیروی‌انسانی داخلی‌واستخدام نیروی 
انسانی خارحی برای خدمت در ایران 
اجتناب‌ناپذیر است ووزارت تندرستی ورفاه 
اجتماعی مسژولیت این کار را بعهده‌داردوبا ید 
بهرطری قکه‌سسر است‌برایا جرای اوامر ملوکاده 
نیروی انسانی تهیه کند وتندرستی وراه 
میلیون ایرانی را تأمین نماید. 


این‌کارگران 


مایه استحکا مآسمانخراشهارامی‌سازند... 


من و رهبر در اناقی رئیس کارخانه نسشته‌ایم 
می‌خواهم اطلاعا تکوتاهی ازکارخانه 
بگیرم‌و بعد چند ساعتی را با کا رگران صحبت 
کنم . رئیس کارخانه در پاسخ اولین سوالم 
می‌گوید کارخانه سیمان تهران و شمال در 
(۳, به دست ببارك شاهنشاه‌آریامهر 
کشایش بافت , وقتی این لمات ازدهانش 
خارج می‌شود؛ می‌بینم به عکس ی که درست در 
مقابل من روی دبوارقراردارد , خیره می‌شود. و 
به عکس نگاه م يکنم» عکسی است ازشا هنشاه 
به هنگام‌گشایش کارخانه. برای دقابقی 
صحبتهای رئیس کارخانه را نمی‌شنوم , عکس 
خیلی چیزها را می‌گوید؛ یک تاریخ است» 
و خوشبختی یک بلت» تاریخ 
آغاز یک ابدیت است؛ ابدیت توانایی و 
نیرومندی و ابدیت ثروت و زندگی.عکس در 
سال ۲ ,گرفته شده است . بمست‌وچها رسال 
پیش نزدیک به یک ریم فرد» سالهای آغاز» 
آغاز نبرد با اهریمن»با دشمنان.با کسان یکه 
نمی‌خواستند منافع خود را از دست بدهند ولي 
دربقابل تصمیم ناچار به شکست شدند و از آن 
روز هر روز شا هد باروری زندگیمان بودیم . 
حماسه زندگی جدید ابرانی ازاین‌جاآغا زمی‌شود 
از روز ی که شاه این کارخانه وصدها نظیر آن را 


کشود و با کارگراننش بهگفتگو نشست تا روزی 


تاریخ زند 


که بادر صنایع ۰ در اصفهان آغاز بکا رکرد. 
فیلمها و عکسهای مراسمگشایش مجتمع عفلیم 
ذوب‌آهن آریامهر خوب بیادم هست؛ در هر 
دوجا» چه در عکس یکه پیش رویم بر دیوار 
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است و چه درمراسمگشایش ذوب‌آهن؛ تصمیم 
در چهره رهبرمان دیده می‌شود» تصمیم برای 
خوشبختی من؛ تو او... 

به خود می‌آیم در چنددقیقه چنسال را مرور 


کرده‌ام» نماینده کارگران را می‌بينم که در 
انتظار است تا کارخانه را نشانمان بدهد , با او 
می رویم . من درفکر اي ن که چه چیزی بنویسم 
و رهبر درفکرعکس.نماینده کا رگران؛ خدا رحم 


سلیمیان می‌گوید وقت ناهار است و بیشتر 
کارگران در رستوران هستند » با او به رستوران 
می رویم و در آنجا دبیرسندیکای کا رگران نیز به 
ما می‌پیوندد . من از زخم معده شکایت می کنم 
که سرد رددلش باز می‌شود : « آقا از وقت ی که 
دبیرسندیکا شدم و کمت ر کار یکنم؛ احساس 
می کنم که دارم مریض یشم ما به کارعا دپت 
داریم , کاربرای‌ما زندگیست. 

اسمش را می‌پرسم می‌گوید اکبر ضعیف 
تن , می پرسم چندسالست که در کارخانه‌سیمان 
کار می کند. می‌گوید از پنجسال پیش که به 
ایران آمدم. کنجکاومی‌شوم می‌گويممد رخارح 
چه می کردی ؟ و او داستانش را برایم می‌گوید 
داستانی واقعی : ای آقاء صحبت خیلی سال پیش 
سبت؛ بالهای ره 
بساید بدنب‌ال یک لقمه نان از صبح نا شب 
می‌دویدم و عاقبت هم شکم‌سیر نمیشد» کا 
نبود؛ جون کارخانه‌ای‌نبود که کاری‌باشد. 


سالهانی ثه کار نبود و 


۹3 


کارگران این واحد تولیدی 


| کبرآب‌د هانش را قورت بی‌د هد و ادابه 
می‌دهد: یک روز عاقبت عاصی شدم , به من 
گفته بودند که در کشورهای جنوب خلیجفا رس 
کارگ رکم کار خوب است, با هر بدبختی بود 
رفتم؛ دستور غریبه را اجرامی کردم برایش 
کارمی کردم؛ ولی باز به فکر کشورم بودم , از 
کشورهای کنار خلیج‌فارس به خیلی 
کشورهای دیگر دنیا رفتم , مثل انگلستان؛ 
هلند. آفریقای‌جنوبی و اسرائیل؛ این قصه ده-- 
پانزده سال تمام ادابه داشت , من که مدتها از 
سملکتم دور بودم؛ نمی‌دانستم که در آنجا چه 
می‌گذرد, ایرانیان را که برای تجارت و با تفریح 
می‌آبدند. بی‌دیدیم که ازکشورم تعریف 
می کنند, اوائل باو رنمبکردم ؛ولی‌وقتی که دیدم 
همه از پیشرفت و ازسالهای انقلاب شاه و سلت 
با غرور صحبت میکنند ؛ باورم شد , یک روز به 
کار فرمایم گفتم خدا حافظ , هرچه اصرار کرد 
که بمانم ؛ راضی نشدم و به ایران آمدم . ... 
اکبر خیلی چیزهای دیگر گفت . خیلی 
چیزهای لذت انگیز و غرور بخش ؛ زمانی که او 
صحبت بیکرد با خودم گفتم ۰ ایکاش که من 
جای او بودم , د رست درلحظه ای که بعد از , م 
سال‌دوری‌از کشورم به فرودگاسهرآبادمیرسیدم. 
زندگی دوباره‌ای می‌یافتم ؛ همچنانکه او یافته 
است 
با خدارحم سلیمیان‌صحبت‌بیکنم ؛ازا و که 
نماینده کا رگران است‌سپرسم ازوضعتان بگوئید, 
میگوید:روز به روز بهتر میشود , از بیمه های 
اجتماعی ؛ د رمان رایگان » سود ویژه و گسترش 

مالکیت صنعتی و9 ,. ,میگوید, 
درسال مج ه رکدام ءو روز سود ویژه 
گرفته ایم , همین باعث بیشود که بهتر و بیشتر 
کار کنيم ۰ چون خود را در منافع کارخانه 
سهیم بید انیم ؛ درسال ۶۳ یک شر کت تعاونی 
درست کردیم ؛ شر کت تعاونی مصرف و اعتبار 
سکن که تمام ,۱۰۳ نفر کارگر و کارمند 
لطفاً ورق بزنید 


صفحه ۷ 


کارخانه سهامدارش هستند ؛ تا به حال ۶۴ 
نفروام مسکن گرفته اند و خانه خریده‌اندو ۵۶ 
نفر دیگر هم با استفاده ازوامهای شر کت خانه- 
هایشان را نوسازی کرده‌اند, 

باز هم ادایه بید هد و حالا با عرضه سهام 
کارخانه به کارگران دیگر همه چیز خواهیم 
داشت.! 


داشت.ا یر 
وز كارميکنيم تا پاسخ عنایات رهبرمان را داده 


پاشیم , 


کارخانه را سرپا نگهمیدا ریم شبانه 


ز او بیبرسم : چند شیفت کار بیخنید 


بیگوید : سه شیفت کامل ؛ یعنی 
بیست و چها رساعته کارمیکند و اد امه سید هد 


کارخانه 


باز هم کم است . چهار کوره کارخانه در۴ ۲ 
ساعت چهار هزار تن سیمان تولید بیکنند که 
ر برده میشود 


احتیا به سیمان دارند ؛ حابعه 


چون چرخهای 


سازندگی 
احتیاح به ساختمانهای بزرگ و غول - 
1 ن هیا هوی سازندلی هرچه 
سیمان تولید کنیم کم است. 

ناهار خوری را ترك ميکنيم ؛ به بحوطه 
کارخانه میرویم .من از سوئی و رهبر از سوی 


دیگر ؛ او بمن میگوید : « میخواهم از چهره 
کارگران عکس بگیرم » لحظه‌ای می‌اندبشم در 
چهره آنان چه هست ؟ پاسخم را می‌يا يم :شادی» 
نشاط و بالاتراز همه زندگی , با خودم میگویم در 
گذشته نیز ميشد از این چهره‌ها عکس گرفت ؛ 
عکسهایی که غم را در خود میهما نی داشت ؛ 
به خود می‌آیم به دنبال دیدن کارخانه وگنتکو 
با کا رگران را هی‌خیا بان عریض وطوی لکارخانه 
بیشوم ؛ همه‌جا کاراست,باشینها دررفت و آید 
و لحظه‌ای شک بیکنم که بتوانم با کاگری به 
گفتکو بنشینم , دراین فکر هستم که به بحوطه 
کوره بزرگ کارخانه میرسم , کارگری به سرعت 
به دنبال کارش یرود ؛ صدایش میکنم » جلو 
مي‌آید ؛ ولی مضطرب , ناراحت از اين که 
وقتش را گرفته ام : به او توضیح مید هم که چه 
قصدی دارم ؛ با مهربا نی حالم را می پرسد و بدود 
مقدبه بیگوید,تمام مشکلات با درحال حل 
شدن است , اینجا زباد نمی‌توانید چیز بنویسید. 

با این حرفش خیلی چیزها به من لفت , به 
عنوان یک نویسنده مطبوعات خجالت کشیدم: 
چون درگذشته بیشتر روی کمبود ها و غمها و 
خلاصه چیزهای منفی تکیه داشتيمو کمتر از 
آنچه که به دست آورده‌ايم چیز بینوستیم, به او 
حق دادم که درباره‌ام اینطوربیا ند بشد. 


به هر ترتیب راضیش در 
زندگیت بکو, در پاسخ گفت: از کوچکی 
۳ ۱ کت را 
نشیب زیاد د زند د 
حالا راحتم, 

باز می‌پرسم بیشتر بکو, بی‌توید: چه 
بگویم آقا. اثی را که از خدا 


که با گرفتن وام از شرکت تعاونی خودیان 
ساخته‌ام , سه فرزندم بدون این که دیناری 
بد هم در مدرسه درس بی‌خوانند و خلاصه 
شها ثه به خانسه می‌روم ؛ واقعاً شادم و 
اززند لیم راضی, 

بعد از این سختان بشل آدمی ثه فرار 
نداشته باشد. از سن خداحافظی می‌کند و 


به‌سرعت بی‌رود, به‌یادم بي‌آید که نامش را 
بپرسم, داد بی‌زنم اسمت چست. همانطور 
که به‌سرعت. ولی بعکم قده بربی‌دارد؛ 
می د.وید : حسن , می‌ایستم آنقدر نگاهش 
می کنم تا در پیچ خيابان دیکر نمی‌بینمش: 
ولی خاطره ثیرین صحبت با او درمن بیماند؛ 
خاطره‌ای که در همین کارخانه بارها و بارها 


نکرار شد. به کوره اصلی کارخانه مي‌روه. 
درآنجا باز رهبر را وتو که فقس منود 
بتصدی کوره کارگری است که از بیست 
سال پیش در آنجا کارم یکند . از زندگیش 
می‌پرسم. رضایت را در چهره‌اش می‌بنم و 
دیگر منتظر جوا بش نمی‌شوم, می‌پرسم به بادت 
هست که حقوفتاز ببست سال پیش تا به‌حال 
چند برابر شده؟ می‌گوید: «از ده برابر بیشتر؛ 
ولی حقوق زیاد مطرح نیست. رفاه مطرح 
است که داریم,» او هم از بسه" رایگان» 
تحصیل بجانی فرزندانش. سود سهام و 
خرید سهام کارخانه سخن می‌گوید و بی‌بینم 
که در همه جا این جملات برایم تکرارشده‌اند, 
ازاو مشکلاتش را می‌پرسم, درجوابم می‌گوید 
بشکلاتی که هست. مثلا پیاز گرا 
گیر نمی‌آید» بازهم به‌خود می‌گويم مشکل 
کارگران بیست سال پیش چه بود و الان 


انست و 


چیست؟ پیاز! 

کوره اصلی کارخانه را در حالي ترك 
بی‌کنم که خیلی چیزها آموخته‌ام» کار 
کوشش ‏ سازندگی و به دنبال آن رفاه و آسایش, 

حسن خلیلی بسئول خدیات کارخانه 
به اتفاق نماینده کارگران در کنارم هستند, 
از طرحهای آتی کارخانه صحبت میکنند. 
یک واحد جدید به‌ظرفیت ...ع تن که 
یکهزار نفر مشغول برپایی آنند و در سال باه 
آماده بهره برداری میشود. صحبت را برمی‌گردانم 
از دیگر چیزهائی که کارگران دارند می‌پرسم. 
می‌گويم مثلا ورزش, و اين سر صحبتشان را 
بازس یکند: 

-- باشگاهی داریم که خود و فرزندانمان 
در آن تمرین م ی کنيم, البته طرح ساختمان 


شه د رصفعه ٩۲‏ 


اس یت 


بنا به تعریف بند چ ساده م قانون تأمین 
اجتماعی « حادثه از لحاظ این قانون اتفافی 
است پیش بینی نشده که تحت تاثیر عامل يا 
عواسل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی 
رخ مید هد و بوجب صداتی بر جسم یا روان 


پیمه شده بیگردد ,» ‌ 
بمعنی وسیع کلید یتوافت حادثه 
.بارتست از بروز واقعه‌ای که قبلا حدوث 


آن پیش بینی نميشده و قصدی جهت بروز آن 
وجود نداشته است و برای پرهیز از عواقب و 
عوارض ناشی از آن پیشاپیش ندارک بعمل 
نیاورده و مقدساتی فراهم نساخته باشند , دروالع 
شخص حادئه دیده و احتمالا سایر افراد که 
بنعوی از انعأً با بوجبات چنین حادثه‌ای 
در ارتباط بوده‌اند قبلا حدوث آنرا پیش نی 
نمیکرده‌اند تا برای جلوگیری از بروز آن خودرا 
آباده ساخته باشند , 
تعریف بذ کور و این توضیح مختصر 
ناظر بر حادثه بمعنی اعم کلمه است و در 
چگونگی حادثه ناشی از کار و حادثه غیرنافی 
از کار و تمابز این دو حالت بمفهوم آنچه در 
عرف بیمه های اجتماعی شناخته شده است در 
این تعریف سخنی در بیان نیست ولی در فصل 
پنجم فانون در بیحث حوادث و بمماریها (ماده 
,ء ) حوادث ناشی از کارراباین شرح توصیف 
نموده است : 
حوادث اشی از "کار حوادئی است که 
در حین انجام وظیفه و به سبب آن برای ممه 
شده اتفاق بیافند , مقصود از حین انجام وظیفه 
تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه با 
بسسات وابسته با ساختمانها و محوطه آن 
مشغول کار باشد و يا بدستور کارفرما درخارج 
از بحوطه کارگاه عهده دار انجام مأموریتی 
باشد , اوقات براجعه به درسانگاه و یا بما رستان 
و با برای بعالجات دربانی و توان‌بخشی و 
اوقات رفت و بر گشت بیمه شده از بنزل به 
کارگاه جز: اقات انجام وظیفه محسوب 
بیگردد مشروط براینکه حادثه در زمان عادی 
رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افناده باشد , 
حوادئی که برای بیمه شده حین اقدام برای 
نجات سایر بیمه‌شدگان و مساعدت به آنال 
اتفاق بیافند حادثه ناشی از کار محسوب 
بمشود,» 
طب این تعربف قانونی ؛ حادئه بمکنست 
مستقعماً ناشی از اقدامی باشد که برای انجام 
کاری صورت بیگیرد و با امکان دارد در نتیجه 
عملیات بقدباتی باشد که برای انجام کاری 
صورت بی‌پذیرد ,بشلا اگسر بیمه‌شده‌ای 
درحین کار بهرعلت ولو دراثر غفلت 
و بی‌توجهی خود در برخورد با ماشین 
وبا هرنوع‌وسله کار آسب به بند و 
با در اثر عواملی از فببل انفجار دیگ بخار یا 
فروریختن دیوار با سقف بحل کار صدبات 
جسمی و با جانی به بیند » حادثه وارده بر اواز 
جمله حوادث ناشی از کار قلمداد بیشود , 
گاهی حوادئی نیز بروز بیکند که بربوط به 
عملیات مقدباتی برای انجام کار است و در 
حقیفت حادثه ای نیست که بمنزله حوادث 
ضمن کار وحین انحام وظیفه بشمار آید ,لا 
بمکنست بیمه شده‌ای در سیر بحل سکونت 
خود تا محل کار دوچار حادثه شود که در 
این حالت نیز مانند موردی که در ارتباط با 
کار حادئه‌ای برای بممه شده اتفاق می‌افتد و 
آسیب می‌بمند از حمایتهای مربوط بر خوردار 
خوا هد شد , 
بلاحظه بیشود باده .ء 
قانون تأمین اجتماعی حوادث ناشی از کار را 


|۳۰ 
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۰ ۱ 
بیشو ند با ید ا؛ 


حوادئی بیداند که در حین انجام وظیفهو به 
سیب آن برای بممه شده اتفاق بیافتد و در 
همین باده بقصود قانونگزار از جمله « حین 
انجام وظیفه » کاملا « توصف گردیده است ‏ 
باینصورت که در تمام اوقاتی که بممه شده 
در کارگاه یا بسسات وابسته يا ساختمانهای 
کارگاه يا وابسته بکارگاه و با محوطه اینگونه 
ساختمانها مشغول کار باشد وبا پدسور 
کارفرسا در خارج از بحوطه دارداه عهده‌دار 
انجام مأموربت باشد , چنانچه دچار حادثه 
شود از لحاظ قانون تأبین اجتماعی چنین 
حادئه ای حاده ناشی از کار فلمداد میگردد , 
همچنین ضمن این توصیف قانونی ؛ اوقات 
براجعه بیمه شده پدربانگاه و یا بیمارستان‌و یا 
برای بعالجات درمانی و توانبخشی و اوقات 
رفت و بر کشت تسام تب کارگاه 
جزء اوقاتی بشمار میرود که شخص در حال 
انجام وظیفه است : مشروط بر اینکه حادئه در 
زمان عادی رفت و بر گشت به کارگاه اتفاق 


ثارتراد بهه‌بند شود افراد خانواده دشاوررار 
1 ًِ ۲ 
حاظ بهد اشت و سللامتی مصولیت داشسه باشند,,.. 


آ ی ۱ 
ازبیانات‌شا هنشاها ربا مه پمناست روزد هنال ‌بهرباسال ۳ ۱۳۴ 


به ننظورآگا هی کارگرال سریف کشورو سا بربمه شدگان ازسزایای « فانون تأمین اجتماعی؛ 
رستاخیز کارگران. هرهفنه ضمن گنت‌وگو با آقای حید رفلی عمرانی بعاون تأمین اجتماعی وزارت 
رفاه اجتماعی و رئیس هیات د بره و مد برعاسل سا زمان تأمین اجتماعی ؛ مواد قانون مزبور را مورد 
تجزبه و تحلبل قرارمی‌د هد وفلسفه وجودی هریک ازسواد را ضمن مفایسه باوضع گذشته و بوارد 
مشابه در فانون بیمه های اجتماعی بازگو می کند, لازم به تذ کر است که خوانندگان عزیز 
می‌نوانند نظرات و حتي انتقاد ات خود را طی ناه برای دفتر مجله ارسال داردد با با آقای د کنر 
عمرانی مطرح شود :و پاسخ خود را درهمین صفحه بلاحظه کنند , 


سبله بیمة 
۷ 


افناده باشد چون لازمه ناشی از کار شخاخش 
خوادلی که مين نز پایشت به کارا 
برای بسه شده رخ بید هد ایاست که اولا 
پیبه شده . یک سیر باصطلاح عادی برای 
رفت و برگشت خود انتخاب کرده باشد و 
ثانیاً . در زمان عادی » رفت و بر گشت بکارگاه 
دچارحادثه شده باشد , مسیرعادی رامعمولا 
راهی بیدانند که بیمه شده من جمیع حهات 
برای رقت و برگشت خود بناسب میداند , مثلا؛ 
نزدیکترین یابی" خطرترین و یا راحت‌ترین 
طریق رفت وآمد ین بحل کارو محل سکونت 
سه شده . 
بتصود از زبان عادی رفت و بر کشت 
نیز عبارتمست از اوقاتی که بازمان شروع و 
خائمه کار دمسازو متناسب باشد , بطور بتال 
اکر کار پیمه شده بعمولا « درساعت هفت‌صمح 
شروع میشود و در ساعنی چهار بعدازظهر 
خاتمه سییابد و فاصله بین بحل کار و بحل 
سکونت نیز در سرایط عادی بیش از یکساعت 


طول نمیکشد . چنانچه در اوقات بین شش 
بعد ازظهر تا پنج با شش روز بعد درسیرعادی 
کارگاه و بحل سکونت بیمه شده ؛ پدون‌اینکه 
در این ساعات کارفربا کاری به بممه شد؛ 
ارجاع کرده باشد ؛ برای بیمه شده حین رفت و 
برکشت حادئه‌ای اتفاق بیفتد این حادثه در 
شمار حوادث ناشی از کار شناخته نميشود , 
کمااینکه آگر بسمه شده‌ای بسیر عادی رفت و 
برگشت را رها کند و بمنظور خاصی در راهی 
حر سیر عادی کارگاه دوچار حادئه شود 
علی‌الاصول یک چنین حادثه‌ای را نمیتوان 
در ارتباط با کار قلمداد کرد و آنرا حادثه 
ناشی از کارشناخت, 

موضوع قابل ملاحطه دیگری که در 
باده .ء قانون تأبین اجتماعی عنوان نشده 
عبارنست از اینکه گر حین اقدام برای نجات 
ساير بیمه شدگان و بساعدت بانها حادثه‌ای 
برای بممه شده بروز کند و بنجر باسیب دیدن 
او شود یک چنین حادثه‌ای نیز ناشی از کار 
نناخته میشود و از کلیه کمکها و بزایانی 
له برای اینگونه بیمه شدگان در نظر گرفته 
ده و در آپنده سورد بحث خوا هد بود برخوردار 
بیگردد , 


زمانی که بیمه شده بعلت بیماری یا دراثر 
عوارض ناشی ازحادثه بتصدیق پزشک‌بعالج 
با هر پزشکی که گواهی او مورد فبول وتائید 
سازسان تأمین اجتماعی است ‏ قاد ربکا رنباشد یا 
تحت درانهای توان بخشی فرار گیرد وعملا 
هم بکار اشتغال نورزد وباین علت ا زکارفربا 
مزد با حقوق د ریافت نکنند استحقاق آنرا دارد 
که از سازمان غرامت دستمزد ایام بیماری 
دریافت کند . غرامت دستمزد در واع بقدار 
پولی است که شخص بیمه شده در زمان‌بیماری 
و عدم اشتغال بکار دربقابل از دست دادن در 
آید خود تحت شرائط وبراماس ضوابطی از 
سازبان تأمین اجتماعی دریافت میکند واین 
یکی از کمکهائی است که به جبران در آبد 
از دست رفته بیمه شده پرد اخت میشود تا معیشت 
او وخانواده تحت تکفل او بختل نشود وامنبت 
اقتصاد ی خود وخانواده اش متزلزل نگرد دء 

بند و باده ب قانون تأمین اچتماعی غراست 
دستمزد راچنین تعریف بیکنند : 

غراست دستمزد بوجوهی اطلاق بیشود 
که در ایام باداری ۰ بیماری و عدم توانائی 
بوقت اشتغال بکار وعدم دریافت بزد یا حفوق 
بحکم این قانون بجای مزد يا حقوق به بیمه شده 
پرداخت میشود , 

بنابر تعریف بذ کور در مدت زسانی از 
بیماری و بارداری که شخص بیمه شده بطور 
بوقت توانائی اشتغال بکار را ندارد و در عین 
حال در ابن بدت برد با حقوقی هم دریافت 
نمیکند استحقاق دریافت غرامت را دارد . به 
ببان دیگر در آنمدت از زمان بارداری وبیه‌اری 
که شخص به تش‌فیص پزشک سازبان بوقتا 
قادربادابه کار نیست , در صورتی استحقاق 
غراست دستمزد از سازمان را خواهد داشت 
که از طرف کار فرسامزد با حقوقی باوپرداخت 
نشده باشد , خواه اينکه بیمه شده مزد با حقوق 
خود را کما کان از کارفرمای خویش دریافت 
کند یا احیاناً ابت شود که در اینمدت بیمار 
بیمه شده در عین اینکه به تشخیص بزشکك 


بشه د رصفحه ۲ ۵ 


٩ صنحه‎ 


نان سم بت ی اف ی ی ۳ 


میا رژه‌بافساد ... 
فعل لازم‌یامتعدی ! 
دوست‌عزیزم... 


آنروزها که زبان شیرین فارسی را درست 
می‌خواندند و بینوشتند ؛ آنروزها که ه رکسی 
بخود حق نمیداد دست‌درازی به اصول و تواعد 
زبان فارسی کرده و آنرا بانند بوم یا آداسس 
بهرشکل و صورتی که خواسته باشد درآورد ؛ 
و بالاخره آنروزها که زبان فارسی را از زبان 
بادران و پدران و آموزکارانی فرا می‌گرفتند که 
فارسی را گرامی بیداشتند ؛ قواعد و دستورهائی 
وجود داشت که مجموعاً بانها می‌گفتند : 
« دستور زبان فارسی » که آکر هرکسی از آن 
دستورها در گفتن و نوشتن تجاوز میکرد ؛ 
بعلوم ميشد که بیسواد است .,... و کسی را 
بگناه درست‌نوشتن ود رستگفتن«میرزاقلمد ان » 
و«ملانطتی »نمی‌نامیدند ۱ ۱ 

بلی در آن روزگارنها میگفتند : « فعل بردو 

رنه است » لازم و متعدی »۰ 

فعل لازم آن است که انجام آن بدون 
وجود شخص دیگری بعنوان منعول هم صورت 
می‌پذ بردو فعل بتعدی حتماً با وجود و دروجود 
شخص دبگری شکل بی‌پذیرد ؛ و با تعریفی 
دراین حدود.- اگرفرابوش نکرده باشم .... 

وبعضی فمل‌ها ۰ هم لازم بودند و هم 
متعدی,,... 

این راد اشته پاشید؛ تا برویم برسرمطلب.,... 

آنروز که رهبر سملکت مبارزه با هرنوع 
فساد راد رجمع تاریخ ی کا رگران‌عنوان کردندو 


دکترعلی انته همدانی 
ویزگی‌های‌بودجه‌جد ید 
دولت در هفته ایک هگذشت لایجه بودجه 
, ب ممیلیا رد تومانی را که در تاریخ بودجه - 


صفحه , ۱ 


تا کید فرمودند که « هرایرانی باید برای ازبین) 
بردن فساد آنقدر ایستادکی و بقاوست و مبارزه 
کند تا ربشه هرنوع فساد کنده شود » یکی از 
دوستان بیگلت « چگونه هرایرانخ خواهد 
توانست اینکار را انجام دهد ؟ » 

دوست دیگری گفت : 

اتفاقًمبارزه پا فساد و تباهی » از آن کونه 
افعالی است که هم لازم است و هم بتعدی ... 

فساد چیزی نیست کهففط د روجود دیگران 
وجود داشته باشد تا براي مبارزه با آن احتیاج 
به‌وجود یک طرف ببارزه داشته باشیم : پلکه 
بهترین و طبیعی‌ترین ( و لااقل ممکن نرین و 
بی‌خطرترین ) نوع مبارزه با فساد » که واقعاً 

0 ِ : 

انجام آن برای فردفرد ایرانی ( بعنی فردفرد 


اعضای هرجامعه چه‌ایرانی و چه غیر ایرانی ) 
لازم و ابکان پذ پراست ؛ ببا رزه با فساد و معا یب 
خود شخص است ..,, یعنی آگر هکس با فساد 
و معایب و نقایص خودش ببارزه کند و خود را 
پالد و منزه سازد؛در واقع مبارزه با اسأدکلی‌ی 
جابعه؛انجام داده‌است ..,, بگر نه اینست که 
اين افراد هستند که احیاناً برتکب گناه و 
تبهکا ری شده وجامعه را آلوده به‌فسادمیسا زند ؟ 
پس اگر هرفرد مبارژه با فساد را از خود شروع 
کند » مبارزه با فساد را درجاسعه بپایان خوا هد 
رسانید ,,,, و یک معنی دیگر این سخن اینست 
که اگرشخص خود آلوده به فساد نباشد از یک 
طرف باقد رت و صمیمیت بیشتری با فساد جابعه 
و یا فساد دیگران ببارزه تواند کرد و از سوی 
دیگر اصولا بعیارها و بقیاس ها ئی واقعی برای 


تشخیص فساد و گناه دردست خوا هد داشت .... 
کسی که خودش بفرض قماربیکند» با کالاها 
را گران می‌فروشد ؛ با خانههای زاید برمصرف 
شخصی خود را به قیمت غادلانه اجاره نمید هد 
وبا مزد خدمتکا رخانه را نمی پردا زد 9۰ .., 9... 
و ..., بخیال خود برتکب فساذی نمیشود 
وفساد رافقط دررشوه‌خوا ری ادا رات ویا دزدی‌و 
سوءاستفاده درمعاملات دولتی و مملکتی‌مید اند 
و خلاصه هرکس فساد و گناه خود را عادی و 
قابل اغماض بیداند » درحالی که فساد یک 
جامعه عبارت ازیجموعه فسادی است که فرد 
فرد مردم ممکن است داشته باشند ,,... 

خلاصه اینکه باید مبارزه بالساد بصورت 
یک فعل ( لازم و متعدی ) انجام پذیرد»بعنی 
مبا رزه بافساد خویشتن ومبا رزه بافساد د بگرال... 

والبته با تمرین این نوع مبارزه است که آن 
موج حقیقی مبارزه با فساد بوجود آمده و ريشه 
هرنوع فساد و پشتیبان فساد را برخوا هد کند,,, 
والا رطب خورده منع رطب ک یکند ؟ 


شورابملی تقدیم داشت. 

بودجه هر کشور ند درآمد و هزینه آن 
کشور و درعین‌حال آپنه تمام نمای برنامه های 
آبنده اقتصادی و اجتماعی کشور است و از اين 
سند میتوان هم بوضع اقتصادی بوجود و هم 
برنامه های آینده و نیز به سیاست اقتصادی و 
بالی دولت در یک‌سال آینده که در جهت 
کسترش رشته اقتصادی انخاذ میگردد بی‌برد. 

در بودجه ه رکشور سیاست‌هائی که در 
جهت ببارزه و با تورم و با روننی اقتصادی و 
همچنین تصمیمات ی که در زبینه ایجاد اشتغال 
و پا مجدودیت اعتبا رات انخاذ بیشود و سرانجام 
سیاست‌دولت در زمینه تسوجه به این رشته 
اقتصادی با آن درجهت بسط صنعتی شد نکشور 


وبا توجه به کشاورزی همه و همه آشکاربیگردد, 


بعبارت‌د پگر از بودجه بک کشور بخوبی 
بیتوان درك کرد که ونم اقتصاد ی کشور 
چگونه است و درمقایسه با بودجه سا لگذشته » 
چه برنامه هائی در دست اقدام است و سیاست 
دولت در زبینه های اقتصادی و اجتماعی برای 


نویسی کشور بی‌سابقه بوده است به مجلس 


حسین‌سرفراز 

استشاق ها 
این کلام «استشنائی» بسیار زمانها درذ هن 
بن حضورش را تحمیل کرده است واین تحمیلی 
بطبوع ودلخواه بوده است .«استثنائیها» 
هميشه جاذب نظر هستند . آنکه نابیناست یک 
«استثناست » آنکه در دنیای. پر سکون وسکوت 
کری ولالی بسر بی‌برد یک «استثناست؛وآن 
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یک سال آینده چیست., بودجه‌ای که هویدا 
نخست‌وزیر و دبیر کل حزب رستاخیز ملت 
ایران درچند روز پیش به مجلس دوران رستاخیز 
تقدیم داشت واجد ویژگیهای خاصی اس تکه 
د رعین حال که شکوفائی اقتصاد کشور رانامین 
بینماید ؛ از جنبه های بربوط به تامین اجتماعی 
نیز غافل نمانوه است, یکی ازوبژگیهای بودجه 
سال‌جاری حفظ رشد , , درصد اقتصاد کشور و 
نگاهداشتن آن در سطعی‌است که هنوز هم 
دربیان کشورهای جهان بی‌سا بقه است, 

زیرا اگر بلاحظه شود که رشد اقتصاد 
بسیاری از کشورهای جهان حتی کشورهای 
بااقتصاد برنامه‌ای -- ازجمله اتحادشوروی و 
اروبای شرقی -- که همواره ارفام نرخ رشد 
اقتصادی‌شان رقم قابل‌ملاحظه ای بين ۱۲-٩‏ 
درصد را نشان بی‌د هد که هیچگاه از اين رقم‌ها 
بالاتر نرفته استو نیزبا توجه به‌اینکه نرخ رشد 
اقتصادی کشورهای پیشرفته صنعني همواره 
این ود رصد بیباشد وسرانجام کشورهای 
عقب‌بانده و درحالرشد در افریقا و آسیا رقم 
رشدی بسیار کمتراز این دارنده بیتوان بی‌برد 
که حنظ رشدافتصادی کشوربا درحد ب , درصد 
رقم بسیارقابل بلاحظه ‏ است. 

بودجه کشوربا بیتواند بودجه قابل توجهی 
باشد که از ویژگیهای آن بخصوص جنبه فد 
تورمی آنست, ویژگی دیگر بودجه‌ای که از 
طرف دولت هویدا به بجلس‌شورای‌سلی تقدیم 
کردیده است ؛ توجه به رشد وگسترش بخش 
صنایع است. تردیدنیست» کشورما که از 
دورآن انقلاب در راه صنعتی‌شدن‌گام برداشته 


که رشد فکری اش بای ها فل) 
نکرده باشد یک «استثناست 9 بعکس آنکه با 
عبر کم هونی خداداد بسیاردارد ؛ آنهم یک 
«استثناست » وبهر حال جامعه‌ای که در بی 
سلاست خویش است نمی‌تواند ونباید 
استتنائبهای خودرا فراموش کند وبه امان 
خدا بسپارد , یک نابینا ویک انسان کرولالو 
یا عقب افتاده حقق دارند که از تعلیم وتربیت 
صعیح برخوردار باشند وهمینطورند کود کان 
تبز هوش که لزوما باید در بستر آینده‌ای‌روشن 
استعداد های کلف شده شان پرورش پیدا کند 
و بخدیت خود واجتماع در آبند , اینها از 
بهمات است ویی‌تفاوت گذشتن از کنار آن 
گناهی نابخشودنی .خوشبختانه در کشوربا 
بخصوصاً در سالهای اخیر بسرنوشت 
استثنائیها توجه شده است وآنها زیر حمایت 
شهبانوی نوع پرور وانسان دوست قرار 
گرفته‌اند شهبآنوی مهربانی که سایه مهر و 
بحبت خودرا بر تمام «استثنائیها ؛ودیگر افراد 
این سرزمین اهورائی افکنده‌اند .هم از اين رو 
است که همه نیک بيدانیم دیکر هرگز در 
کشورا .به استثنائی‌ها » چه درجهت کمبودو 
چه در جهت افزایش بر آنچه یک بتعادل 
میتواند داشته باشد ‏ بی تفاوت نمی‌نگرند, 


است با بد این راه را هموا ره اد ابه د هد تا بتواند به 
دروازه‌های تمدن بزرگ نائل آید, تجربه در 
بورد بسیاری از کشورهای جهان نشان داده 
است که تهیه و اجرای برنامه های صنعتی‌شدن 
که بوجب بکارانداختن سربا به های بادی و 
انسانی میگردد » نه‌تنها ازطرینی ابچاد اشتغال 
برای کروههای عطیم نیروی انسانی ؛ بلکه 
تولید کالاها و بحصولاتی که اقتصاد کشور 
بدان‌ها نیا زمند است امکانات و افسزایش رشد 
اقتصاد ی‌را بمیزان‌ف بل بلاحظه_ فراهم‌بآورد 
ویژگی دیگر برنامه چهارم توجه بیش‌ازیش 
به رفاه و تعمیم نامین اجتماعی است, بدون‌شک 
د راجرای این سیاست دو اصل شانزد هم وهفد هم 
در زمینه تغذیه اطفال تا دوسال و تعمیم بیمه‌و 
بهداشت برای همه آحاد بردم درنظرگرفته شده 
است, و منطقی نیز چنین است زبرا هنگاب ی که 
اصول انقلاب نشان‌د هنده استرانژی کشور در 
زبینه های اقتصادی واجتماعی است» بودجه 
کشور که از جملسه ابسزار دست اجرای 
چنین استرانسژی است بابد از اصول 
مذکور تبعیت نماید وچنانکهبلاحظه 
بیگردد » بودجه کشوربا درسال وم به تبعیت 
از دو اصل بذ کور توجه خاصی به جنبه‌های 
رفا هی و تامین کشورمبذول داشته است, 

درمورد بودجه سال و وسخن بسیارمیتوان 
گفت. آنچه بیا‌کرد بدگوشه‌ای از خطوط اساسی 
بودجه است وبا درشماره‌ای دیگر به جنبه های 
بختلف و ویژگی خاص بودجه سال و۳۲۵ با 
ٍ ان ارقام آن اشاره خوا هیم کرد. 


م)| کازگسران | 


د کترمجمد رضاعاملی 
: ۳ ۲ ۳:9 
نگرشی‌به فرهنگ‌ملی 
عنصر فرهنگ بلی هم از سرزمین و هم از 
جمعیت آسیب‌پذیرتر است , سرزبینهائیکه 
براثر رویداد های نظامی و سیاسی دستخوش 
تجزیه بیشوند ؛ آگر در عنصر فرهنگ ملی خللی 
وارد نیاید؛بعبارت ساده‌تر اگر ملت تجزیه شده 
بوجودیت خودرا فراموش نکند؛ دیریا زود 
کوششهای آن بلت وحدت و یکانگیش را 


هی 
د رابجا دتفا هم بین‌جوانان 
واجتماع (۶) 


پس نوآوری‌ها و نوسازی‌های اجتماعی 
نتیجه همان شرکت فعالانه طبقه جوان یک نسل 
و ابتکار نکری آنها در بين گروههای بختلف 
جابغه‌بلی و یا جاء‌عه جهانی است که بصورت 
رفا بت احتماعی جلوه می کند و ثمره چنین فعالیت 
با عرضه کردن فکر بهتر عمل فعالتر» همزیستی 
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راتأمین خوا هد کرد. 

عنصر جمعیت نیز چنانکه در بحثهای 
کذشته دیدیم تنها در صورتی دچار آسیب 
میشود که قبلا عنصر فرهنگ دچار تزلزل و 
تجزیه شده باشد. 

مبارت دیگر میتوان گفت اساس استقلال 
هیچ‌بلتی در جنبه‌های دیگر دچار تزلزل 
نخوا هد شد مگر بطور موقت؛ ولی تزلزل‌های 
عمیق هنگامي نصیب دلتها بیگردد که قبلا 
در زمینه فرهنگ بای تزلزل ایجاد شده باشد . 

بهمین دلیل است که یک ملت باید بیش 
از هرعامل دیگر در حفظ روح ملی خود» یعنی 
فرهنگ سلی کوشش داشته باشد و هیچ جنبه‌ای 
ازسیاست سلی هرگز سهمترو ضروری‌تر آ زسیاست 
فرهنگی نیست, 

سیاست فرهنگی است که نشان مید هد 
بوجودیت واقعی یک بلت و آربانهای واقعی 
یک بلت چیست و یک بلت چگونه بیتواند 
خود آن بلت باقی بماند و یک بلت چگونه 

میتواند در قالب‌دینامیسم خود سیر کند و 

آنچه را به نهاد های خود درقوه دارد به فعل 
آورد, 

آنچه تا کنون بعنوان عظیم‌ترین هستی‌ها 
وسربایه ها نصیب بشر شده است سربایه‌هانی 
است که از ترکیب امکانات جزئی فراهم 


بیشتر و همکاری جدی تر؛ نأبین زندگی برفه 
برای نسل خود و آینده می‌باشد؛ بدون آنکه شکاف 
یا تزلرلی در روابط يا نظام یکگروه با گروههای 
بوجود پدیدآید, چون در هرحال یک وجه 
بشترکی دوراز همه مطالب بین‌طبقه جوان و 
بربیان آنها وجود دارد, آنهم وجود جامعه است, 

جابعه که بر کز اصلی آن خانه می‌باشد 
نیاز به مشارکت در کاروفکر دارد» عدم توجه 
به این احساس و ابتناع از عرضه تعاون و 
خود باری در هرحال موجب آن خوا هد شد که 
نظم و ترتیب لازم در یک خانه با آنکه تحت‌نظر 
یک سرپرست اداره شود؛ تعادل خود را ازدست 
دهد 

جابعه‌خانه ای است که تمام اعضاء آن 
با شرایطی و بوقعیتی شاید متفاوت از یکدیگر 
«البته ازنظر بهره وری از ماد یات زندگی» باآنکه 
درسازندگی آن دارای وظایف و مسئو لیت‌های 
مختلف بی‌باشند ولی از نظر حفظ و نگهداری 
یا دورنگهدارشتن جایعه از هرنوع آسیب با 
موجباتی که بقاء آنرا مواجه باخطر تماید, دارای 
مسئولیت مشترلك می‌باشند. این مسئولیتنه 
تنها بتوجه گروه جوان یک‌جابعه ملي است؛ 
بلکه سای رگروهها نیز به نوبه خود وبربیان در هر 
طبقه یاسمت که باشند؛ همچنین اداره کنندگان 
ابور عمومی هم بهمان نسبت. بانند سایرین‌ دز 
سلامت نگهد اشتن بحیط زیست و فراهم نمودن 
تسهیلات وابکانات؛ ایجاد تفاهم, هم‌آهنگی 

غد اوانسان: 

زندگی نو مفاهیم نوینی بهمراه داردو 
بفاهیم تازه در اجتماعات انسانی اعم ازجوانو 
با کهنسال راه همیشگی تاد ترش مرک 
را می‌پویند , بکی از بفا هی کهن ولی پیوسته 
تازه مسئله غذاو انسان است آگر روزکاری غذا 
یکی از انگیزه‌های نکاپوی انسان بود امروز 
نیز در کینار انگیزه‌های بسیار زندگی وتلاش 
هیچنان مسئله تغذبه موضوع نرده‌ای است 
که ذهن آدمی را بخود بشغول میدارد ,در 
جهان امروز که بفاهیم کهن بازسازی بیشوند 
وانگیزه‌های تلاش وتکا پوازنووازدیدگا ههای 
تازه مورد بررسی قرار می‌گیرند .مسئله تغذیه‌از 
سه نظر وبا توجه به سه اصل مورد تعریف قرار 
کرفته است. 


کشته است , دراندیشه فرد هنور بیلیاردها 
احتمال ت رکیپ وجود دارد و ازاین رومیتوان 
کفت آنچه ازعلم و دانش در آینده نصیب بشر 
خوا هد کشت نسبت به آنچه تا کنون یافته است 
د رحکم د ریا نسبت به قطره خوا هد بود. 

ولی احتمال عظیم‌تری را که از آن غافل 
بانده‌ايم آنست که هرفرد بشری در پیکر ملت: 
درحکم سلولی است و از تعاطی و ترکیب 
میلیاردها صورت ر کیب احتمالی درعرصه حیات 
بلت که هریک از آنها برمیلیونها صوراحتمالی 
تر کیب اندیشه فرد متکی است چه نیروی 
شکرفی د رحال پدید آمدن‌میباشد, 

هیچ قدرتی و هیچ سربایه‌ای بااند کی 
از احتمالات فرهنگی ملتقابل بقایسه 
تمدن جهان اسروز که زائیده جنبه‌هائی 
از بعضی فرهنگهای قدیم است تنها به | رزش یا بی 
بعضی از امکانات‌لا هری پرداخته است و بهمین 
دلیل درجهان امروز همه چیز را با پول و سیزان 
سرمایه اندازه‌گیری می‌کنند» حتی بلتها را 
برحسب بیزانی که یتوانند سرمایه‌گذاری 
کنند درجه بندی مینمایند, 

ولی واقعیت آنست که عقاید و نظریات 
علمی جهان ابروز؛ تنها گونه کوچک و 
ناپایداری از امکانات فرهنگ بثبری است که 


آفکار پرا کنده. تنظلیم وحدت نظرات وبالاخره 
در برقراری تعادل ببانی و اساس وجود یک 
جابعه ملی دارای مسئولیت و وظایف خاص 
بی‌باشند, خصوصاً اینکه اجرای این وظایف از 
جمله انتظارات و خواسته های طبقه جوان بوده 
تا آن حد که جوابگوی تمایلات و استنباط و 
احساس این طبقه از پدیده های اجتماعی باشد, 
با آنکه بسئولین اجتماع تحت هرعنوان 
و دارای هرنوع وظایفی که باشند در ظاهر 
بسوول اولیه شناخته بی‌شوند. ولی نباید 
فراموش نمود که ادا امورعمومی یک جامعه 
بلی‌که آنر سیاست نام نهادها ندعا ری ازمشکلات 
و پیچید گیها. و موانع» تشکیلاتی؛ مالی؛ 
آموزشی وغیره نیست, آماده کردن حداقل عوامل 
زیست برای اعضاء یک خانه؛ تابم شرابط و 
ایکانات بوده که هميشه به‌آسانی و با آراش 
فکری وخود بخود میسر نخوا هد بود. بالاخص 
اگرسلیقه ها ؛ تمایلات برخورد ها دربین اعضاء 
یک‌خانه با خانواده بتفاوت بامتضاد باشد؛ 
نمی‌توان انتفلار داشت که یک زندگی ایده‌آل 
تأمین گردد, 
لذا شناسائی و با آگا هی اعضاء با گروههای 
تشکیل دهنده یک جامعه از عوامل تولیدی 
اعم ازبادی‌با بعنوی؛ فکری یا اخلاقی» عملی 
یا تلوری وپدیده‌های اجتماعی بطور خاص و 
رابط بین این عواسل بعنوان یک کل : امری است 
ضروری؛ و هر فرد عضو جابعه بلزم بي‌باشد که 


نخست - غذا بعنوان مولد نیروی کارو 
تأبین کننده توان انسان برای اقدام به تولیدو 
اد ابه حیات که دراین فصل کیفیت وکفایت 
بواد غذائی وچگونگی تولید وحفظ وتوزیع آن 
وافزون بر کیفیت غذائی وبهداشتی بواد 
ضروری برای ادابه حیات جامعه وافز ايش توان 
کار افراد مطرح ب یکردد واین خود مبحشیاست 
د رخور لفتگوی بسیارء ۲ 

دوم - غذا بعنوان عامل پرورش نسل 
آینده وافزایش نیروی بدنی وذ هنی کود کانو 
نوزادان که دراین مبحث بطالب سیاراز 
جمله تغذیه وسرشار از پروتئین برای 
نوزاد ان وتاوگژ بطرح بي‌گردد وتنظیم 
سوم - غذا بعنوان یک عامل سیاسی و 


بنویه خود از تر کیب فرهنگهای اصیل ملی ) 
پدید میاید و آن زبان که خلاقیت فرهنگی 
د رمیان صد ها سلت استقلال یافته جهان کنونی 
چهره خودرا بنماید دانش‌های امروز در دیدة 
مردم فردا ازسحرو افسون اعصارقدیم غریب تر 
و بی‌مایه‌تر جلوه بیکند ؛زیرا دانش‌ها تنها 
برچنبه‌ای از تکامل روح انسانی متکی هستند 
و تکامل روح انسانی:تابعی از د کرگونی‌فرهنگها 
است , ما آمروز در چهاردیواری تخیلات و 
مشاهدات خود؛حقیقتی جز دانش‌های امروز 
را قابل درك نمی‌دانیم ولی با تحول فرهنگها 
که زبان ما آبستن آنست و استقلال جوئی 
بلتهای امروز» نمودی و مقدمه‌ای برآنست؛ 
بنیان شناخت انسانی دگرگون میشود و علوم 
اجتماعی متکی بر اقتصاد.اساس خود را ازدست 
خوا هدداد, 

بشر فردا بسیار قوی و نیرومند خوا هد بود 
زیرا بجای آن که قدرت خود را درانبوه مخلوقات 
خود جستجو کند ؛قدرت خود را وابسته‌ی 
نیروئی خواهد ساخت که خالقی آفریدگار 
بخلوقات اقتصادی ابروز او می‌باشد و چنین 
است نگرشی که فرهنگ را برتر از اقتصاد 
می‌شناسد, 


ی 


زندگی خود رد رچها رچوب آين شناسا نی برنامم 
ریزی با بی‌ریزی نموده و کمبود و یا نواقص 
آنرا با چاره جوئی از طریق بعاونت بادیگران؛ 
بردباری در اطاله زبان؛ و فعالیت‌فکری‌وعملی 
جبران نماید, 

طبقه جوان يا نسل جوان در هر دوره که 
بعلت اقتضای سنین؛ یا کمیت و کیفیت آموزشی 
و آموختنی‌ها و به دلیل فکر جوان و نونهال؛ 
دور از وآقعیت‌ها و دگرکونیهای زندکیروزانه 
اجتماع فراردارد ویا اینکه درنتیجه اشتغال در 
دوره‌های آموزئی اولیه و برنامه‌های متنوع آن 
فرصت يا آمادگی لازم و کافی جهت جهات- 
بابی‌زندگیپدست نیاورده است سمکن است بر 
مبنای منطقو استدلال خودا ز پد بده های اجتماعی 
که کفایت نتیجه گیری از آن مورد تردید است 
تحت تألیر احساسات ٩‏ فکر زود رس خود قرار 
گیرد و آنطوریکه شایسته امر است قاد وبه تجزبه 
وتحلیل صحیح نباشد, 

«واین حقیقتی است که قبول آن ضرورت دا رد 
ولی آکر بمرور زسان وه نسبت پیشرفت تفکر خود 
و با همراهی و مساعدت هریکك ازطبقات مربی 
و مسژول جامعه درصدد آن برآید که برمیزان 
آگا هی وشناسائی خود نسبت به موقعیت جامعه 
بیفراید , این امکان وجود دارد که از طریق 


آررا؛ 


آشنالی ازحقایقی: گفتتی ها و پد ده ها : ازتخیلات 


وواهیات فکر خود کاسته وجایعه را آنطوریکه 


باشرایط خود جلوه‌ب یکند ق 


وسیله‌ ای برای پایداری ملتها در برابر هجوم- 
های استعماری که بگونه استعمار اقتصادیو 
بهره کشی از نیروی کار وسرمایه های طبیعی 
جوابع عقب مانده ود رحال رشد بروز م يکنند, 
کشورهای توسعه یافته صنعتی با برخورداری‌از 
تکنولوژی پیشرفته تولید کنندگان طراز اول 
بواد غذائی هستند واندیشه استفاده از مواد 
غذ ای برای به زانو در آوردن سلتهای در حال 
رشد که زمزمه آن درما ههای اخیر شنیده‌میشود 
غذا را بعوان یک حربه سياسي درخدست 
استعمار ویک وسیله دفاعی برای‌بلل مپارز و 
ند استعمار معرفی می کند ولزوم اتخاذ 
سیاستهای تولیدی مواد غذائی را بدانگونه که 
بی نیازی جامعه را تضمین نماید آشکاومی‌سازد. 


صفحه ۱ ۱ 


نوشته : د دترمهین رمانی‌حامعه‌شناس 


د بشر را سرگرم کار و فعالیت می‌بینيم. 
انسانها گروه گروه و یا بصورت انفرادی در 
واحدهای گسترده و عظیم و یا در کارگا ههای 
کوچک به‌سازندگی و آفرینش بنغولند که ۱ آیا بشر 
نام تولید بر کار آنها میگذاريم , تولید برای 
رثم نیازهای بشرء خواه نیازهای وافعی باند 
وبا کاذب, گذرانده است؟ آیا در طول تاریخ زندلی 


بسیاری از جامعه شناسان و روانشناسان را 
بخود جلب کرده است وسعی براینستکه‌یا 
شناخت زوایای چنین جوامعی‌ویژگیهای آنرا 


تا ریخچه بختصرید ربا ره: 


«کان»ا گف‌سنه د ووقا 


دریاپند و در صورت لزوم در مواقم حساس 
درعرضه پهناورجهان بهرسو که می‌نگريم ‏ در رقم مشکلات و بطرح ساختن پشنهادات 
۳ اصلاحی تدم موثری‌بردارند, 

و و رطع مرو کار 
چنین شبکه کسترده و پیچیده‌ای را شامل بوده 
زندگی اجتماهي خود 
کار در گذشته چه 


مرایطی داشته و چه سیر تحولی را تا به امروز 


چگونگی انجام کار و آنچه نولید سینود پشر بردم طرز تفکر یکسانی در مورد کار و 


سیار بتنوع است؛ آنچه در واحدهای کار کارگر داشته‌اند؟ آنچه مسلم است اینستکه 
بچشم بیخورد گوناگون و رنگارنک است 
نیروهای انسانی بصور مختلف بکار گمارده 
شده‌اند. نجوه زندگی آنان نیز متفاوت است 
و همچنین است تمایلات و خواسته ها و امتیاازات 
آنان, باین ترتیپ با با اجتماعی خاص روبرو زٌ ط ق فد 5 
هستبم که گروه عظیمی از انسانها را در خود 
جا داد است انسانهایی که اهمیت فوق‌العاده 
دارند. زیرا که مسائل بربوط به نیروهای 
بوثر در تولید از بمضی جهات یکی از محورهای 
اصلی تجولات زبان است, 


در دنیای باستان طی قرون متمادی نظریه افراد 
بشر درسورد کارو کارگر غیر از عقیده امروزی 
مردم جهان بوده است, 

ز هنگابیکه انسان اولیه برای رفه 
نیازهای طبيعی و غریزی خود بانند گرسنگی 
و تشنگی به‌تلاش پرذاخته» در واقم کار 
کردن‌را آغاز کرد و رفته رفته همراه تشکیل 
اجتماعات کوچک اصل تقسیم کار نیز انجام 
لردید. تقسیم کار تنوع مناغل را بدنبال 
داشت بطوریکه کمی بعد در تقسیم‌بندی 
مطالعه چنین اجتماعاتی امروزه توجه طبقاتی به‌نیروهای کاربرمی‌خوريم, 

ابا باید دانست با آنکه پیوسته اجتماع 
به حاصل کار کارگر نیاز داشته» ولی بتاسفاته 
اختلاف طبقانی شدید, او و روستائی و پیشه‌ور 


از: د کترحسن احدی 

معمولا بین دوجنس زن ومردزن را فعیف‌تر دانسته‌اند. اما باید دید ازچه نظرجنس زن 
را فعیف دانسته‌اند , آیا زنانی را که کار بیکنند و کارشان بورد بهره برداری است با 
زنانیکه غیرفعال هستند وآنها ازحقوق اصلی بشری یعنی قا نون کا رمحروم شده‌اند. ! 

زنانی که د رکارگاه کارمکنند: زنان خانه دار, آبا اين دو نقش رامیتوان با همبقایسه 
کره ؟ 

,- زنان‌چرا در کارگا هها کارمیکنند ؟ 

پیشرفت فوق‌العاده صنایع که مد بون بکار بردن پیشرفتهای علمي از فرن نوزدهم 
په بعد است ؛ مارا بجبور کرده ۱ است که بطور اساس شرابط وفرضه هائی را که در باره 
کارزنان داشتیم تغیيرد هم , عاسل این دو تغییر دو چیز بوده است, ازیکطرف کشف استعداد 
های جدید زنان ؛ از طرف دیگر روش های جدید کار, امکان دادهاست که بوسیله تکنیک 
جدید محصولا تی بدست آوریم که تنها بقد رت بدنی احتیاج ندارد واجازه داده است که زنان 
خارج از خانه خودشان کار کنند , بدین جهت همان انداژه که کارهای حرفه‌ای امروزه‌نیاز 
کمتری بقدرت بد نی دارد : بهمان نسبت احتیاح بیشتری به کیفیت کاردا ود :سانند : مهارت- 
دفت - مواظبت وغیره ,,ء,,ء که از این لحاظ از نظر زوانی زنان با مردال برابرند ,یک مثال 
بسیار ساده کارگا ههای الکترونیک است که آنها احتیاج بکارگر دستی دارند که بخصوص 
باهر وظریف کار ودقیق باشد . ( این کارگا ها اغلب دختران جواني را که یک دوزه 
کوتا هی نیز دیده باشند باستخدام خود د ومیاورند ), بنابراین اقتصاد جدید امروزه احتیاح 
به نیروی کار زنان دارد. 

باین جهت است "که کارگاه ها زنان را ب 
وآنها راقاد ربانجام کارهای ظریف قنی مد انند, 

ابروزه گر چه مزد زنان ومردان بهم نزدیک بیشود » معهذا کارگاهها نمی‌توانند از 
استخدام زنان چشم پوشی کنند : برای اینکه بدون وجود نان د رکارکا ها قسمت های 


بعنوان کارگر بر های خوبی برای استخدام داسته 


صفحه ۱۲ 


را در طبقات پانین‌اجتماء جای بیدادند, در 
روم و ونان قدیم و همچنین در ايران باستان 
طبقه اشراف و فلاسفه و حنکجویان خود را 
پرتر از کسانی بیدانستند که کار میکردند 
وان خود را تقدیم آنان‌بیداشتند, 


در نظام کاستی هندوان ( کاست عبارت 
یک فشر اجتماعی بسته می‌باشد) نیز می‌بينيم 
که کارگران و پیشه‌وران و کشاورزان در 
موقعیتی پائین تر از روحانیون و جنگجویان 
قراردارند. 

البته طی فرون وسطی که چنین طرز 
تفکری وجود داشت؛ روحانیون سعی داشتند 
به کار چنبه اخلاقی و تهذیب روح بد هند. 
در نتیجه می‌بینیم که سیاری از کشیشان و 
را هبه‌ها انجام هرنوع کار بدنی را وسیله ای 
برای به‌بند کشیدق خواهشهای نفسانی 
تلقی میکردند و حتی گاه جنبه ریاضت به‌آن 
اپران نیز عده‌ای 
از عسسرفا و صوفیان نسن به‌انواع 


بیدادنسد. دور 


کارها بیدادند وباخدمت به خلق خود را به 

خداوند نزدیک می‌دیدند , گرچه درمقابل این 
گروه؛ گروه دیگری‌هم وجودداشتند که طرفدار 
بطالت وبیکاری بودند وانجام هرنوع کاری 
را بائه نم عبادت ونزدیکی به خد اوندبید نمبتند 

پس از دوره‌ای طولانی که کارکر از حقوق 


اداری و منشیگری نخوا هد چرخید , 


اجتماعی بناسب بی‌بهره بود؛ کم کم پبه 
دورانی نزدیکمی‌شویم که‌آغا زگر تحولات 
در زمینه‌های مختلف است وبیش‌از همه 
بوقعی ت کار وکارگر را زیرو رو نموده است, 
عصررنسانس پاانقلاب بدهبی وعلمی در 
اروپاء در قرن شانزدهم بیلادی پروتستان 
بذهب‌هصا در اروپا برای کار اهمیت 
فوق‌العاده‌ای قائل شدند تاآنجا که ثروت 
مکتسب ازکار رانشانه رحمت وعطیه الهی 
تلقی کردند و کارگر وپیشه‌ور رفته رفته مقام و 
منزلتی یافت که حتی‌ارزنده‌تر از اصیل زادگان 
شمرده ميشد. «توماس‌بور» در کنابش به نام 
اوتوپی 18 ۱:00 برای کاردستی وجسمانی 
ارزشی فوق‌العاده قائل بیشود تاآنجا که 
بیگوید: قضات وحکام بلندمرتبه باید در روز 
ءساعت کا ردستی انجام د هند, در فرن هیجد هم 
به فیزی و کراتها بربی‌خوريم کسه برای 
کشاورزی و کشاورز اهمیت فوق‌العاده قائل 
بی‌شدند وسپس _ بندریج سایرفلاسنه و 
دانشمندان وارد بحث دربورد کار وارزش 
کارگر شدند؛ تاآنجا که «سن‌سمون» فیلسوف 
و جلجههنای بعروف فرانسوی می‌گوید: 

کارگر مولد است ونلامی وحقوقدان 
رتاک »و آنها را هم در طبقه بالای اجتماع 
جای مید هد؛ بعکس ارسط وکه کار جسمی زا 
بخصوص طبقه پائین جامعه بیدانست, 


زنانیکهکارمبکنند ومسایل مربوطبهآ نها 


نعداد د رصد زنانیکه کارمیکنند با توجه بکل جمعیت فعال , 


ناحیه 
سراسردنبا 
آفریقا 
امریکای‌شمالی 
اسریکای لاتین 
آسیا 

اروپای غربی 
اروپای‌شرقی 
افیا نوسیه 
روسیه 

سویس 

د رصد زنان کارگرد رقسمت های بختافه 


ناحیه کارهای‌ابتدائی 


سال ۶و , آلمان فدرال ۳۰ 
سال ,عه , بلژیک 1 


سال +ءو ب فرانسه ۳ 
سال ءو , ایتالیا ۳۵ 
سال ,و ب دانمارك ۹ 
سال , ءوب نروژ ؟ 
سال ,عءه + اتریش ۳ 


درصد 
۳۳ 
۳۰ 
۳۳ 
۲۰ 
.۳ 
۳۳ 
۶ 
۳۵ 
۴۸ 
۶۰ 


کارخانه‌ای کارهای بافندگی ونساجی 


۳۶ عءِ‌ِ 
زگ وو 
۲۸ و 
۳٩‏ ۳۶ 
۳۵ ۶ 
۵۹٩ ۱۹‏ 
9 ۶ 


دامرور 


عل(اصه همه تحولات جابعه تحت تأثیر 


سائل بادی واقتصادی است که کمیت و 


کیفیت کار وزندکی کارگر نیزدر آن سهم بسزا 


بهرحال با تحولاتی که دراروپای صنعتی 
صورت‌گرفت‌گروهی از دانشمندان وفلاسفه 
ارزش اقتصادی کارو کارثر 
خود توجیه کردندواز طرفی انقلاب صنعتی 
انگلیس در قرن نوزدهم که باعث دگرگونی 
همه شئون زندگ یگرد ید» بوجب‌آگاهی ذهن 


را برای اجتماع 


عموم وتغبیرانی‌در واحدهای کارشد. همراه 
این تغییرات » تحولاتی درجنبه‌های رفاهی 
زندگی کارگر ‏ وتغییر قوانین کارود ریات 
امتیازات انسانی بیشتر بنفع آنها نیز بطهور 
رسید تاآنجا که‌ابرو زکار بعنوان یک‌پدیده 
ببیار 


کلبه امتیا زات اجتماعی بهره‌بند پاشد» بورد 
نوجه بی با شد, 

خوشبختانه کشوربا نبزهمراه این 
دگرگونیهای جهانی تام برداشته بخصوص در 
بالهای اخیر بااقدامات فوق‌العاده تسربختی 
رفع تبعیض از این طبقه مهم وموثر بعمل آمده 
وترد یدی‌نیست که برای جابعه‌ای که بسوی 
صنعتی شد نگام برسیدارد» توحه به‌سائل 
کارو کارگری اجتناب ناپذ بر است, 


به چه عللی زنای‌بتا هل تا رمیکنن 
تا «اوتن_ز جاب مش اایواسد خسمه 
درباره زنان با هل جهان که سعی دارند کار های خارح از خانه داشته باشند , بیتوان دو 


سال , عو ‏ ابرلند .۸ ۳۵ ۷۶ 2 

نسبت زنان کارگرد رفسمت های مختلف ۰ ون ابقر ان خی ان رای د یشعرم رازه هم ققیق تیشرا. 
۳ 7 : ,- ابتدا زنانی که شوهرآن آنها پول کافی بدست نمیآورند . اما بصورت دیگر شوهر 
سب کارهای‌ابندانی ۱ کارخانه‌ای کارهای بافندگی و نساجی بحد کافی وا کشا نس و ار اما آنها خرجهای اضافی دارند , بالاخره 
بان#رال ۳۹ 1 ۰۶ زنانی که شوهران آنها مدت مد بدی نمیتوانند حقوق بگیرند. هم چنین زنانی هستند که‌باید 
بلژبکه ۱۷ ۱۸ ۳۹ سالهای زیادی کار کنند اگرچه تا زمان پیری نباشد , و دسته دیگر که بعد ازمدنی برای 
فرانسه ۳۳ ۲۳ ۶۶ هي‌شه به خانه برمیگردند , از ین خانواده هائیکه پدرقاد ربه دربافت وجهی نیست ازقبیل: 
ایتالی : ۳۹ ۳۰ ۳۸ خانواده های‌معاملی از کا رافتاده وزندانیان, : 
وانتارك ۲۵ ۳ ۰ درمورد دیگ رکه درآمد شوه رکامللا ازبین رفته است ولی این حالت درسویس وابران 
نروژ ۲ ۱ ۳ وجود ندارد فقط در کشور هائی است که در آنها جنگ بوده اسث , اما بنظر میرید که بیشتر 
سوند ۷ ۷ ۴۸ عامل کار کردن زنان کمبود درآمد ردان است, 

الیش ۵۳ ۳۷ كِ ولی حداقل در آمد یک فرد چقد ربا ید باشد , درمقابل این دوامکان زنان درچه موقعیتی 
بر ۱۹ ۲۶ 


قرار میگیرند ؟ زندگی ساده ولی آرام که درخانهبافی بمانند ویا اینکه درخارج از خانه کار 
کنند تا بصورت سرفه زندگی کنند . برای جواب دادن باین سئوال شاید با مجبور باشیم 
مطالعه در روی فرد فرد خانواده ها انجام دهيم , بسیاری از خانواده ها که ازدواج کرده‌اند 
بیدانند که آنها حتی نمیتوانند کارها نی بطورنیمه وقت انجام د هند, 

در بیشتر فامیلها شوهر در آمد کافی برای یک زندگی ساده وراحت دارد . اما نه برای 
بخارج اضافی. 

(خانواده هایی هستند که حقوق شوهر بیهوده بصرف ميشود .) در زوریخ از هزار 


بالاخره باتوجه پتمام زنانی که فعالیت حرفه‌ای غیر از کار های کشاورزی دارندتقریباً 
در نروژ وهلند وسوئد از هرچهار زن فعال یک زن در کارخانه ها کارمی کند. اين نسبت 
در بلژیک و فرانسهط ودر اطریش وآلمان فدرال گ است در ایتالیا نزدیکک به ی زنان فعال 
د رکارخانه ها کارمیکنند, این نشان مید هد بدون شک ایتالیا تنها کشوری است که زنال 
بیشترد رکارهای بافندگی ومنسوجات کارمیکنند . 
چه زنانی کارمیکنند ؟ ,» 


این کافی نیست که بدانیم چند درصد از زنان کاربیکنند , باید همچنین موقعیت زنان 
فعال وبالاخره تمام مشکلاتی که دراجتماع بوسیله کار کردن زنان بوجود میاید شناخته 
شود , تقریباً تاسال , و , درتمام کشورهای اروپائی و آسیائی فقط زنان بجرد بیوموطلاق 
گرفته کارمیکردند حدود و , سال است که دوعامل عرضه کار زنان را تغییر داده‌است از 
بکطرف مجمو. ازدواج‌ها درتمام کشورها بالارفته و ازطرف دیگر ازدواج‌ها درسنین پائین_ 
تری صورت ميگیرد . (۱) نتیجه اینست که اگرچه تعداد (د رصد) زنان فعال تقریبا ثا بت است: 
اما درصد زنان ازدواج کرده فعال بیشتر مشود . یعنی امروزه تقریباً کار بیشتر زنان‌متاهل 
نسبت به | کثریت افزایش یافته است, پس ما بامسائل مختلفی روبرو خواهیم بود ؛ سسائل و 
مشکلان زنان متا هل ومتاهل بچه دارومشکلاتی که دختران د رمحل کاردارند. 


خانواده که سئوال شده است ده زن اعلام کرده‌اند که علت کار کردن آنها بخاطر سخارج 
شوهرشان برای الکل یا فماربیباشد , مخصوصاً این انگیزه‌ای بوده است برای باد رانیکه 
بصورت نیمه وقت کارمیکنند, 

بعکس بیشتر زنان کار را بمنظور بهبود بخشیدن بوضم زندگیشان دوست دارند انجام 
دهند . کرچه دستمزد آنها تأثیری در وفع خانواده نمیکند؛ ولی بآنها یک زندگی‌دلبخواه 
می‌بخشد , برای اینکه بتوانند اغلب از دستمزد خود برای خریذ اشیاء لو کس ویا گردش- 
ها یشان استفاده نمایند , دسته‌ای از زنان برای این کاربیکنند که دربقابل شوهران خود 
استقلال مادی داشته باشند , برای دسته دیگر این در آید اختصاصی بآنها امکان بید هد که 
اشیاء کوچکل دلخواه خود را خودشان بخرند , برای دسته دیکرعایدی نوعی‌مبا هات است 
که بتوانند بخانواده خود کمک کنند . برای بیشتر این گروه دستمزد آنها نوعی ارزش 
اجتماعی برا یشان بوجود بیآورد. 


صفحه ۱۳ 


درباره پیرا هن و پیرا هن دوزان بدانیم : 


پیراهن دوزی در واقع یکی از حرفه های 
ظریف و هنرمندانه ایست که درسالهای اخیر با 
جدا شدن از حرفه خیاطی » رونق تازه‌ای گرفته 
است 

در حال حاضر ٩‏ ۶ ,باب کارگاه تولیدپیرا هن 
و ء۶ه واحد پیرا هن‌دوزی در تهران به تولید 
انواع پیرا هن اشتغال دارند. ۱ 

تعداد پیرا هن دوزان تهران حدود , 
نفراست 

هم| کنون سالانه حدود م میلیون پیراهن 
در تهران تولید و به فروش می رسد , 
انواع اع پیرا هن هانی که درایران تولیدمیشود 


پیراهن‌دوزان ایرانی به ویژه تهرانی 
تولیدات خود را در سری روستائی ۰ کارگری؛ 

کارمندی و بد روز به مردم عرضه می کنند ۳ 
باید دانست » که البته کارگر پیراهن دوز 
اینگونه تقسیم بندی میکند » اما استفاده از این 
نوع پیرا هن ها » طبقه مشخصی ندارد » ه رکدام 
از این ع مری باز بسه انواع دیگری تقسیم 
می‌شود . بهای ارزان‌ترین ان پیرا هن‌ها طبقی 
قیمت‌گذاری مر کز بروسی قيمت‌ها ۰ ٩‏ رال و 


گران‌ترین آن . ۵ ۶ ۱ ریال است. 


پیرا هن های روستانی 


اين گونه پیراهن ها معمولا کشادتر از 
معمولی دوخته می‌شود و راحتی و امکان گهرلد 
فردی که آنرامی پوشد بیش از هر چیز مورد نظر 
است . نوع پارچه پیر!هن های روستائی هم 
طوریست که در بقابل تأثیر پذیری از آب و 
هوای مرطوب یا آفتاب قدرت مقاومت زیاد تری 
را دارد . پارچه اینگونه پیراهن ها بعمولا از 
البا مصنوعی است . 
پیرا هن های کارگری 


این گونه پیرا هن ها چه ازنظر نو ار 
و چه از جهت کمفیت دوخت ؛ تنا 

با بحیط کارخانه‌ها دارد . بقه ی 
کارگری بعمولا کوتاه‌ترازانواع دیگرء دوخته 
می‌شود و پارچه آن هم از نوع پارچه پیرا هن - 
های روستائی یعنی الیاف مصنوعیست, 

پرا هن کارسندی 


تانصب درجسب‌های‌خارحی‌برروی 


پیراهن‌های ایرانی»هنرما ء به حساب 


خارحی‌ها گذاسته‌میسود 


صفحه ۱ 


کارگران پیرا هن دوز که شناخت کاملی 
۳ ای سنا دارند» 
سعی م یکنند هرگوز 9 
های آن گروه تطبیق دهند » که همین ابر 
نمونه‌ای از مهارت و هوشیاری این کارگرات 
است . در تولید ی مخصوص 
کارسندان بیش از هر چیز شکل و اندازه یقه و 
نوع پارچه سورد نظر است , یه های این نوع 
بیرآهن ها بعمولا بلند است و طوریست که 
براحتی امکان استفاده از کراوات امکان پذیر 
شده است. 
پیرا هن مد روز 


نوع پارچه اين گونه پیراهن ها و همچنین 

کیفیت دوخت آن هميشه طبنی آخرین مد های 
جهانی د رنظرگرفته می‌شود . 

پارچه‌ای که برای این نوع پیرا هن ها 

به کار یرود » از جنس ابربشم است و بعمولا 

با روش « کرستی» و کمرباریک دوخته میشود 

نیک که نلاس کرنی که 

ین نوع بیراهن‌ها در واقع گران‌ترین 

نوع ب هنی است که درایران تولید می‌شود , 


نوع رنگها 

بد نست بدانید رنگ‌های پیرا هن ها با 
کیفیتکروهی که آن رامی پوشند ؛ تغییرمیکند. 
پیراهن روستائی و کارگری بیشتر از رنگهای 
نیره انتخاب میشود ؛ در حالیک «نگ پیراهن - 
های کارمندی و مد روز معمولا روشن است : 
ولی بطور کلی رنگ ها آبی آسمانی صورتی و 
سبز پسته ای بیش از انواع دیگر مورد استقبال 
قرارمیگیرد , 
تداخل صنفی مشکل اصلی کارگران پیرا هن دوز 


یکی ازبوارد لغو پروانه کسب واحدهای 
متخلف که در قانون نظام صنفی به‌آن اشاره 
شده است؛ اشتغال به‌شغل یا مشاغل دیگری 
در بحل کسب. غیر از آنچه در پروانه قید 
برد یده می‌باشد, احرانشدن این قانون 
به‌وسیله بسباری از اصناف بزرلنرین مشکل 
را برای‌صنف پیرا هن دوزان فرا هم آورده است, 

طبق این قانون» تولید و فروش پیرا هی 


فقط برعهده صنف بیرا هن دوزگذاشته شده است: 


در حسالیکه عده‌یی از اعضای این صنف 
بعتقدند بسیاری از خرازی فروشان؛ درا 
استورها ومغازه‌های دیگر به‌فروش پیرا هن های 
کوناگون می‌پردازند و همین سئله باعث از 
بین رفتن کنترل اتحادیه صف پیرا هن فروشان 
بر چگونگی عرضه پیراهن و جلوگیری از بالا 
رفتن قيمت‌ها و تقلب در تولید پیراهن شده 
است. بثلا چندی پیش تعدادی پیراهن و 
کراوات با برچسب خارجی در چند بغازه 
به‌دست آند. این پیراهن‌ها نمونه‌ای از 
پیراهن هائی است که به‌عنوال جنس خارجی 
با چند برابر قیمت به مردم فروخته میشود . 
درحالیکه از , م سال قبل وارد کردن پیراهن 
دوخت کشورهای خارجی به‌ایران ممنوع 
شده است,م 

استقبال مردم از این نوع پیرا هن ها باعت 
شده است تا گروهی ازافراد غیرصنفی درسغازه‌های 


واقع درطبقه دوم ساختمان ها به‌نولید پیرا هن 

بپردآژند و با چسباندن مارك خارجی؛ آن را در 
اختبا ر خرازی فروشان» دراک استورها ومغار 
هائی که کار اصلی آنها فروش پیراهن نمست؛ 
بگذارند. این مغازه‌ها با توجه به‌اینکه عضو 
صنف پیراهن فروش نیستند و اتحادیه پیراهن 
فروشان نمی‌تواند برکار آنها نظارتی داشته 
باشد» این نوع پیراهن های ظاهرا خارجی را 
با چند برابرقیمت به‌مردم عرضه می کنند, 

علی رضا بخملیان؛ رئیس اتحادیه صنف 
پیرا هن فروشان دراین سورد میکوید: 

سین پیش ازشروع مبارزه باگران فروشی: 
ضمن یکی از جلسات صنفی بوارد مهم و علل 
گران فروشی پیرا هن را تشریح کردم. مهمترین 
چیزی که در این حلسه به‌آن اشاره نمودم: 
همان بوضوع تداخل صنفی بود. مثلا تمام 
اجناسی را که خرازی وتان بی‌توانند عرضه 
کنند در برنابه صنفی آنها نام برده شده است 
و از پیراهن در این برنامه نامی دیده نمی‌شود, 
درحالیکه امروزا کثرخرازی فروشان و بونیک ها 
انواع پیراهن را از پیراهن دوزان غیر مجاز 
می‌خرند و با زدن برچسب های خارجی برآن 
به چند برا برقیست عرضه می کنند, 

علیرضا مخملیان در ادابه حرفهایش 
سیگوید : زمانیکه سبارزه با گرانفروشی شروع شد 
با به مقاماتاناق اصناف‌وسر کزبررسی‌قیمت ها 
اطلاع دادیم که در لرانفروشی پیراهن 
بهیج وجه افراد صنف پیراهن فروش دخالتی 
ندارنه و اين اسر نتیجه سودجوئی افراد غمر 


بهب رکز بررسی قيمت‌هاء ستاد سبارزه با گران 


فروشی حزب رستاخبز و همچنین وزارت 
بازرگانی هم اطلاع داده و مشعطریم : 
ولی هنوز بعد از گذشت چند ساه : تداخل صنفی 
که بزرگترین ضرر بادی و بعنوی را برای‌با به 
بارمیآورد ؛ هنو زکابلا ازین نرفته استء 
بوتیکك هاعاسل مهم د یگرگرنفروشی 

حسین بحمدی یکی از کارگران مدتفب 
پیرا هن دوز کیفیت کار بوتیک‌ها را یکی از 
سهمترین عرامل گرانی پیراهن و درنتیجه از ین 
رفتن ارزش کار کارگران پیراهن دوزمی‌داند. 


آومیگوید : من به جرأت میگويم پیراهن‌هایی 


که در بوتیک به عنوان پیراهن خارجی حتی تا 
. .ء تومان به فروش می رسد ؛ همان پیرا هن -- 
هائیست که‌ما حدا کثربا و ء , تومان به مردم 
مي‌فروشيم , منتها بوتیک‌ها با اتفاده از همان 
برچسب های خارجی و نهادن نام فرنگی‌های 
برسرد ربغازه های خود ؛ سوه استفاده م ی کنند » 
درحالیکه دود این کارآنها به چشم با سیرود و 
مردم پیراهن دوزان را دراین مورد مقصرمیدانند 
اینست که‌من کنترل قیمت اجناس بوتیک‌ها و 
جلوگیری از این عمل آنها را بهترین راه سب رزه با 
گرانی پوشالك به ویژه پیراهن میدانم, 

برچسب های‌خارجی چگونه تولیدمی‌شود ؟ 


این گونه برچسب‌ها که استفاده از آنها تا 


این اندازه ناراحنی پیراهن فروشان و کارترال 
پیرا هن دوزرافرا هم کرده است؛ بوسیله چندیغا ژه 
که کار اصلی آنها یراق دوزی : منگوله بافی و 
بافتن طناب های رنگین زینتی است ؛ تهیه بیشود 
هرچند تولید ما رك های خارجی مجازنیست 
اما این بغازه‌ها با توجه به کیفیت شغلی خود 
و به عنوان نوعی زینت این برچسب ها را تولید 
می کنند؛ درحالیکه اين کار برای آنها درآمدی 
به مراتب زیادتراز کارممولیشان دارد, 
در این مغازه‌ها معروفترین بارك های 
پوشالك خارجی تولید و به پیرا هن دوزان غیرمجاز 
فروخته بیشود ,علی | کبری کارگر د یگرپیرا هن 
دوز سیگوید : پیرا هن دوزان غیرمجاز نه بالیات 
می‌د هند ؛ نه به هیچگونه مقرراتی توجه دارند ؛ 
درحالبکه د رآمد آنها بمراتب ازما بشتر است. 
غیر از مشکل تداخل صنفی که درواقح 
اولین و بزرگترین دشواری موجود در برابر 
پیرا هن دوزان و پیرا هن فروشان است : بعضسی 
د رگیربهای د یگری هم برای آنها وجود دارد . 
رحیم رضائی اختلاف سلیقه بردم را یکی از 
بوارد عدم تفاهم کارگران پیراهن دوز با 
مشتریان می‌داند , او بیگوید : درگذشته که 
بردم کمتر به مد پایبند بودند. کار 
ابا | کنون بیشتر مشتریان با 
پیروی ازمد را برای خود نوعی تفاخرمی‌دانند. 
هرچندبا هم سعی می کنیم تا حد سمکن خواستد 
های آنها را در این سورد برآورده کنیم ؛ ابا 
بسیاری | زمشتریان با هستند که بعد از تحویل 
کرفسن پیراهن تساچنسد روز سرتب | 
بسه بسا سراجعه س ی کنند وبثلا از یقه 


انجام می‌شد . 


پیراهن ایراد می‌گیرند. ماهم باخوشروئی این 
نقص را برطرف م يکنيم. باز چند روز دیگر 
برمیگرد ندوازطرز دوخت‌آستین آن‌گلهمیکنند. 

مرتضی ممدوح؛پیراهن‌دوز بیگوید : 
عرفه پیرا هن های ایرانی به صوان جنس خارجی 
درواقع پایمال کردن هنر واستعداد ما کارگران 
پیرا هن دوز است ومن‌قبل از ه رکس مردم را 
در این‌مورد بقصر می‌دانم؛ چون آنها هستند 
که جنس خارحی را برتولیدات ماترجیح 
می‌دهند. حال اکر واقعاً اين نوع تین ها 
خارجی بود باگله‌ای نداشتيم؛ ولی‌بوضوء 
اصلی این‌جاس تکه هنروزحمت ما به 
حساب خارجی هاگذاشته می‌شود وقدربا 
در این‌میان ناشناخته بی‌باند, 

۳ 

باکله های کارگران پیرا هن دوز را بابقابات 
اتاق اصناف در ميان‌گذاشتيم. یکی‌از مقابات 
اين اتاقق در این‌بار‌گنت: اطاق اصناف با 
کشف پیراهن های دارای برچسب تقلبی‌مبارزه 
بزرگی را برضد این‌گونه خلافکاری ها آغا زکرده 
است‌وا کنون اقداماتی در جریان اس ت که 
بزودی جلوهرگونه تقلب را خواهدکرفت, 

بنتهی خود افراد صنف پیراهن دوز هم 
باید در این مورد همکاری بیشتری دانه 
باشند؛ چون بهرحال ما برای حفظمنافع آنها اقدام 
کرده‌ایم. 


صفحه ۱۵ 


این زن کارگر می‌گوید : 


رنان 


بیکویند 
زنان با توحه به‌اینکه در برابر ناملایمات 
سپر بقاومی بنام عاطفه مادری دارند» خود را 
درگیر کشمکش های رنج‌آور زندگی نمی کنند 
و از اين رو صبورتر و بردبارتر از مردانند و 
هرگز بخاطر یک مسئله کوچک از کوره 
در نمیروند» فریاد نم ی کشند» زمین و زمان 
را بهم نمی‌ریزند و خون خود و اطرافیانشان 
را کثیف نم یکنند, 
همچنین زنها. بخاطر برخورداری از 
دقت» ظرافت سلیقه و ذوق زنانه, در کارها 
تحمل و صبر و دقت بیشتری دارند و طبعاً کاره 
از زیر دست آنها ظریف و تمیز و مستحکم 
درسی‌آید, 
با توجه به‌این نکات؛ آیا مد بران واحدهای 
صنعتی و تولیدی حق دارند که در بکار 
کماردن کارگران؛ زنها را هم به‌چشم مردان 
به بینند؟ 


گزارتگرن تخر کارران چهمیآویند7 


ابا ...زن کارگر ایرانی» اين موجود 
ظریف و بقاوم که فردای ابران صنعتی را با 
دست‌های ترد و ظریف خود بی‌ربزی م یکند» 
بسائلی هم دارد که باید طرح شود و با 
نارسانی‌هاف‌هم روبروستکه‌باید آن را شکافت 
ودربی چارهاش برآمد. 

برای آن که این نکات نیز از نزدیک و 
با نگاهی دقیق تر و موشکافانه تر بروسی شود؛ 
بجله رستاخیز کارگران» اعضای گروه 
گزارشگران خود را به کارگا هها و ارخانه‌های 
تولیدی و صن ,_ فرستاده است؛ تا چر ره به‌چهرهٌ 
زن کارگر ابرانی بایستند و حرلهای او را؛ 
بی‌هیچ واسطه‌بی» از زبان خودش‌بشنوند, 

لد 

یکی از اعضاء رده گزارشگران نوشته 
است* 

سرو صدای دستگاه های عظیم وماشین های 
غول پیکر؛زیر سقف کارخانه پیچیده است و 
کارگرها چنان به کار خود مشغولند که 
متوجه ورودما نمی‌شوند. 

نخستین کسی که در این میان؛ نگاه 
من و عکاس گروه را به‌سوی خود م ی کشد؛ 
دختری با جثه‌بی ظریف است که پشت 
دستگاهی عیم نشسته است و کار آن را 
کنترل م یکند. تازه وقتی به‌نیم قدمی‌اش 
میرسم متوجه من میشود, 

سملام » خسته نباشی ! 

ریزو ظریف ی خندد : 

--نه , خسته نیستم» در کارم غرق شده‌ام, 

اسش‌فاطمه بحمودی است, بست‌و دو 


صفحه ۱۰ 


بامردا نکارگرد رراه پیشرفت ص 


سال دارد. ازدواج نکرده و از یک سال پیش 
در اين کارخانه مشغول کار شده است, 
وقتی می‌پرسم با اين دستگاه عظیم که ظاهرا 
ظر میرسد چند برد هم از عهدة اداره کردنش 
بر نمی‌آیند چه تولید م يکند» به‌سادگی؛ 
چنان که گوبی از یک کلدوزی‌ساده حرف 

میزند؛ میگوید: 

-- این دستگاه پسپ کولر تولید م ی کند. 
این به‌تنهایی چیزی نیست, ولی وقتی با یک 
کشت زنجیره‌بی از قسمت های مختلف کارخانه 
عبورم ی کند و ب‌با زارمیرسد» همان دستگا هی 
بیشود که در تابستان‌های کرم» خانة شما 
رامثل ییبلاق؛ خنک ومطبوع می کند. 

به‌اين زیبایی و شیرینی حرف زدن در 
بورد کار روزانه‌یی که بخاطر یکنواخت 
بودنش ظاهرا باید خسته کننده باشد و گاه 
فریاد بسیاری ازمردها را به‌آسمان می‌برفب 
براستی فقط از یک زن ساخته است: زنی که 
حتی به‌باشین های غول پیکر کارخانه؛ 
باسهروعطوفت وچشم مه رآمیز نگاهمی کند, 

با اینهمه وقتی از او می‌پرسم که 
«آیا یک زن می‌تواند هم به کارهای خانه 
برسد هم در خارج از خانه فعالیت داشته 
باشد؟ » شانه بالامی‌اندا زد ومیکوید: 


-- این بستگی به‌نوع زندگی خانوادگی 


آدمی دارد. سئله خانوادة پدری مطرح 
نیست. باید دید زن» پس از ازدواج» 
درخانه شوهرش چه وضعی دارد . بعضی شوهر. 
ها موافقی کار خارج از خانه همسرشان هستند 
و بعضی دیگر با این مسأله مخالفت دارند, ولی 
خود من » با آن که به کارخارج از خانه علاته 
دارم ۰ چون تریمت خانوادکیم طوری بوده که 
عاشق خانه و زندگی بار آمده‌ام ؛ شخصاً ترجیح 
میدهم پس از ازدواج ؛ تمام وقتم را صرف کار 
های خانه‌داری و رسیدگی به شوهرو بچه هایم 
بکنم, 

, .ود وست چند قدم آنطرف‌تر » دخنر سبزه 
رویی با دقت و وسواس مشغول کار است که 
جواب دیگری در آستین دارد . او « همون جان- 
خیراتی » ؛ ۳ ساله و مجرد است که در این 
کارخانه با ووزی , پم ریال دستمزد کارمیکند 
و وقتی می‌پرسم که آیا پس از ازدواج » باز به 
کارش ادامه خوا هد داد یا نه ؛ سرش را راست 

کیرد ؛ صاف توی چشمهايم نگاه می کند و 
۳ 
حتما ! چون کار کردن در برون‌خانه 
به من غرورمید هد ! 

نمیدانید چه کیفی دارد آدمی فکر کند که 

از دسترنج او ؛ مردم وطنش استفاده م ی کنند ؛ 


لذت می‌برند و به آسایش می‌رسند » و تازه خود 
او هم از این کار کردن ؛ زندگی خودش را ؛ 


بدون منت بردن از کسی ؛ په راحتی اداره 
کل 
می ده ۱ 
* راستی « همون جان » خانم ؛ تو ازبحیط 
کارت راضی هستی ؟ 


* خوب , ,. ميدانید ؛ مسلماً در هرمجیعطی 
بمکنست اشکالاتی هم وجود داشته باشد ولی 
آنچه برای من مهم است ؛ خود کار کردن است 
و به خاطر عشقی به کار کردن خیلی چیزها را 
ند یده می‌گیرم . ولی خوب ؛ دلم بیخواست واقعاً 
همه قبول میکردند که یک کارگر زن » با یک 
کارگرمرد » هیچ تفاوتی ندارد ,.. 

پله پله جلو برویم : دختری که قصد دارد 
پس از ازدواج کار نکند » دختری که پس از 
ازدواج هم کا رکردن را ماب غرورخود می‌داند 
وا کنون زنی که ازدواج کرده ؛ بچه هم دارد ؛ 
وبازد رهمین کارخانه کارم یکند : 

اسمش مریم « فرخنده‌خواه » است . پشت 
یک ماشین عفلیم ؛ با انرژی خاصی کاربمکند , 
کار دستگاه او » تولید قطعات نجاری است و 
اولین سوال من این است : 

* بنظر خودت ؛ این کار برای یک زن 
سنگین نمست و نبا ید یک مرد آن را انجام دهد ؟ 

# پرغرورو زیبا می‌خندد : 


(م | کازکسران 


۴ مگرزن بامرد چه فرقی دارد ! 
با همین جواب ساده و قاطع می‌فهمم که او 
بخوبی خودش را با محیط کارش تطبیق داده و 
به کارش حسابی عادت کرده است , بگر چند 
سال است در اینجا کار می کند ؟ خودش 
می‌گوید : 
پنج سال است , حالا دیگر برای خودم 
کلی مهارت پیدا کرده‌ام ؛ برای همین هست 
کذد باهی دو هزارو ششصد توبان دستمزد 
می لیرم .۰ 
و همینطور سوال‌ها ازین و جواب‌ها از او 


«امروز. زن و د ختر ایرانی را درهر 
لوشه صحنهة پهناور صنعت کشور 
می‌توان دید . که عظیم‌ترین 


ماشین ها را بکار می .9 
ظریب ترین و حساس ترین وظا بف 
یختی زا انجام مي‌د هنم 


ادابه پیدامی کند : 

بله که ازدواج کرده‌ام ... یک بچه هم 
دارم .. . وقتی سرکار ه آیم بچه را به مادرم 
می‌سپارم , .. خوب » البته آکر وفع مالی خیلی 
خوبی داشتم ترجیح میدادم بیشتر به بچه‌ام 
برسم ؛ ولی نه فکر کنید که در آن صورت اصلا 
کار نمیکردم ها ؛ نه ؛ درآن صورت فقط کمتر کار 
می کردم » چون بهرحال بسن عاشق کار 
هستم , , , شوهرم ؟ خوب ‏ بعلوم است که با 
کار کردن زن در خارج از خانه موافق است , 
دیگر آن دوره گذشته که یک نفر کار کند و 
چند نفر بخورند ,. , آگر زن شریکث زندگی شوهر 
است » این شریک بودن که نباید فقط زبانی 
باشد , من واقعاً خودم را شریکک زندگی شوهرم 
بیدانم ؛ وگرنه او به تنهایی از کجا بیاورد ما هی 
نهصد نوبان اجاره‌خانه بدهد و هب مخارح 
زندگی را هم تأمین کند ؟,. 5 

روشن بینی » آگاهی » شعور و نیروی‌درك 
تحسین انگیز » پینید زن کارگر ايرانی » 
چطور مسائل زندگی زناشویی و سوقع اجتماعی 
خود را خوب درل کرده است و چطور آن را 
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تجزیه و تحلیل می کند ا,. با زنان کارگر همچنان ادابه دارد , در همان . کرده است و بکک فرزند دارد . او بخاطد . , همبازی » - بهانه سیاری از زنها برای 
کارخانه . کار ببرون از خانه ؛ مسأله تنظیم خانواده راهم بچه‌د ارشدن ! - بماورد , اما : 
« ایران » » ۳« ساله » زنی که پشت ‏ جدی گرفته است و بهمین دلیل به این زودیها * شوهر شما با کار کردن‌تان موانق 


دستگاه پرس م ۲ تن ضربه کارمی کند ؛ ازدواج تصد ندارد برای تنها بچه‌اش حتی یک است. اد ابه‌دارد 
0 1 


صفحه ۱۷ 


صفحه ۱۸ 


این هفته با دوستان کارگر در کارخانه 
صنایع پارس مینوو نمایندگان کارفرما موزارت 
کارو امور اجتماعی و سازبان تأمین خدمات 
دربانی,جلسه‌ای داشتیم که پیرامون مسائل 
کار کارگری به گفتکو نشبتیم. در این‌میز 
کرد که نمایندگان کارگران و اعضاء هیات 
بدیره سندیکای کارگران صنایع پارس مینو 


درخواست تشکیل آنرا کرده بودند » ابتدا 


وستاخی زکارگسران نمن نشکرازش رکت- 
کنندگان طی سخنان کوتاهی هدف از این 
گردهم آئی را تشریح کرد و یادآورشد درچند 
بیزگردی که ما تشکیل داده‌ايم» به این نتیجه 
سیده‌ايم که با بحث و بریسیهای اصرلی 
میتوان مسائل را شناسائی کرد و برای آنها به 
چاره‌اندیشی پرداخت و اميدواريم در جلسه 
اسروز نیزبه این هدف‌سازنده دست یاییم . 

ش رکت کنندگان دراین میزگرد عبا رتند از: 

-ماشاء انله عباس نژاد - د بیرسندیکای 
کارگران صنایع پا رس مینو, 


۳ - فریدون لطافت کار- نما ینده کارگران, 
عین اّه قلی‌نسب - نماینده کارگران 
- ناصر اصحایی - رئیس هیات بدیسره 

سندیکاه 
۵ --عزت انته شریفی- خزانه دارسندیکاه 
ع-- بهمن عا رفی- نما ینده کا رفرباء 
يد کتراپوالنضل رحمانی--نماینده 

سازمان تامین خدمات درالی. 
۸ - حبیب اه حسامی- نماینده وزارت کار 

واموراجتماعی, 

اد 
رستاخیز کارگران در ابتدا از کارگران 
خواست تا مسائل و مشکلات خود را مطرح 
سازند تا نماینده کارفرما و سئولان دولتی در 

این زمینه ها پاسخ گویند. 


کلقسران] 


عاس‌نزاد 


«در کارخانه‌ایکه ما کارم يکنيم حذود 
+ هزار کارگر جوان کار بی کنند. که با 
علاقه‌مندی و صمیمیت در تلاشند تا به سهم 
خود چرخهای صنعت کشور را هرچه سریعتر 
به گردش درآورندوبا . کا رگرا با برخنورداری 
از نواهنب انقلاپ شاه و ملت اکنون از یک 
زندگی راحت و خیالآبوده برخورد اریم » زیرا 
با سهیم شدن درسود کارخانه و شریک شدن 
درسهام آن » نه تنها زندگی ما از هر جهت یر 
و بهبود یافته » بلکه می‌توانیم آیند‌ای زوشن را 
در برابر خود مجسم کنیم » "که این آمر نظظرما 
را بیه طور کلی تأمین. کسترده اسْت» 
انا مسائیل و مشکلات کوچکنی وجود 
دارد که‌لازم سی‌دانیم دراین جلبه کبه 
تباید کارفزما و نماپندگان وزارت غانه های 
کارو رفاه در آن شر کت دارند» مطرح -کنم» 
ایجاد سالن وززشی و زبینهای یکی از 

خوامتهانی است که ازچبدی بیش کارگران 
پطور جدی خواستا راحداث آنند و 
ذر ابتدای سخنم اشاره کردم» کاو" ان 
کارخانه مینو اکثراً جوان هستند و علاقة 
زبادی به‌ورزش دارند و همین علاقه مسب 
شدهکه تیمد خترانوالیبال کا رخانه در شراپل 
که اسکاناب کافی هم نداشتنذ » امسال در 
سراسر کشور بمقام قهرمانی برسته, با توجه بانن 
اسر است که ما نیاز به احداث زبینهای 


را اعساس ميکنيم و اطمینان داریم آکر ذر این . 


موزد توجه بیشتر بشود» برادرال" کارگر با 

امکان آنرا خواهند پافت که لستعدادهای 

خود را به آزبا یش بگذارند همانند ساین 

کارگران که در رشته‌های مختلف ورژشی 

به تیم های‌بلی ایران پیوسته‌اند +ابتها يزچنيي 
التخاری کسب شنند.» . 


«خوشبختانه با حسن نیقی که ین کارگران. 
ماو کارفربا وجود دارد در مورد پیشنهادات" 


تسوت 


مراجمه رها ون ین یه دویاات دارو 


تقنمام . فکر میکتم بان علت بوده لت که 
در و 

ایجاد کنیم با مسغلها آقای دکنررمماني . ۲ 
رو ميشویم و تا فاد چفن‌ها جبن کار هید 
کار نشده‌ایم: وی انسانی رامیکنند , ون نا زبان مات درمالی 
کارفرنا عالطا الن ممیله با فعالیت هرچه بیشترازاین اقدانات غیرانسانی 


حل بشود ما در اولین جر پراق نناختن  .‏ جلوکیری میکند ومماکنون ما با بو دازوخانه 
ت ورزشی ورخت کن نام خواحيم .. که چنین وشمي داشتد .قطغ رایطه کرد‌يم . 
درد,» و شمااگی پتی‌هیلی رااسشاهده کردید * 
سازبال را د زجزیان بکذ‌آرید ؛ متلم بداتید ده 
کارافراد خاطی پیگیری خوا هد شد وا زهمکاری 

شم چندان مطلویی.. ‏ باآنهاصرف‌نظرخواهیج کرد.» 
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نمي‌شود: درضن بعضی اون که از اول مهرناه مقر 

راهان اد سوه بارش پنفقا نیت آن دفترچه پیمد دریافت " دند 

کردن کارگران بنامتانهای نرعه حطاز- ‏ تاکنون کارگزان کارفانه _مانشوانته‌ند 
شهیاد» و دیگر و بینه مراچعه . . دفترچه بگیرند وازمزایای آناستفاده دنند.» 

که بای کارگان.. .۰ درپلسخ این ال « کتررضانی باار 

به تعداد 4 «د شا قبول 


راتکل کنیم که 
۳ پزشکک ماه تشون 1« 
زان تأمین خسات‌درماني در 

عبات شیاه رد تا فتق.م مزارف ارات 
ت رورا ببه نبا 


دربانی- 
تنگتاهای بوجود آشنا شدند. وضانطوریکه 
انللاع_بالتند + .بزای. رن این مشکلات 
بن ۲ قا یرجه ای عرسا 
ه د میس 
لی‌نسب نماینده کارگران به سسثله و 
قلی‌نسب رت 


۰ یک باز دیگر از شرکت کنندگا 


کارغاته م , هزار بتر 
کرده دت. که بای کا اج 
با نوا کنون قريب دومال ات بهورسرتب 
با مقامات سول در این قسمت درتص‌اسیم 
که بمااچازه ساختنان بههند + ولی بتلبفانه 
بس از چند بار براجمه چه بطوز حضرری وچه 
بطور زسمی ونکاتیاکنونن موفق نشنهابم 
واکز ان کارخملی بشود »هم نف کارگران 
لست»هم به هس کارف وین میکنم از 
طریتی‌هم. ‏ بهدنفع دستگاههاي مات 
شون سپری باشسد » چراکسه اگر 
کارگران ما در نزدیکی کارخانه مسکن‌داشته 
باشند » دیکر احتیاچی ثیست که زورانه ۱۰۰ 
دستگاه اتوبوس و اتونبیل های کارخانه در 
شهر تهران نشغول. بردن و آوردن: کارگران 
پاشند , درضمن من اپنجا اطمینان بی‌دهم که 
آکرپه ما آجازه‌ساختمال بدهند/ کارفرنا خودش 
وام بنون بهره به کارگران خوا هد داذ تاصاحب 
مسکن بشوند: » 
رستاخیز کرگران در اینجا بوال. کرد 
نگ کاوگران ؛ کت ماونی بییکن ود ٩‏ 
درکران در جوآب گنند : و« تاکنون که 
نداشهايم»ولیمسات تشکیل أْ فراهم شده 
لست,+ 


در پاسغ. درغواست. کاوگران و.نماپندو : 


کازفرنا که هر دو بزای صاحنب سنکن شدل 
کا رگران کارخانه تلاش میکنند » آفای 


حسامی بدیر کل ووابط کارفزارت کارو اسور 


اجتماعی و نمایننه این وزارتخانه در این جلبه ‏ 


اظهازداشت : من این درخواست شدا را که با 
زاین همه حمن یت کارفرما: بوجب بهبود 


ندگی کارگران لست » پیکیری خواهم. کرد : 
دام رکه این کارخر هرچه زودترانجام ۱ 
شود 


سس کارگران و پیت کارت هار 
متا رنه رکه بیکازهستنه 
استراعتگاه ندازند و دراین خصوص هم چندین 
بار مراجمه کرده‌ايم که اجازه ساختمان نک 
آسایشگاه اه با دمن وی تا کنو این کار 
تیب ۳ رای ] رشواست 

ای عسامی در ین درا 
کفت؛ در این سورد هنم با کره خواهم کرد 


۳ 
پس ازاین | 

در جلسه 
لو و کرد و اظهار اب‌دواری کرد که نماینده 
فزارت کار یر یار خدبات دربانی 


7 «به مسائلی. و 


بد هند ودراجراي | 


ف 


این جک با استفا ده| رگا زهای‌لوله« 


الزوزب 


باید لولة «حککث.» را به 
وسپس‌وتور را روشن 
مونور رون 
از کازهای, آگزوز, پرمی‌شود. 
با استفاده ازاین دستگاه بسیا رمفید ؛می‌توان 
چرخ معیوب اتومبیل را به آسانی‌و د رسدت‌بسیار 
کم عوض کرد. 
این طرح حالب:ا بهندسان *ایر ایداه 
طر را مهندسان ژاپنی‌ابداع 
کرده‌اند. ِ 


دستگاه فیلترو کنترل کننده ورود هوا 


سوخت و دسنکاه سوخت رسانی یکی از 
بهمترین سبایل بکانیسسین‌های اتویبیل 
است که باید این بسأله بطوردقیق مورد بروسی 
فرار لیرد : 

سبستم سوحت رسانی در اتومییل دو وظیفه 
اساسی به عهده دارد : 

۱ - انبار کردن سوخت بایع در بحفظه 
مخصوص . 

۲-بخلوط کردن‌سوخت با هوا وفرستادن 
آن بد رون سیلند رهای بوتور, 

البته همچنانکه درپیش گفنه شد » دسنگاه 
سوخت رسأنی موتورهای پنزینی با سیستم‌سوخت 
رسانی سوتورهای د یزلی متفاوت است , چرا که 


در گروه اول « کاربوراتور » و در کروه دوم . 


انز کتور» وظیفه اصلی را به عهده دا رند. 
اجزای‌سیستم سوخت رسانی سوتورهای د یزلی 

مونورهای دیزلی با دستگاه انز کتور تامین 
سوخت می کنند که از بخشهای‌زیر تشکیل 
شده است» 

۱ -با کث یا مخزن‌سوخت بوتور, 

۲ پمپ تخدیه ( تلمبه ا, 

-فیلتریاصافی. 

۶ پمپ اصلی تزریق. 

ی -سوخت ناشها | انز کتورها ). 


وبا ث با مخزن سوخت 


برای انبار و ذخیره کردن سوخت . از 
بحفظه‌ای به نام « با کث » استفاده می‌شود که 
اغلب در انتهای اتومبیل قراردارد , این جعبه 
بوسینه تسمه‌های ویژه به بدنه اتومبیل وصل 
می‌شود و دارای دو لوله ورودی و خروجی 


#باید فشا ربالك بافشا رهوا 
(اتمسفر) برابر باشد 


##«صافی ها» یکی ازعوامل 
تداوم کارسوتورو تناسب 


سوخت است. 

از آنجا که ابکان وجود بواد و گرد و 
ناخااص درسوخت سبب اختلال در کارمو 
می‌شود . سرراه لوله خروجی ازبا ك ؛ یک صافی 
قرارداده‌اند, 

همچنین برای جلوگیری از ناهماهنگی 
حاصل از فشار زیاد در با ک » یک سوراخ 
هوا کش بر روی آن در نظر گرفته شده » تا فشار 
درون‌با ک با فشا راتسفرمساوی‌باشد. 


و 


پمپ تغد یه ۱ تلمیه ) 


برای اینکه سوخت بتواند از داخل با ک 
به محل پمپ اصلی و در نتيجه بحل احتراق در 
موتور برسد. از یک پمپ استفاده می‌شود . این 
تلبه در پیشتر موارد از نوع پیستونی ساخته 
می‌شود , ( شکل * را ببینید ), همچنانکه در 
شکل ب بلاحظه می کنید ؛ دراین کونه پسپ‌ها؛ 
دسته پیستون از پیستون جداست و تنها به پشت 
آن تکیه دارد , بوسیله گردش دایره خارح از 
بر مز: سوخت از پمپ خا رح می‌شود , 


ویزکیهای دستگاه انز کتوری 


نکته مهم ؛ حساسیت زیاد اینگونه 
سبستمهای سوخت رسانی در اتوببیل است که 
تعداد تزریی سوخت ؛ ناچیز است و به عنوان 
نمونه می‌توان گفت ؛ حجم سوخت تزریق شده 


در هرسیلند رد ردور زیاد برابربحجم جابجابی 
[ حجم بفید پستون موتوراست ! 
زمان تزریقی » » متناسب با دور موتور 


ی ح 


است و بعمولا اگر سرعت بوتور , , , » دوردر 
دقیقه باشد , بدت د با نوجه به یکسری 
بحاسبات جالب ) برا بر ثانیه می‌شود , 

« فشار سوخت ۰ در لوله‌ها و در دستگاه 
انز کتور متفاوت است بطوریکه در انژ کتور به 
چند برابر می رسد , تنظیم و تناسب چنین 


یکی از سهمترین مراحل تنظیم سوخت 
مرحله امتزاج بنزین یا گازوئیل با هواست که 
باید دقیق و حساب شده باشد , چرا ثه الر 
مقداری گرد و غبا ریا مواد ناخالص دیگری به 
همراه « هوا » وارد محفظه شود در کار موتور: 
اختلال نسبی ایجاد کرده » باندهی را کا هش 
می‌د هد, 

بعمولا نسبت سوخت به هوا ((یک به 
۵ ۱ )) است. بطو رکلی ؛ صافیهای سورد استفاده 
درا توبیلها به سه دسته تقسیم می‌شود : 


آلف-صاقی خشک . 

در این‌گونه صافیها از یک پوسته سلولزی 
استفاده می‌شود که درفاصله زمانهای کوناگون 
قابل تعویض است , چگونگی کاراین صافی 4 .< 


ی 


ی وود 


ب-صاقی روغن گرم ( حمام 


تفاوت آین عصاقی با صاقی خشک . دروجود 
روغن است که دراینجا هوا پس از 


همراه روغن به پشم فلزی بوجود در بحفظه بر 


خورد کرده . گرد و غباربا روغن دوباره به میخض 


درشماره پیش روشها ی گوناگون چوشکاری 
را شرح دادیم و دربارة جوشکاری بوسیله فشار 
طریقه‌های ‏ جوش بوسیله مقاومت الکتریکی 
نیز سخن گفتیم , دراین شماره دنباله جوشکاری 
با روش فشاری را می خوانید : 


۲ - جوش کوره : این نوع جوشکاری » 
قدیمی‌ترین روش جوشکاری است که ابتدا دو 
قطعه فلز مورد نظررا در کوره‌مخصوص تا حرارت 
معینی م می کننم ( برای فولاد . .۳ , درحه 


سانتیگراد ) وسبس دوقطعه فلز گرم شده را روی 
هم قرار داده و بوسیله ضربات چکش و با فشار 


بدون گرما و تنها به انجام بیگیرد 


نحوه عمل بدین دیب است که دو قطعه فلز 
مورد نظر را زیر پرسهای مخصوص بافت با فشار 
زیاد به هم می‌فشا رند تا به یکدیگر وصل شوند , 

۵ - جوش بواد پلاستیکی : از این جوش 
برای وصل کردن قطعه های پلاستیکی نیز 
میتوان استفاده کرد . البته این روش تنها برای 
بواد پلاستیکی از دسته (شبکه‌ای ) که حلال 
ندارند بکار برده بیشود و پلاستیکهائی را که 
از این گروه نیستند بوسیله حلالهای شیمیائی 


به هم وصل بی کنند که خیلی سریع و ارزان 
تمام میشود»حوش بواد پلاستیکی نیز 
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روش صورت می‌بد 
تم 19 

هوای برم 

بیشود , بدین 


جوش دادن بوسله فشار» - این روش 


براحل بختلف کار و ساختمان شیر 
کاملا در شکلها تشریح شده‌اند : 


چگونه‌ازجکه‌کردن‌شبرها ی آب 
حلوکیری‌کنیم؟ 


چکه کردن و صداهای نامورژد تیرهای 
دستشوبی و حمام یکی ازمشکلات خانواده‌ها و 
کارگاههای صنعتی است. . حال‌آنکه 5 
آشنابی مختصری می‌نوان به تعبیر آن ها 
پرداخت . وفتی یکی از بیرهای خانه شما 
خراب مود و چکه م یکند مشکلات 
عمده‌ای بوجود بی‌آید که ناهنجاری صدای 


آن » خراب شدن ظرفشوئی ۱ در صورنیکه 


شیر در آشپزخانه باشد / از آن جمله اند معمولا 
این معایب مربوط به شیر آنشپزخانه ها است و 
نتیجه هدر رفئن بول شماست چراکه اگر 
انیه ای یک قطره آب حکه ند درسال ,۵ء 


3 ادج کر فلکم 


اصلی آب را ببندید و مطمئن شوید که اگرشیر 
را کاملا باز کنید آب حربال نتخواهد داشت 


ی را بردارید این کار در شیرهای 
مختلف بطور متفاونی انجام می‌شود , سر بعضی 
شیرها به محور آن پیج می‌شوند و برخی دیگر 
فقط با فشار در آن بعکم می‌شوند و اين دونوع 

ت 
را براحتی می‌توانید نشخیص دهد و د 
اول با یک آچار پیچگوشتی سر شیر 


رحالت 


کنید و 


در حالت دوم با یک ضربه به زیر شیر سرآن باز 
بی‌شود . پس از این کار با یک آچار لوله‌گیر 
بهره‌روی بدنه شیر را باز کنید و بدنه بحافظ 
را بردارید در این زمان قسمت بدنه اصلی شیر 
جلوجشم شما خواهد بود که پس از باز کردن 
مهره آن سر شیر را روی مجور فرار سبدهیدو محوز 


را بالا می کشید ( با پیچیدن شبر در جهت باز 
کردن ) و می‌نوانید واشر بسدود ‏ کننده را 
باز کنید و آنرا عوض کنید , پس ازاین قسمت 
شیر را مثل حالت اول ببندید و دربحل یچ 
آخری قدری کنف بیبچید و سپس در شیر را 
ببند ید پس از اینکه مطمئن شد ید شیر راد رست 
بسته‌اید فنکه را باز کنید و کار خود را امتحان 
کنید , اگر شیربازهم چکه کند عیب از 
بحفظه اصلی آن با بحور شبر است که در 
این صورت باید آنها را به فروشگاه ببرید و 


نظیر آنها را بخربد , 


روش تازه‌ای‌د رمق بله باگاز 
بعادن 
با کتریهای‌بلعنده‌بتان 


بحققان کالج مهندسی معدن سمکو ؛ شیوة 
تازه‌می برای سبارزه با گاز بتان در معادن زغال 
سنگ ابتکار کرده‌اند, 

دانشمندان با کتری هابی زا کشف کرده‌اند 
که میتوانند متان را «یلعند» و آن را متلاشی 
کنند , نتیجه این متلاشی شدن ؛ گا ز کربنیک و 
آب خوا هد بود . 


صفحه ۲۳ 


در صنایم ذوب‌فلزات و آلیاژسازی , د 


| کثر موارد برای تهیه فلز خالص 
الکترولبزی استفاده می‌شود , 
اهمیت این کار زبانی آشکار بیشود که 
ز صنعت سیم و کابل‌سازی و بقدارو نوع سس 
را که باید تهمه نود دب تیم , 
ر کارخانه های تولید سیمهای برقف 
ی برحله عملیات 


بدست آوردن 


کار 


شانک ؛ دربافت که مس فلزی بیتواند از 
بحلول مس بوسپله حریان پیل‌ولتا حدا شود . 
پس از تدوین قوانین فارادی در ۳ , »«ج 
نوی کسساربرد - 
سای عملسسسی آنسسسرا شرح داد , 
دستگاههای بولد حربان ابت 
اسکان تصفیه سس و تهبه سس خالص برای 
مصارف صنایم الکتریکی بیشتر شد و نیا زفراوان 
صنعت‌الکتر یک به مس خالص ؛ پیشرفت و 
نوسعه تصفیه الکترولیزی مس را بوجب 
تردید . درسال ,9۲+ تصفیه مس و عوامل 
بختلفی را 
سورد توجه فرار گرفت و تاثیر فلزات مختلف ۰ 
فلز از دست رفته و مقاوست محفظه ها با دانسیته 
جریان تاثیر درجه حرارت » خوردگی سس در 
الکترولیت ؛ مصرف‌انرژی » بازد هی جریان ؛ 
اثر ناخالصی های الکترولیت و آندو تاثیر 
هر یکث از این عواسل را در طرح دستگا ههای 
تصفیه در تصفیه سس ) ورد بحث 


درسال ۱۸۳۵ 


با پیدابشر 


که در اين پروسی اثر بیگذارند 


کتاب 


قرار گرفت . پس از آن قواعد تلوری پیشرفته 
نظیر کینتیک الکترودها و دریافت های 
تجربی باعث تکامل انن طرح گردید, 


تصفمه الکترولیزی علاوه بر سس ؛ د رسورد 
سایر فلزات نظیرنقره - طل- نیکل -- کبالت ؛ 
قلم و غیره بورد استفاده دارد , در تصفیه 
الکترولیزی مس تنها نهبه مس برای صنعت 
الکتریک مورد نظر نمست بلکه استخراج فلزات 
قسمتی که با درصد خیلی کم درسس آندی وجود 
دارد دنبال می‌شود , برای بثال در ۰۰۰ تن 
مس آندی حدود ۲۳ کیلوگرم طلا و . .۵ ۱ 
کیلوگرم نقره وجود داد . همچنین نیکل 
ارسنیک - آنتیموان -- سلینم/ تلوريم رامجتوان 
از لجن حاصل در الکترولیت استخراج کرد . 
در تصفیه الکترولیزی فلز ناخالص را بجای 
آند ( قطب مثبت ) در محلولی از نمک همان‌فلز 


و اسید قرار داده و کاند ورفه ناز کی ازفلزخالص 
و با فلز دیگری انتخاب میشود , براثر عبور 
جریان الکتریسیته از بحلول ؛ فلزناخالص 
در آند حل شده و فلز خالص در کاند رسوب 
میکند ۰ ناخالص‌ها بسته بخواص آنها رفتار 
مختلفی دارند. 

کروه فلزاتی که در الکترولیت حل 
نمیشوند و بهمان صورت‌فلزی در لجن آند قرار 
میگیرند طلا - پلاتین -- نقره و سلینيم است . 

, -- فلزاتی که در الکترولیت حل 
میشوند ولی تر کیبانی نامحلول تولید میکنند 
و بصورت رسوب در لجن قرار میگیرند » عبارنند 
از : سرب -قلع -- بیسموت , 

- فلزانی که در الکترولیت حل شده و 
میتوانتد در کاتد رسوب کنند . نیکل و 
ازسنیک است. 

م - فلزاتی که در الکترولیت حل‌شده 
ولی در کاند رسوب نمیکنند آهن و روی‌است , 


کازتسران 


خلوص ٩٩‏ 
الکترولیزی از این مس ؛ مس 

با درجه خلوص ٩۹/۹۹۹‏ درصد بدست 
می‌آید , الکترولیت شامل سولفات مس واسید 
سولفوریک با غلظت مشخص بوده ‏ اند سس 
ناخالص و کاند ورقه نازك سس خالص است , 
آندها بایستی حل 
لکترولیت حل‌نده و فلزخالص 
لی در نهیه فلزات با 


در تصفیه الکترولیزی ؛ 


آند های حل نشونده 
مانند الباز.سرب‌نقره . کرین » فولادآلیاژی و 
غیره استفاده میشود . کاند کمی کوچکتر و 
نازلك تر از اند است واز جنس فلزاصلی یافلزی 
که رسوب بآسانی از روی آن تراشیده شود است 
مثل کاند های آلومینیومی و فولادی و غیره 
ضخامت آندها م سانتیمتر, پهنای آنها . و --, ب 


و الکترولیز از 


سانتیمتر و درازی آنها . , , -- ,ب سانتی‌متر 
است . ضخاست کاند در ابتدای عمل که به 
ورقه «مادر» موسوم است ع/ ۱ -) میلیمتراست, 


زمان حل‌شدن آند بسته به روش تصفیه از 
۲۶-۳۶ روز است . 

باید دانست هر فلز در ولتاژ معینی در اند 
مینشیند لذا چنانچه چگالی جریان و در نتیجه 


2 
ولتاژ را آز حد معمول بالات یبریم اگر چه سرعت 


نم کزان 


نشستن نس و راندمان بالا میرود ولی ناحالنصی- 
های بیشتری نیز در کاتد رسوب بیکنند . 
دانسیته جریان زیاد باعث ازدیاد مصرف انرژی 
الکتریکی شده و نیز مقداری از فلزات قیمتی از 
بین میرود , 

نتیجه اینکه جریان را نمیتوان به هربیزان 
افزایش داد بلکه دارای حد معینی است درجه 
حرارت نیز از عوامل بهمی است که در سرعت 
نشستن سس تأثیر دارد , 

با بالابزدن درجه حرارت میتوان بیک حد 
دلخواه رسید , چنانچه درجه حرارت بالاتر رود 
عوامل دیگری نظیر افزايش سقاومت اهمی 
الکترولیت و مقاوست کاتد و آند و تبخیر آب 
الکترولیت که باعث افزابش غلظت اسید وحل 
شدن فلزمی‌شود : دخالت ی کنند , 


ثا رفیزیکی 


ابن عواسل بازد هی عمل را پائین می‌آورند 
و پناشیل بحفظه بالا میرود , بنابراین تغییرات 
درجه حرارت نیز محدود است درجه حرارت 
بطلوب در تصفیه الکترولیزی مس بین .هم - 
, ۵ درجه سانتیگراد است, 

درحین تصفیه الکترولیزی فلزی که 
رسوب بیکند عموما در نقاط نولك تیز کاند و در 
رأس ناهمواریهای کاتد بیشتر رسوب کرده 
باعث بوجود آبدن خنچه های کریستالی در 
سطح کات ميشود و در پایان کاتدی ناهموار 
بلست می‌آید , برای جلوگیری از این عمل به 
الکترولیت مقدار بسیار کمی چسب بصورت 
ژلاتین با صمغ اضافه میکنند . این باده اگرچه 
باعث یکنواخت نشستن مس میشود ولی 
پولاریزاسیون : زیاد بیکند افزایش 
پولاریزاسیون بر اثر ژلاتین در کاند بعراتب 
بیشتر است , بدینجهت در صنعت به الکترولست 
به ازای هرستر مکعب محلول یک گرم ژلاتین 
ااقه سکنند , اينبقدار کم تأثر چندانی 
برروی بنانسیل پلاریزاسیون نمیگذارد. 

برای بالابردن راندبان جریان امروزه از روش 

جدیدی استفاده بی کنند که برگشت بتناوب 
جریان است بدین ترتیب که در هر , . ۲ انیه ؛ 
, , انیه جهت جریان را عوض ی کنند این 
عبل پلاریزاسیون را بمقدار زیادی کاهش 
داده و راندمان حریان را بالامیبرد و نیز نشستن 
مس د رکاند بهترصورت بیگیرد . 


دستگا هها و سیستمهای تصفیه 


سیستم اتصال کاتد و آندها يا بصورت 
موازی با بصورت سری و یا تر کیبی از ایندو است 


در سیستم مختلط (۱ بولنییل ) ه رکدام از آندو 
کاندها بیک ریل جریان برق وصل بیشوند در 
اين سیستم که در بیشتر جا ها مورد استفاده‌قرار 
بیگیرد آندو کاند بطور موازی در یک بحفظه 
مرت شده‌اند, 

در سیستم سری که بوسیله « هایدن 
شناخته شد فقط دو الکنرود ابتدائی و انتهائی به 
جریان برق متصل اند , بقیه الکترود ها بتعداد 
.و -۰.. عدد درمحفظه بدون اتصال قرار 
دارند و هدایت کننده‌های بیانی بشمارمیروند 
که بکطرف آنها کاتد و طرف دیگر آنها آند قرار 
دارد و درطرف کاتدی فلز خالص جدا بیشود , 

هردو سیستم بزایا و بعایبی دارند ولی 
سیستم مولتیپل بعلت سهولت پیشتر در عمل و 
نیز بعلت اینکه کاندهای اولیه درسیستم سری 
بایستی با دقت و صاف و نیز ساخته شوند بیشتر 
بورد استفاده قرار بیگیرد . در هر حمام حدود 
عم آند وجود دارد و چندین حمام بصورت سری 
بهم بتصل بیشوند و نسبت بیکدیگر شیب 
معینی برای جریان یافتن الکترولیت د ارند, 

- ارقام زیر نمونه خوبی است برای یکث 
نوع عملیات تصفیه صنعتی : 


درجه سانتیگراد ری ,و - درجه حرارت 
الکترولیت 
مترمریم/آمپر ‏ ,۶2-۲ چگالی‌جریان 
لیتر/ لرم .۶+ غلظت بون مس 
لیتر/گرم ,۲ب - علظت اسید 
میلیمتر ۵-۰ فاصله آندها 
تن مس کیلووات‌ساعت , ,۰۰-۳ ۲ 
آنرژی مصرفی 
واحد ۶ب تعداداندهای 
هرحمام 
از رک -جوان 


صفحه ۵ ۲ 


ناکم 
خصوصاً کارگران کار آزسوده و با هر وجود 
داشت: به اتکاء خلافیت و دوراند یشی سردار 
بزرگ تاریخ ایران که پیوسته آرزوی صنعتی 
شدن کشور را داشتند بدون‌هراس از هرکونه 
بشکل‌وبانع .واحد های صنعتی یکی پس از 
دیگری تأسیس شد, 

درآنحال باوجود کوششهای پیگیری که . 
دراه انجاماین‌واحدصنعنی‌چیت ‏ تهرال- 
بعیل آید : کاربهره‌برداری مقدماتی آن‌تاسال 
٩‏ ۳۷ بطول انجابید , 

کر چه بظا هر کندی پیشرفت کار : زائیده 
ضعف کادر متخصص بود ؛ ابا در واقم‌بیتوان 
عابل اساسی رکود کار ها را مولود آثارشوم 
جنگ جهانی دوم دانست , بهره‌بردا ری اساسی 
آزاین واحد بزرگ تولیدی ازسال ۲ شروع 
شد و بموازات پیشرفت کارخانه : آموزش 
کارگران در امر بهارت و نیز توسعه ماشین -- 
آلات - با سودجستن از همکاری بهندسان و 
بتخصصین خارجی طبق قرارداد های بسته 
شده بن سا زمان برنامه از سوی ایران و کارخانه 
بوناید مرچنت ؛ آمریکائی از سال ۱۳۳۶ 
به بدت ده سال , باعث شد که سربرستی 
کارخانجات « چیت تهران ۰ به تنی چنه از 
بهندسین آبریکانی وآگذارشود, 

بعد از انقضای بدت فرار داد ۰ از سال 
۳۶۶ به بوازات دگرگونبهای اقتصادی , 
اجتماعی و سیاسی ابران ؛ مد بریث این کارخانه 
بدست بهندسان و متخصصین ایرانی سپرده‌شد , 
گر چه ناسال ۱۳۵۱ هیچ گونه با زسا زی و 
با نوسازی درشئون کارخانه « چیت تهرال 
بعمل نیابد : و بعبارت دیگر کارخانه با همال 
مانین آلات اولیه بکار ادامه داد ؛ اما از سال 
۱۳۵۱ نوسازی همه جانبه ای درسطح وسیم و 
دسترده‌ای در کارخانه شروعء کرد ید و عنوزهم 
این نوسازی پیگیری‌بی‌شود." .۰ 

در کارخانجات» چیت تهران , جمعا عم 


نفر در کادر اداری از فبیل کارگزینی ؛ 


صفحه ۲ 


امورمالی و غیره مشغولند , ازاین نعداد ۷ ۲نفر 
بهندس و بتخصص در رشته صای 
نساجی و ماشین آلات بی‌باشند , 

تعداد کارگران این واحد بزرگ صنعتی 
از مرز دو هزارمیگذرد ... که | کثرقریب به » 
اتفاقق آنرا" نیروی انسانی بردان نشکیل 
دید هد 


آنکه به گفت‌وشنود بامدیرعابل 


؛ بپردا ژیم ...بهتر است با اوبیشتر 


مهندس فضل انتهسقدادی » در روز سوم 
اسفتد سال و9( در تهران متولد شده . 
دوه ایتدائی زا در مدرسه سپروس » و متوسطه را 
لفنون و تحصیلات عالی را دردانشگاه 
تهران - دانشکده فنی-- به پایال رسانده استه 
ستمهای « بهندس فضل النه‌مقدادی » از 


آغاز شروع بکار در دسنگاههای دولتی 


ا 


عبارنند: اررنمس دارخانجات شاورزیو 
پلبه_وبرنج‌دشت گرئان--رئسی تارخانجات 


گونی بافی شاهی و نساجی شماره م شاهی 


بهندس « فصل البته‌مقدادی » پرای‌بطالعد 
رشته های نساجی و صنایع 
وابسته به ۱ لتر ننورهای غربی مسافرت 


دیگر سفرهای وی ؛ مسافرت به 


چنانچه بیدانید ؛ مجله رستاخیر کارگران 
در هر تماره صفحانی را به گفتو شنود با 
کار فرمایان , در باره فعالیتها و اقداماتی که 
در زسینه تابس رفاه بیشتر کارگران : درمسائلی 
چون مسکن -- دسنمزد - بیمه - بهداشت و 
خلاصه هر آنچه که در زسینه‌ی تأمین خدبات 
رفاهی کارگران میشود ؛ اختصاص داده‌است , 
دراین شما ره گفت و شنود ما با مد برعامل‌شر کت 


تعاونی چپت نهران» صورت گرفته است. 

۴ مهندس بقدادی ؛ ۰ خواهش مپخنم ؛ 
ابا اجاژه میخوام چند کلمه‌ای در با رسجله 
خیز کارگران » البته خبلی مخنصره 
کنم و پس از آن به‌سئوال شما پاسخ دهم . 

رستاخیز کارگران 
« بهندس بقدادی » بنظر من مجله 
وا ۲ ی 
« رستاخیز کارثران » با انتشار همین یکی دو 
شماره نه تنها در مجامم کارلری نوانسته 


است‌جالی د رخورا همیت برای خود باز شند ؛ 
پلکه در.سطوح گسترده‌تر نقش یک نشریه 
فرهنگی و آموزشی را نیز بعهده گرفته له این 
خود بینهایت ارزشمندو قابل نقدیر است. 
از اینرو به تمام دست اندر کاران این نشریه 
وزین تبریکميگويم, 
* رستاخیز کارگران : سنهم از این پابت 
از جانب یکایک همکارانم شما تشکر بیکنم . 
چنانچه در بالا اشاره شد ؛ درآغاز این گفتو- 
شنویسخن را ازش کت تعاونی « چیت تهران » 
آغاز بیکیم ., ضصوسی آکاه 
هستید که ابن شرکنها چسسه نفش 
اساسی و بهمی را در رفاه اقتصادی خانواده 
کارگران بعهده دارند. می‌خواهيم بدانیم 
مسئولین "کارخانجات «چیت تهران» در 
این با ره چه اقدامانی انجام دادهاند؟ 
«بهندس بقدادی» : 
در واقع اولین تارخانه صنعتی و تولیدی 


الدام لین رک 


«چیت نهران؛ 


اپران ‏ که 


له شرت تعاونی مصرف ثارثران 


و کارندان اين کارخانه در ماه گذشته 
بین ۰۰ج تا ۴,۰ هزار تومال فروش آداشت, 
دیگر این که در جهت هر چه پیشتر رفاه 
کارگران سسولین ‏ امر برنامه‌ای تنظیم 
ترده‌اند تا کارگران ماهانه ۵+ متر و در 
پایا سال یعنی شب عید نوروز ,ه متر 
از بحمولات کارخائه را با و بر تیف 
خریداری دنند. 

* رستاخیز کارگران: وفع استخدامی 
کارگران این واحد چگونه و بچه صورت 
است, آبا کارگر روز بزد با فصلی هم 
دارید؛ يا تماما دائم هستند؟ 

«مهندس مقدادی» : کلیه کار کنان 
شاغل در این واحد از کارگر و کارمند 


رنه تا بهنسی از نظر استخذامی شامل 


از: شهرزاد 


تانون کار و قوانین استخدامی تشور 
عستند و از تمام مزایای آن استفاده‌می کنند.., 
+ رستاخیز کارگران : بطور کلی 
بيدانیم که دربان و بهداشت چه تأثیر 
شگرلی در نیروی فعاله کارگران دارد... 
گرچه زبانزد خاص و عام است که 
فکر سالم در بدق سالم است و کابلا یچ 
است؛ و بقول یکی از اقتصاد دانان بزرك 
غرب که بیگوید. ,بازده بیشتر تولید 
از بدن سالمتر » بفرمائید در مورد بهداشت 
و دربان کارگران چه اقداباتی بعمل آبده 
وچه برنامه هانی دردست اجرا دارید,, 
«بهندس بقدادی» : جمله‌ی بسیار 


که چیین است, وفشس بدنی الم بود؛ 
فکر سالم می‌آفربند» فکر سالم و بدن سالم 
د رهر زمینه با زده‌سالمتر دارد. 

و ابا در بورد بهداشت و دربماد» 
کارخانجات «چیت نهران» دارای یک 
درسسانسگاه بجهز است که 
البنه. اقدابانی. در مطح کبکهای. اولبه 
می کند» زیرا نمام کارگران ما از مزایای 
بیمه های اجتماعی و د رسانی برخورد ارند, 

دیگر این که در کارخانه یک 
آنبولانس هميشه آباده داریم. وکرچه 
اب آمپولانس وسائل بربوط بهآن برای 
محارجی همراه دارد بولی‌آگر درسال هم شه 
شده فقط برای یکپاره خدای نکرده یکی 
از کارگران ما دچار سانحه يا ناراحتی شود 
و در ار بودن همین وسیله جانش نجات پابد؛ 
برای مسئولین امر شادمانی بسیاری _را 
همراه میاورد. از اين گذشته هر روز یک 
شیبه شیر مجانی بکارگران میدهيم و برای 
نکاهداری شیر و دیگر مایحناج بهداشنی 
و غذائی کارگران تر دوگ احداث 


کردهایم, 


سراف 


۱ 4ب نفردردا زار ۵ ۲نفر از کارگران 

صفهان‌تغول وا : ی : 

۰ مرش ای بکث د ربا 

اپ هفتهیر او ۱ ازد از 9 ی ید د ربا نگاه محر 

تخصره وی * سا لمت" نشگاه‌های 

۳ ‌ #منعتی ۰ براد‌فارغ التعصیا ی 
یی بینند تولمدی ایران‌رف ۱ شدران ات بل آبادهکرکهانی اولبه 


۱ ۳ 


در کناراین کارخانه 


مجست 


رستاخیز کارگران :سا زبانل وس 
و کسترده‌ای چون کارخانجات ,بافکار 
چه کامهالی در راه ببارزه با بیسوادی 


برداشته است 


#«رستا خیز کارگران»: آیا نکات دیگری 
بنظرتان بیرسد نا خوانندگان را در جربان 
بگذاریم ؟.. 

#,بهندس بقدادی» :مسئولین ‏ کارخانه 


طرحی در دست اد 


#رستاخی ز کارگران در زبینه بهداشت . و خو ا مها وش فد 
بحیط کارچه اقداماتی انجام پد برفنند بجه ۳ 5 
چون بهداشت بحیط کار سئله‌ی بزرئی واحد. از ثلزههای گذا ریم 
د رواحد های صنهنی و تولید ی بشما رمیرود, 

۶ ببهترین بعدادي بوچ چن حفاضتی ؛ برخور. 
تانق هه .و درا خاحال رستا یز 


کارگران چه اقد اما تی نمودهاید ؟ 
۲« ,بهندس بقدادی» : این ثارت 


بعنوان مثال در کارگاههائی که 


صنحه ۲۷ 


د رمال است. 


سیاه زخم یکی از بیساری های بسری و 
عفونی است که بیشتر بوسیله حیوانات بانسان 
سرایت میکند , سیاه زخم درتمام دنیا د یده میشود 
و فقط دربعضی نقاط شیوع شتری دا رد و گاه در 
دامپروری و دامداری بصورت همه گیری بروز 
بیکند و خسارات اقتصادی و تلفات زیادی را 
موجب بیودوشیوع آن به سه اصل مهم متکی 
ات 


یکی آنکه تلقیح وا کسن جهت حیوانات 
انجام نمیپذبرد و دوم آنکه بعضی افراد ازروی 
نادانی اقدام به کشتن حموانات مبتلا بیکنند و 
به همین سیب پشم و پوست و سا یر متعلقات این 
قبیل خیوانات سیب سرایت سیاه زخم بانسان 
سل ۲۳ 
*شیوه سرایت 


آنچه بیش از دو اصل دیگر اهمیت دارة 
آنست که تمام افرادی که بطریقی با حبوانات 
سرد کاردا رند( چوپان , تصاب- دآمپزشکه) با 
يا کسانیکه مستقیمآًبا بواد حیوانی‌د رتماس اند 
بانند کارکنان صنایع چرسازی ۰ کارخانه - 
های پشم .صنایع استخوان ومو تهیه کنندگان 
روشورز درایران ) بایه خود را علیه بیماری 
وا کسینه کنند و درصورت لزوم از وسائل 
حفاظتی ویژه استفاده کنند عامل بیماری که یک 
نوع بیکرب است از راه پوست بویژه‌پوستی که 
خرآشيده و زخمی شده باشد پنسا مراپت کید 
بیما رال سیاه زخمی اغلب اوقات بیماری خویش 
را مي‌شناسنده ودر بوقع مراجعه به پرشک اظهار 
بی‌دارند که دوسه روز پیش جوشی بثلا در 
ناحبه صورتشان زده وآنرا محل گزش حشره‌ای 
فکرمبکرد ند ولی مدتی بعد درم کز جوش نقعه 
سباء رنگي هویدا می‌شود و وسعت آن روبه- 
افزایش بینهد ؛ اغلب اوقات این جوش فاقد 
درد وچ رکی شدن است وگاهی ضایعه پوستی 
مشخصی دیده نمی‌شود وبیماران فقط بجهت 
تورم شدید صورت با درمحل دیگری که بنحوی 
بابیکرب در تماس بوده است به پزشک براجعه 
مکند واین ورم موحش وبی‌تناسب است 
مار از درد آن اغلب شکایتی ندارد ودرمعل 


صفحه ۲۸ 


بیماری سیاه زخم چگونه بوجودمی‌آید 


درسرحله ابندانی بیماری مصرف آنتی بیولك هس تنها رام 


ضایعه دردی حس نمبکند , ناحیه زخم اغلب 
باخا رش شد ید همراه است. 

و۳۵ ۲۰ 

شوه هسای درسانی 

خص ۳ یار 


تب درم » ساعت اول‌شروع بیماری‌بین رم 
الی ۳۸/۵ است و هرچه بیمارنسبت به وفع خود 
هوشیار تر باشد و خود را زودتربه پرشک برساند 
ابید برای درمان زیاد است.با پیدایش آنتی - 
بسوتیک ها که فد بیکربها بشمار بیروند 
به بسیاری ازبیماریهای عفونی ازجمله سیاهزخم 
بویژه در مراحل ابتدائی امید بیشتری بسرای 
بهبودی وجود دارد, 

پیشگیری در انسان در درجه اول بت 
4 ازبین بردن بیماری د رحیوانات از طریق اصول 
دامپزشکی دارد چرا که همانطور که اشاره شد 
منیع اصلی تولید این بیماری در حیوانات است : 
حبوانات بیمار را باید بدون .د: پشم و کندن 
بوست لور درعمنی زیاد (حیانل, م منری) دفن 
کرد وی اجساد آنها راسوزاند. 

وا کسیناسیون حبوانات ؛ با وا 
عخصوص نتابج سیارمفیدی در پیشگیری مرض 
دردامها داشته است و این مسئله اهمیت زیادی 
ازنظر اتتصادی د ربردارد , 

ابا کسانیکه بطریقی با حیواناتو با سواد 
حبوانی مشک وک سرو کاردا رند باید خود را در 
بقابل بیماری وا کسینه کنند و ابن وا کسن 
بعمولا درحدود یکسال ونیم السی دوسال 
شخص را دربقابل بیماری مصون بیکند و از 
الا به بیساری جلوگیری بیکند و یز باید تمام 
اصول و موازین بهد اشتی و فد عفونی درسورد 
بواد خام حیوانی و فرآورد, های آن رعابت شود 
بدین ترئیب که پشم وموی کوسفند آن آلودهدر 
مناطقی مشک وک را با حرارت و ایجاد فشارزیاد و 
خوشازیدن ند عفونی کرد و کارگران دباغ ویا 
آنهانیکه با پوست و پشم سر و کار دارند بهضر 
است با استفاده از دستکش لاستیکی انجام وظیفه 
کنند و بدیهی است که هرچه به اصول بهداشتی 
ببشتر توجه شود کمک ارزنده‌ای به بهداشت و 
اوضاع اقتصادی کشورمیشود , 


نهوع بهمراه‌سرفه د رمرحله اول| زعله نم و یژهییما ری‌سیاه‌سرفه 


سیاه‌سرفه؛یکی از شایعترین بیما ربهای 
عفونی دوران کود کی و شیرخوارگی است , 
گواه این امر بالابودن میزان ابتلاء افراد غیر 
مصون است , بعبارت دیگر تابحال به ثبوت 
رسیده است که حدود ۰ تا .و درصد کود کانی 
که برضد بیماری وا کسینه نشدهاند و یا فلا 
ببتلا به بیماری سیاه‌سرفه ببوده‌اند (افراد غیر 
مصون) به اين بیماری دچارمی‌شوند. آنچه از 
تحقیقات سازمان بهداشت ايران بدست آمده 
نشان مید هد که د رنواحی‌جنوب کشورهم‌زبان 
با فرا رسیدن فصل بهارشدت سرایت بیماری به 
جنوب کشور همزمان با فرا رسیدن فصل بهار 
شدت سرایت بیماری به حدا کثر خود میرسد: 
درحالیکه این حدا کثر شیوع درنواحی شمالی 
دراواخر زیستان بروزمی کند, سیزان مرگ‌وبیر 
بیماری«سیاهسرفه : درابندای قرناخیر با کلف 
داروهای ضد بیکربی و استعمال همه‌جانبه 
وا کسن سیاسرفه. کاهش زبادی پیدا 
کرده است : 
درسال ۰ ببزان مرگومیر این 
بیماری در ایالات بتجده ۵ در قبال هر 
۰ هزار نفر و درسال ۱٩۴۰‏ ۰ م/ع نفر در 
قبال هر , , , هزارنفر بوده است پیش از دهه 
ده بر بر این بیماری کمتر از , نفر در 
قبال هر , .۱ هزار نفر بودهاست . 2 میزان 
مرگ‌وییر درمورد کود کان کمتر از یکسال 
اتفال می‌افنه . اکنون با کشفواکسن 
ببما ری شیوع قابل سلاحظه ای بچشم نمی خورد . 


سرفه های‌فقطاری 


دورة‌پنهانی سیاه‌سرفه پتا , , روز است . 
بدین معنی از زمانی که میکرب وارد بدن 
شخص می‌شود نا بروز اولین نشانه های‌بیماری 
بالی . ۱ روز به‌طول می‌انجابد که در اصطلاح 
علمی این دوره از بیماری عفونی را با دور 
کمون؛ مي‌گویند,البته در بیماربهای گوناگون 
طول این زسان متفاوت است و در بعضی از 
بیماری‌ها حتی تا شش‌ماه طول می کشد پس از 
این دوره‌سه مرحله مشخص دیده بی‌شود. 

مرحله اول -- این برحله یک الی دوهفته 
طول می کشد در آغاز با علائمش سانندسربا 
خوردگی با عفونت خفیف تنفسی آغازمی‌شود . 
عطسه - ریزش آب از بینی؛ تب که درحدود 
یک‌درجه یا کمتر است از علائم ابتدائی‌این 
بیماری است و علائمی مانند برافروختگی 


جشمها و سره هانی‌شبانهبه آن اضافه بی‌شود, 
آنچه این بیما ری راد را ین برحله ازسرما خورد ی 
ستما یزمی دند تنها استفراخ هنگام سرفه است 
که | همیت زیادی در تشخیص و درنتیجه درمان 
این بیماری دارد, صورت بیمار در این‌مرحله 
ی فآلود ومتورم است, 

مرحله‌دوم ابن‌بیماری وجودسرفه های 
فطاری است که تشخیص قطعی سیاه‌سرفه را 
بدست‌بی‌د هد. کود کک معمولا آغاز سرفه را 
در ک می کند و به همین‌سبب بازی را ترک 
می کند و با حالت اضطرا بآلود به آغوش بادر 
خود با ب‌گوشه‌ای پنه برد قبل ازوقوع سرفه 
حس‌خارش درتلو یا حنجره بوجود میاید. وضع 
سرفه های فطاری باین ترتیب اس ت که پس‌از 
ده‌تا بیست‌سرفه پشت‌سرهم و کوتاه بدن کود کل 
کبود شده وچهره‌اش متورم می‌شود. سپس بازدم 
عمیقی (بیرون‌دادن‌هوای‌تنفسی) که شبیه 
صدای خروس است در او بوجود می‌آید و کمی 
بعد بجدداً سرفه های پشت‌سرهم آغاز می‌شود 
این‌حالت چندبار تکرار بی‌شود تا اینکه خلط 
سینه خارح‌شود. (در پایان سرفه‌های‌قطاری 
سرانجام خلط لزج و چسبنا کی ازدهان کود کل 
خارج بی‌شود و حمله سرفه بپایان می‌رسد.) 

لازم به ند کراست که کود کان فقط در 
یک بیماری خلط بیرون بید هند و آنهم درسیاه- 
سرفه است و در سایر بیماری‌های ریوی خلط 
دیده نمی‌شود بلکه کود ک آنرا بی‌بلعد, در 
انتهای سرفه های‌قطاری‌کا هی بهمراه استفراغ 
است. پس از خانمه سرفه طفل خسته و فرسوده 
مشود وعرق‌سردی‌صورت‌وبد نش رامی پوشاند. 

درم‌چشم و صورت زیادتر می‌شود مدت 
سرفه های قطاری‌گا هی کوناه وزسانی طولانی 
است, حملات سرفه های قطاری از هفته‌سوم 
بند ریج کم می‌شود . 

در بیماری سیاه‌سرفه عادی سرفه قطا ری و با 
سرثه کهکهانی؛ روزانه , م نا , ببار تکرار 
بی‌شود ولی در سیاسرفه‌های سهات تعداد 
حملات سرفه ,۵ تا , . ,بار در روز اس ت که 
در جریان اين حملات بمکن است کود کت 
خفه‌شود, 
سیاه‌سرفه رویهمرفته ثریب و نا م هفته طول 
می کشد پس از این مرحله دوره نقاهت بیماری 
که تفریبا دورة طولانی است. آغاز می‌شود 
بدین معنی که کود ک مبتلا نا مدتها رنگ 
پریده؛ لاغر است وگاهی تا چندین ماه سرفه های 
پشت‌سرهم می کند, 


۷ 


‌ 


#شبوه ها ی د رسان 


درموارد بسیا رخفیف نیا زی بد رمان‌د ارولی 
نبست فقط درمان بصورت پرهیز از غذاهای 
دیر هضم و استفاده از مواد غذائی آبکی و نیز 
پوشاندن کود ک با لباس کافی است‌ولی 
اثر بیماری بصورت شدید بروز کند و بویزه 
آنکه در هفته اول تشخیص قطعی سیا‌سرفه 
داده شود میتوان بوسیله داروهای ضد میکروبی 
که توسط پزشک تجویز می‌شود . از شدت 
بیماری کاست ولی هرگز نمی‌توان سیر آنرا 
بتوقف ساخت , و عابلی که اخیرا از میزان 
سرگ‌وبیر و عوارض بیماری در کود کان سیاه 
سرفه‌ای کاسته است و تنها همین سسأله است. 


*«عوارض نامطلوب 

اين بیماری که کود ک را ناحد زیادی 
ناتوان و فعیف می کند ابکان ابتلاه به 
بیما ریهای دیگر بانند : سل را آسان م ی کند 
و از سوی دیسر شدت سرفه های آن گاهی 
خطرنا ک است ناحدی که ممکن است باعث 
بوجود آمدن عارضه فتق و پاروشدن پرد‌گوش 
و خونریزی از بینی و یا ریه و از سلتحمه چشم 
شودن 

و دراین برحله پیشگیری و دربان بموقم 
آن | همیت بسزائی دارد, 


با رزه همه‌حانبه 

جدا کردن فوری بیماران از کودکان 
سالم تا حد زیادی از انتشار بیماری جلوگیری 
م ی کند, 

بایه کوبی‌سیاه‌سرفه یکی ازوسا ئل بناسب 
پیش سگیری این بیماری بشما رمی‌آید. 

وا کسن سیاسرفه بصورت بخضلوط 
با وا کسن‌های کزاز و دیفتری در کشور با 
بطور رایگان د راختیا رسردم قرارد اده‌شده, 

این وا کسن مخلوط درسه نوبت بافاصله 
۵ , روزبه کود کان تزریق می‌شود. 

تمام افرادی که در مقابل این بیماری 
وا کسینه می‌شوند متأسفانه دربرابر این بیماری 
مصون نمی‌شوند و ممکن است به بیماری مبتلا 
شوند ولی نوع خفیف آن و ضمناً تزریقی وا کسن 
ای ار ارام الم است چرا که 
دراین سن وا کسن عوارض نامطلوبی را سبب 
می‌شود, 


نم وان 


زندگینامه«لانگستون هیوز» مرد افسانه ایو بزرگترین شاعرسیا هپوست‌آمریکا که د رآغا زیککارگرسا ده بود 


ا زکا رگری‌د رمزرعه : پادوئی 
ونظافتگری‌هتل :تا شاعری 
ملید رجامعه آمریکا 


در شهر, ژوپلین که شهر کوچکی از 
شهرهای بیسوری آمریکا است : لانگستون 
هیوز ۰ بزرگترین شاعر سیاه پوست آمریکائی به 
تاریخ اول فوریه سال ٩.۲‏ , به دنیا آید . او 
هنز کودلد خردسالی بیش نبود که جان‌هبوز 
پدرش که پیوسته از تبعیضات نژادی رنج 
می کشید و از سپیدپوستان دل پرخونی داشت 
به دنبال یک بی‌عدالتی شهر را بدون خبر ترلد 
گفت و هسر و فرزندش را بدون سربرست 
گذاشت و به این ترتیب هسرجوان او , کازی 
لانگستون» که ازتأمین مادی بی‌بهره بود . برای 
امرار بعاش خود و فرزندش مجبور شد که 
به جستجوی کار بپردازد اگر چه یافتن کار 
برای یک زن سیاه پوست به آسانی میسر نبود 
بخصوصاً که « کاری» مجبور بود بیشتر وقتها 
پسرش را هم با خود به بحل کارش ببرد و 
به این جهت وضعش مشکلتر ميشد. بهرحال سالها 
باتمامی‌سختیهاثی که‌داشتند گذشتند و نوبت 
به زمان تحصیل لانگ,ترن رسید . در آن زمان 
«کاری» در منطقه شمالی شهر در دفتر یک 
و کیل ماشین نویسی م ی کرد و به همن‌دلیل 
چون نمی‌توانست پسرش را به سدرسه مخصوص 
سیاه‌پوستان واقع در محله راءآهن شهر ببرد ؛ 
ناگزیر او را به یکی از مدارس نزدیک معل 
کارش که مخصوص بچه‌های سپیدپوست 
بود » برد , در آغاز مدیر مدرسه از نوشتن نام 
لانگستون کوچک خودداری می کرد ولی 
« کاری» زن سرسخت و سمجی بود و آنقدر روی 
درخواست خود پافشاری کرد تا سرانجام نام 
پسرش را در مدرسه مخصوص مپیدپوستان 
واقع در خیابان هاریسون به ثبت رساند . 
لانکستون تنها کودك سیاه‌پوست مدرسه 
بود و به همین خاطر معلم سپیدپوست کلاس؛ 
اول نفرت زیادی به او نشان نمیداد ولی بااین 
حال هرزمان که شاکردان سپیدپوست سنگی 
به طرف او پرتاب می کردند آنها را دراعمالشان 
تشویق مي کرد و هرگز دست ملاطفتی برسرآن 


صفحه ۳۰ 


پسرلك غمکین نميکشید . در آن زمان هنوز 
صنعت سینما به وجود نیامده بود و تنها سرگربی 
مردم رفتن به تاتر و دیدن نمایش‌نابه‌های 
بختلف بود , « کاری » نیز به دیدن تاترعلاقه 
عجیبی داشت و یکی از اولین نمایش نامه هائی 
که لانگستون کوچولو به همراه ماد رش تماشا 
کرد نمایشنامه معروف« کلبه عموتوم » بود که 
زندگی رقت بارسیا هان , به نحو #.*نانه‌ای 
نشان می‌داد و شاید ‏ نسن ناریخ بو د که 
احساسات او طظرافت واقعی خود را پیدا کرد و 
زندگی سیا هان به صورت شعر مانندش در او 
جاری شد , « کاری» یکک‌سال بعد پسرش را به 
خانه مادر پیرش فرستاد تا تحت مراقبت او 
قرار بگیرد . لانگستون در این زبان فقط هنت 
سال داشت ؛ و زندگی بدون پدرو ماد ربرایش 
صورت وحشتنا کی داشت , اما با اين همه او در 
خانه بادر بسزرگ هفتاد ساله‌اش «باری 
لانگستون »که به نوه‌اش شباهت زیادی 
داشتاحساس خوشبختی می کرد, 

« ماری » نیز یکی از معروف‌ترین زنان 
سیاه پوست بود و به خاطر ببارزاتی که علیه 
برده فروشی و تبعیض نژادی انجام داده بود در 
جابعه سیاء‌پوستان احترام فراوانی داشت اگر 
چه درآن زمان با فقروفاقه شدیدی دست بگریبان 
بود ۰ زبرا زنان سیاه‌پوست فقط با استفاده از 
مشاغلی بانند خدمتکاری و رختشوئی و آشپزی 
می‌توانستند چرخ زندگی خود را بگردانندو 
« ماری لانگستون » مغرورتر از آن بود که به 
خدستکاری سپیدپوستان تن در دهد و به این 
جهت زندگیش را از راه کرایه دادن اطاقهای 
خانه به دانشجویان بیگذراند و به این ترتیب 
گاهی از اوقات هم او و نو هکوچکش گرسته 
می‌باندند . اما با تمام این احوال لانگستون 
کوجک تحصیلش را ادامه می‌داد و گاه با 
خواندن روزنامه‌های ,کهنه که مملو از اخبار 
وحشت‌انگیز مربوط به سهاه پوستان بود سرش 
راگرم می کرد. کمتر روزی بود که خانه 
سیاه‌پوستی را آتش نزده باشند و یا زن و کودلد 
سیاهپوستی به دست سبید پوستان کشته‌نشده 
باشند , پسرك دردنیای فجیعی به دنیا آبده بود 
ابا مادر بزرگ همواره می کوشيد راه سبارزه و 
بقاومت را به او نشان بدهد , ماری لانگستون 
بی‌خواست هم‌چنان که خود عمری را در راه 
مبارزه برای احقاق حقوق سیا هپوستان گذرانده 
بود ۰ نوه اش نیز راه او را ادامه بدهد و از پای 
ننشیند . وقتی ماری لانگستون زندگی را بدرود 
گفت لانگستون فقط دوازده سال داشت و این 
اولین باری بود که با برگك به صورت واقعی 
آن روبرو می‌شد , بعد از اين فاجعه دوستان 
نزدیک مادر بزرگ که لانگستون آنها را عمه 
و عمو«رید» صدا می‌زد. او را به خانه خودشان 
که درکنار رودخانه خارج ازشهر قرارداشت؛ 
بردند ,عمو رید درشهر در یک مغازه لوله کشی 
کاربی کرد و عمه رید هم تمام اوقاتش را به 
دانه دادن به مرغ و خروسها و چراندن گاوها 
و خ وکها و فروش تخم‌سرغ و شبربه همسایه‌ها 


می‌گذراند و از این تاریخ بود که لانگستون 
دوران کارگری را شروع کرد و درمزرعه عمه 
و عمو «رید» به کار پرداخت , او علاوه بر 
رسیدگی به امورمزرعه : هزم شکنی : پادونی و 
خرید آن خانه را هم انجام میداد و درعین‌حال 
به بدرسه هم می‌رفت و با همان شوق قبلی به 
تحصیلاتش اداه می‌داد . لانگستون پسرد 
زر گ و فعالی بود و به همین جهت توانست 
تّ .بهفروش آن ناحیه را هم به دست 
آورد و به زودی با فروش روزنامه «ساتردی 
ابونینگ پست ‏ پس‌انداز کمی برای خودش 
دست و پا کند و شوق حاصل از این پس انداز 
شوق کاررا هم دراو افزون کرد و درنتیجه در 
صدد برآبد تا دامنه فعالیت‌های کارگریش را 
وسعت بد هد و کاری به دست بیاورد که‌عایدی 
بیشتری داشته باشد , و بدیسان بود که به 
زودی از کاردرمزرعه دست کشید وبا پادوبی 
و روزنامه فروشی هم وداع گفت و به سوی 
دنبای دیکری روی آورد آانگستون درهتلی 
که با مدرسه اش فاصله زیادی نداشت کاری 
به دست آورد که علی‌رغم زشتی و سطح پائین 
آن عایدیش نسبتاً مکفی بود .او هر روز بعد از 
تعطیل سدرسه برای آنکه سورد تمسخر 
همشأگرد بهایش قرارنگیرد ۰ از درعقب هتل 
خودش را به آنجا می‌رساند . کتابهایش را در 
کوشه‌ای می‌گذاشت جارو و سطل نطافت را 
بر می‌داشت و کارش را که جار و کشی هتل 
و شستشوی کف اطاق‌ها و توالت‌ها بود آغاز 
بی کرد , این کار برای نوجوانی به حساسبت 
و ظرافت فکری او بسیار دردناك بود , اما با این 
همه با بردباری به سرنوشت خود گردن نهاده 
بود و صبورانه به آن چه برایش مقدر شده بود 
تسلیم بی‌بود , او هرروز نزدیک سه با چهار 
ساعت از وقت خود را با اين کار می‌گذراند و 
نزدیک غروب در حالیکه همه حا از نظافت 
مید رخشید هتل را ترك م‌گفت . 

گاهی مواقم نیز که سالن‌هتل شلوغ 
می‌شد مدتی دیگرازوقتش را صرف وا کس زد 
کفش مشتریهای ثروتمند هتل ب ی کرد , و در 
آن لحظات هميشه با افکار خود دست بگریبان 
بود و معمولا از خود می‌پرسید : « چگونه‌سیتوان 
زندگی را تغبیر داد و ازچه راهی می‌توان برد 
بزرگی شد ؟ , کاهی هم به پدر و مادرش که 
هر کداء در شهری دور دست می‌زستند 
می‌اندیشید و آرزو می کرد کاش برادری 
داشت که می‌توانست او را دوست داشته 
باشد و > 

انکستون در هفته‌پانزده سنت از هتل 
حقوقی میگرفت با این پول‌گا هی اوقات به‌سینما 
بیرفتو در سینماهای جنوب‌شه رکه پاتوق 
کارگران جوان بودفیلم‌های روز را میدید 
هنرپیشه‌محبوب او چارلی‌چاپلین بود ابایک 
روز اعلان تازه‌ای برسرد رسینما ها زده شد« هیچ 
سیاهپوستی اجازه ورود به‌سینما را ندارد.»او 
باد رد ی که از اینهمه تبعیض بردلش نشست 
بازهم بردبا ریش را از دست نداد. از آن به‌بعد 


انه‌ای و بررکتر 


دیگر تنها سرگربیش تماشای سسابقات فوتبال 
در استادیوم دانشگاه بود, البته چون بیشتر از 
پانزده‌سال نداشت‌و پسرکی بیش نبود کسی 
به او توجه نشان نمیداد؛وگرنه بازاین 
احتمال وجود دائّت که او را به‌جرم سیاهی 
پوستش از آن سرگربی‌هم محرو م کنند, 
بدبختانه اين تبعیض حتی‌در کلیساهای‌شهر 
نیز جریان داشتوهر گاه که لانگستون در 
روزهای یکشنبه پنهانی به‌یکی از کلیساهای 
سپید پوستان میخزبدوخودش را در گوشه‌ای 
پنهان میکردو در حالیکه از خدای‌سپید پوستان 
تصویری در ذهن خود میساخت . از خود 
سیپرسید :,آیا این خدا به‌انسان‌های سیاه نیز 
توجهی داردو آیا او میداند که لانگستون در 
جمع سبید پوستان نشسته‌استو آبا بیدان د که 
لانگستون با همه جوانی‌چه درد هائی راتعمل 
کزده است؟ ۱ 

تازه چندماه ازآغاز پانزد‌سالگی لانگستون 
گذشته بود که ازمادرش پیامی رسیدو به‌دنبال 
آن مادر که سال پیش به‌عقد آشپزسیاه پوستی 
درآمده واز و صاحب پسری نیزشده بود به‌دنبال 
لانکستون فرستاد . وداع لانگستون باعسه‌و 
عمورید بسیار تلخ‌و دردنا ک بوداما به زودی 
دیدارمادر: نا پدریو برادر کوچک‌و محیط تازه 
و جالب لینکلن آن تلخی‌را از روح حساس 
پس رکث با کك کرد. او حتی‌به ناپدریش نمز 
عشق میورزید و ازاینکه توانسته بودسرانجام 
پس ازسالها طعم یکمحیط خانواگی رابچشد. 
احساس خوشبختی بیکرد, لانگستون به زودی 
دردبیرستانی نام نویسی کردو چون مثل هميشه 
بامشکل بی‌پولی روبرو بود ؛ به زودی درهتلی 
به‌عنوان آسانسورچی مشغول کار شدو در 
آسانسور بود که برای اولین با ر متوجه استعداد 
شاعری که ازماد ر به ارث برده بودشدو نخستین 
شعرخودرا سرود ۰ اگرچه آن شعرلطیف‌وساده 
نه از علرف سادرو نه‌از طرف هیچ کسی دیگر 
استقبال‌نشد. بهرجهت وقتی که لانگستون‌دوره 
دبیرستان را به پا یان رساند ناپد ريش که ازشغل 
آشپزی استعفا داده بود کارتازه‌ای‌د رکلیولند 
پیدا کردو به زودی خانواده خود را به آن‌ناحیه 
کوج دادو این تاریخ‌مقارن باآغا زجنگ‌جهانی 
اول بود که در نتیجه آغاز همین‌جنگاهمیت 
وجودی میا هپوستان نیزدر آبریکا پیشتر شد؛ 
زیرا نیروی انسانی آنان یک‌قسمت از نیروی 
انسانی اجتماع را نشکیل‌بیدادو بهمین‌خاطر 
تبعیض نژادی‌هم درحال نا بودی بود, بدینسان 
این با رلانگستون خیلی زود د ریک کشتی بخاری 
کاری برای خود بافت, این زان بهترین‌موقع 
مناسب برای پرورش تخیلات او بود دیدار 


بن‌شاعر معروف امر د 


باآسمان گسترده‌ای که بالای دریاگاه ابری 
وگاه آفتابی بودو چیرگی برامواج دریاهرروز 
ذهن اورا از تصاویر تازه‌ای پرسیکرد که‌سالها 
بعد در اشعار او جان گرفتندو انعکاس يافتند, 
اما لانگستون به زودی ازاین کارهم استعفاداد 
وب ه کار دیگری پرداخت. در آن زبان خانه 
اجارهای در شهربه ندرت یافت میشدو مخصوصاً 
کمت رکسی‌پیدا بیش د که خانه‌خودرا بسه 
سیاه‌پوستان اجاره دهد. لانگستون به‌زودی 
وارد کار معاسلات خانه‌و اجاره شدو مدتی‌دراز 
در ای کار باقی باند . آگر بادقت 
بسه زندکی ایسن شاعسرمعروف خیسره‌شویمو 
زوایای حوادئی را که برا وگذشته است بکاویم 
به‌اين حقیقت رسیم که بیشتر تجرییات او در 
این دوره از زندگیش به دست آیده است و 
زندگانی درخشان بعدی او بازناب زندگانی 
بتغیرآن زسان‌او بوده است . او در قالب‌های 
مختلف کارگری تجربیات فراوانی به دست 
آورد وبا این تجرییات بود که روزی توانست تاج 
افتخا روشهرت را برسربگذارد. 

«لانگستوند رپ بان‌جنگ اول جهانی هنگا‌ی 
که بعد از تحمل سخنی‌ها وبرارت‌ های فراوان" 
دردانشکده « لینکان ؛ ثبت‌نام کرد ناگهان خود 
را باپیامی از پدر فراموش شده‌اش که در 
مکزیک زندگی میکرد روبرو دید وبعدازمشورت 
بابادر برای دیدار پدر به مکزیک رفت , ابا 
تصویری که از پدر در ذهن خود داشت 
به‌اندا زهای با تصویر پدر واقعی او متفاوت بود 
که به یک بیما ری شد بدعصب یگرفتارشد وبعد از 
مدت کوتا هی دوباره بهلینکان بازگشت. بحران 
بعداز جنگ مردم را با بیکاری وبی پولی روبرو 
کرده بود . سادر لانگستون به ناچار در هتلی 
آشپزی‌بیکرد خوداو نیز دریک کارخانه کاری 
گرفت وبه این ترتیب بود که توانست به 
تحصیلات دانشگا هی خود ادابه دهد . ازاین 


زمان نبوغ شعری او در دانشکده درخشید و 
اشعار او که از گذشته سرچشمه میگرفت و 
بازسان حال نیز پیوند صمیمانه‌ای داشت به 
زودی بر سرزبان‌ها جاری شد تا بدان‌جا که 
سئله سیاهی پوست او در دانشکده بکلی 
فراموش شد وعنوان سردبیری مجله دانشگاه 
به‌او تفویض کردید و سرانجام پسرکی که 
هميشه به مردان بزرگ می‌اندیشید پس از 
سالها خود را با رژیای زنده‌ای روبرو دید . چون 
از آن تاریخ به بعد دیگر دوران شکوفائی او 
محسوب يشد وبه زودی نه تنها در شعر‌بلکه 
در داستان‌نویسی ونقدپردازی وحتی نمایش- 
نامه نویسی نیز شهرت فراوانی به دست آورد و 
بررعرض مدتی کوتاه پس رکه سیاه‌پوستی که 
دوران عمر خود را ازدوازده سالگی د رکارگری 
گذرانده بود ناگهان تبدیل به هنرمند بزرگی 
شد که مورد احترام جامعه ادبی بود. . . 

« لانگستون‌هیوز » که در تاریخ سیاه 
پوستان امریکا عنوان « مرد افسانه‌ای » را دارد 
شصت وپنج سال تمام عمر کرد و سراسر عمر 
خود را درتنهانی گذراند وهرگز ازدواج نکرد ۰ 
چرا که به قول خودش با کار وشعر وهنر 
ازدواج کرده بود . او سال‌های آخر عمرخود 
را در محله سیاه‌پوستان نیویورک « هارلم » 
گذراند و هنگامیکه در اوج بحبوبیت بسرمیبرد 
جز جنگیدن‌ومبارزه برای احقای حقوق‌حقه 
سیاه‌پوستان ورفم تبعیضات‌نژادی هدف دیگری 
نداشت واز اینکهتوا نسته بود بانام خود به جامعه 
محروم سیاه پوست قدرت وغرور ببخند احساس 
شادمانی میکرد . مرگش در تاریخ بیست ودوم 
باه مه سال بء ۹ , در نبویورک اتفاق افتاد و 
در تشییع جنازهاش نه‌تنها هزاران هزارسیاءپوست 
گریستند . بلکه سپیدپوستان زیادی نیز به 
عزاداری برای او نشستندء 


ها ری‌چیست؟ 


هاری مرضی است عفونی که بر اثر گاز 
گرفتن حیوانات هار از راه بزاق حیوان بانسان 
انتقال می‌یابد تمام حیوانات پستاندار اهلی و 
وحشی مانند اسب؛ سکگ» موش صحرای 
شغال» خولك» کربه و بخصوص گرگ باین 
بیماری مبتلا ميشوند, هاری بندرت از انسان به 
انسان (بر اثر گازگرفتن انسان هار و ترشحات 
د هان وی) سرایت بیکند» این بیماری بمخصوص 


ا 


بزاق‌سک‌سهم ترین عامل انتقال بیما ری ها ری به انسان است 


از سکها بانسان منتقل ميشود. بزاق سک 
آلوده بقدار زیادی از میکروب بیماری را در 
بردارد و وقتی این بیکرب وارد بدن انسان 
می‌شود به مرا کز عصبی میرود و علائم بیماری 
پد بدارمی‌شود, 


سگ‌هار بعمولا غمگین بیشود و در 
کوشه‌ای می‌نشیند.اگر او را تحریک کنند 
خشمگین شده و بانسان حمله می‌کند و حنی 
صاحبش را نی زگازمیگیرد و هر چه در دسترسش 
باشد پاره بیکند و هر چیزی را بیابد میجود. 
نگا هش غضب‌ناك بیشود؛ بزاق زیاد و کف 
آلود از دهانش خارج میشود و در عین 


تشنگی نمی‌تواند آب بخورد زیرا ازآب میترسد و 
بهمین علت به بیماری هاری بیماری» 
ترس از آب» نیز میگویند.در این مرحله سگ 
زوزه میکشد و پس ازمدتی مرحله فلج فرا میرسد 
بیماری بیش از ب ب روزطول نمی کشد و سرانجام 
برگ فراميرسد, 

هاری‌د رانسان 


خطر بیماری هاری در انسان فوق‌العاده 
زیاد است بطوریکه پس از بروز نشانه‌های 
بیماری هاری بندرت بیتوان شخص هار را از 
مرگ نجات داد, 

علائم بیماری بلافاصلهٌ پس ا زکا زگرفتن 
توسط حیوان صورت نمي‌گیرد گاهی تا . ء روز 
بعد و زمانی حتی تا دوسال طول میکشد تا علائم 
بیماری ظاهر شود. این زمان بستگی دارد 
باینکه سگ هار کجای بدن را گاز گرفته باشد 
اکر ف‌اصله مسطقه کسزیدگی با بفسز 
زیاد باشد و نیز بوسیله لباس پوشیده باند این 
دوره طولا نی ترميشود, 


آتامسمومیت‌نا<«آرسنیک» مرمن است؟ 


«عناصرسمی رابشناسیم» 


دل‌د ردوحالت‌تهوع با رزترین نشانه های مسمومیت با«آرسنیک» است. 


آشنائی با مواد ی این فایده‌را در بردارد که 
علاوه بر ثناخت ت کات این مواد روش کار 
کردن با آنهارا باموزیم و استفاده از وسانسل 
ایمنی و حفانانی در برابر آنرا هیچگاه از بساد 
نبرده و اولین د- نه های مسمومیت را در یابیم و 
تدابیر لازم را برای جلوگیری از عوارض آن بکار 
گیریم , این بدان معنی نیست که ما از هرباده 
سمی بهراسیم » بلکه باید سعی کنیم بادفت و 
احتیاط کار خودرا بوفع سناسبی انجام دهیم + 
بی آنکه کمترین صدبه ای سلاست مارا تهدید 
کلد 


#]رسنیگک چیست؟ 


آرسنیک یکسی ازسواد سمی است که از 
زسانهای قدیم سسمومیت با آن شناخته شده است 
در قرن نوزد هم طبق آماری که درفرانستد 
منتشر شد ٩.‏ درصد مسمونمت ها کشت ده 
بر اثر آرسنیکث بوده است , از اواسط فرن نوزدهم 
پیدایش دستگاههای مربوط به اندازه‌گیری و 


صنحه ۳۲ 


شناسانی آرسنیکك جسنابستکاران‌را بوهشت 
انداخت و بدین سبب از تعداد مسمومیت‌های 
جنائی کاسته شد, 

استفاده جنائی از این سم در تاریخ سابقه 
زیادی دارد بطوریکه طبق روایات ی 
«ملکه بورژیا »و «مادام لافارگ» درمدت هفده 
سال می نفررا بوسیله املاح آرسنیک موم 
کرده‌اند. 

اما آنچه آرسنیک را از نظر کار مهم جلوه 
مید هد بسموبیت با آن در مدت کوتاه نیست 
بلکد درطی سالهای طولانی و بی در بی کسار 
کردن با اسلاح آرستیک در صورت عدم دقست 
ممکن است یک مسمومیت زین حاصل شود , 
خطرات حرفه ای 

برای کارگرانی که دررشته های: استخراج 
و تصفیه سنگهای آرسنیک‌دار» ساخت‌ومصرف 
مواد حشره کش ساخت و مصرف رنگهم در 
صنعت شیشه‌سازی » لاستیک سازی » صنایسح 
داروئی » حفاظت چرم و چوب کارمی کند 


احتمال مسمومیت بوسیله مواد حاوی آرسنیکك 
مسیوم شدن در اثر جذب این ترکیبات 

اکثراً درنتیجه تنفس کرد و غبار» دود و بضار 

آنها است. 

#مقررات بهداشتی 


برای جلوگیری از مسمومیت با آرسنیک 
مقررات بهداشتی زير با ید مراعات شود : 
الف - مقررات بهداشتی کروهی --کافی 
بودنقدارهوای کارگاه» مرطوب کردن‌هوای 
کارگاه؛ تهویه کافیگرد و غبا رو بخار وجود 
دستشولی و دوش باندازه کافی و استضاده از 
آنها واگر امکان داشته باشد استفاده از 
دستگا ههانی که میزان آرسنیک جذب شده‌را در 
بدن نشان ید هند این امر سپ می‌شود که 
کارگران ازسلامتی خود مطمئن شوند و اگسر 
میزان آن از حد معینی که نشانه آغاز خطسر 
اس تکذشت پیش بینی لازم بعمل آید, 
ب -بهداشت انفرادی که شامل وسائل 


علائم ابتدائی هاری در انسان با سردرد 
و بی‌اشتهانی و خشگی گلو شروع بيشود, 
نب و کولتگی و حالت تهوع نیز به آين حالات 
اضافه میشود به هنگام فرو بردن آب و يا غذا 
درد شدید درگلو بروزمیکند و بیما ررا از خوردن 
غذا و آب بوحشت میاندازد و با وجود تشنگی 
لب به آب نميزند. بی‌فراری و افسردگی نیز 
به این علائم اضافه می‌شود چندی بعد تشنج و 
انقباض عضلات (گراتگی‌عضلات) حلق و 
حنجره آغاز شده و تنفس مشکل تر می‌شود و 
بیمار از جریان باد وحشت دارد و از نور نیز 
بیترسد آگر بیماری طول بکشد فلج فرا میرسد. 
گاهی هم فلج از همان ابتدای بیماری وجود 
دارد.رفته رفته بیمارحالت هاری خود را نشان 
بیدهد؛ سرش را بدیوار میکوید» می‌کریزد 
(درصورتی که فلج نباشد) ‏ وکازمیگیرد. گاهی 
در بستر آرامی میخوابد و پس از پیدایش علائم 
بیماری ها ری بیش ازم ۶ ساعت زنده نمی‌ما ند, 


*پیشگیری‌ود رسان 


درك امروزی با از اين بیماری چون دیگر 
بیماربهای عفونی بدیون پاستور دانشمند. 
فرانسوی است. تقریباً میتوان ادعا کرد در 
سالهای اخیر هیچ نوع دربانی اضافه برآنچه که 
پاستوربیان داشته اضأفه نشده است, با آنچه که 
از تجربیات پاستوربدست آمده با وجود خطراتیکه 
اين بیماری موحش در بردارد پیشگیری از آن 


حفاظتی از قبمل : لباس کاردستکش »ماسکک» 
مصرف پماد های حفاظتی, 

- مقررات پزشگی که شامل دو برحله 
است اولی قبل ازاستخدام است که دراین‌مرحله 
باید توجه داشت کسانیکه دریعاینه و 
طبی علائمی از بیماربهای عصبی با فعسف 
عموی‌را نشان بیدهند یا از کبد و کلیه سالمی 
برخوردار نیستند و همچنین کسانیکه به‌الکل 
معتادند نباید در رشته هائی که بیم مسموبیت 
آرسنیک درآن بمرود کار کنند و نیز زنانآبستن 
و شیرده کا رکردن با آرسنیک‌را باید کضسار 
گذارند اما مرحله دوم شامل معاینات دوزه‌ای 
پس از استخدام است تا بدینوسیله جوان از 
سلاستی کارگران مطملن شد, ۰ 


6 نشانه های مسمومیت 


در سموبمت شغلی آرسنیک 
ناگهانی بروز نمی کند و کاهی بای 
سسمویت علام بخوبي خود را نث 
بروز اولیه علائم معمولا در 
است بدین بعنی که فر 


وسوزش و درد معده شکایت می کند , گاهی از 
اسهال های مکرر رنج سیبرد و زسانی ازیبوست . 
و درمواردی نیز دل درد بصورت دل پیچه دیده 
می‌شود . به همراه علائم گوازش علائم تنفسی 
نیز اضافه می‌شود . سرفه های مکرر؛ گرفتکی‌صدا 
وگرفتگی بینی از علائم تنفسی است آگسسسر 
کارگری که با ت رکیبات آرسنیک کار م ی کند 
این علائم‌را در خود دبد باید فوراً به پزشکه 
براجعه کندوحتما وفع خود را با پزشک درمیان 
گذارد. 


درمان بموقع سبب شود که تمام علائم 
مسنوبیت امن رود ان ار براترن دقتی وفدم 


توجه به وضم عمومی » فرد مسموم به کا وکردن 
با تر کیبان آرسنیک ادامه د هد بعید نیسست 
عوارض خطرنا کی بوجود آیند : از جمله 
ناراحتی های شد ید عصبی ( حتی ج) وکسم 
خسونی » همچنین ضا یعات شد.ید ی 
کبدی, 


نش نه های بوستی 


بسر ار مسموبیت روی پوست چین و 
چر و کهائی طا هرمی‌شود و درنواحی فشا ر( مثل 
تاحیه‌ای که کمربند بسته می‌شود ) این مسئله 
بیشتر بچشم می‌خورد لکه‌های تمره بر روی 
پوست ظا هر می‌شود . اغلب پوست کلفست 
می‌شود و بزاثر تماس طولانی با آرسنیک ( بدون 
استفاده از وسائل حفاظتی ) سمکن است آگزمای 
پوستی بوجود آید ءریزش موو ناخن ازعلائم 
پوستی است که باید بان توجه داشت این 
نشانه ها همچنانکه تذ کر داده شد بر اثر عدم 


نوجه درضمن کار کردن با ت رکیبات آرسنیک 
حاصل می‌شود بهرحال بمحض مشاهده اولین 
علائم با توجه به اهمیت بیماری باید برای بر 
طرف کردن مسمومیت هرچه زود تر از پزشکثك 
پاری جست, 


یکان پذیر است‌بلافاصله پس ۱ 


زخم را با محلول آب و صابون و ۱ 


سک مشکولد را نباید کشت بلکه باید او 


روز نکاهداری کرد تا در صورت بروز 


زبر ها ربودن سک بطمئن شد 


لازم را بعمل آورد اگر 


اقدام به مابه کوبی و سرم درسانی میکنیم سرم 
درمانی از پیشرفت بیکرب بطرف عصب 
جلوگیری بیکند (سرم واگن بکار رفته انستیتو 
پاستور ایران بهترین سربهای دنیا را تهیه 
بیکند) ولی اگر اطمینان نداشته باشیم که 
سک هار بوده یا نه بایدمنتظر بمانيم تا آزمایشات 
لازم ازسک بعمل آید و نشان د هدسک هاراست 
یا خیر و پس ازده روزمی‌بیرد با خیر؟ و پس از 
اطمینان اقدام به بایه کوبی کنیم چرا که 
بایه کوبی عوارضی بدنبال دارد و فقط به 
هنگام احتیاج باید از آن استفاده کرد. بنابراین 
هیچگاه از توحه به این سساله نباید غافل شد . 


- از بین بردن سکهای ولکرد و بدون 
صاحب. 

م - بایه کوبی بجانی سالیانه سکها و 
صاحب آنها درنقاط آلوده. 

-فراهم کردن‌وسائل تشخیص, 

ی - بهار کردن و بوزبند زدن به سکها 
تا سه‌یاه پس از مشاهده بیماری هاری در 
حیوانات همجوا رآنها, 

ء - احداث قرنطینه برای سکها یعنی 
نا هداری‌سک بمدت , و روزه 


صفحه ۳۳ 


دخول ۵ دوصد از گاز طبیعی‌به‌هوا 
انفجا ربوجود می‌آید, 


۷ دستگاه « شکاف باب » وسیلة مطمئنی 
برای جلوگیری از خطر انفجا رلوله‌ها یکازاست. 

بتخصصان شرکت حمل و نقل شبرهای 
مخصوصی برای لوله‌های گاز ساخته‌اند که 
وقتی فشار گاز در لوله از حد معینی زبادتر شد 
بطور مود کار بسته میشوند و جربان گاز فطع 
میشود . فشارکازوقتی زباد بمشود که در لوله 
شکافی پیدا شود در نتیجه برای جبران گاز از 
دست رفته باید گاز بیشتری به لوله فرستاده شود 
و این امرباعث افزایش فشا رمی‌شود ولی ش رکت 
های نصب کننده لوله گاز از نصب این شیرها 
خودداری کردند , آنها معتقد بودند این شیرها 
خوب کار نم یکنند و نصب آنها نیز گران تمام 
سیشود. 

ممکن است نظر این کمپانی‌ها صحیح 
باشد ولی امید است که در ساختن این گونه 


صفحه ۳ 


وسایل ایمنی پیشرفت بیشتری بدست آید , 
برای پید! کردن شکاف های کوچک لوله های 
کاز و تعمیر آنها اتوببیل های مخصوصی که 
وسایل لازم در آنها نصب شده هرروزآنها را 


بازدید می کنند , آکر اين شکاف‌ها وقتی که 
کوچک‌اند پیداشوندخطر انفجار وجود ندارد 
زبرا مفاد بر کم گازطبیعی مخصوصاً آکرگا زمتان 
درآن‌بیشتر باشد از هوا سبک‌تر است بنابراین 
گاز بالا می‌رود و منفجر نمی‌شود . 

برای انفجار باپد در هوا بين ۰/۵ تا ۱۵ 
درصد گاز طبیمی وجود داشته باشد . اگر اين 
مقدار کمتریا بیشتر شود انفجارصورت نمی‌گیرد. 
آکر در موتور اتوببیل هم نسبت بخار بنزین 
به هوا بین این دو نسبت نباشد بنزین نسوخته و 
بوتور کار نخواهد کرد . 


چگونه به شکاف لول هگا زیی ببریم 


برای پیدا کردن.شکاف لوله‌های گاز ؛ 
بیشتر شرکت ها از دستگاه تولید کننده شعله 


نیز استفاده م ی کنند, دستگا ههای جدید ی که 
برای این‌منطلور بتازگی ساخته شده‌اند قاد رند 
. , حجمگا زرا د ریکمیلیون‌حجم هوا تشخیص 


دهند 


درقسمت اصلی این‌دستگاه جریان کمی از 
کاز هیدروژن بوجود می‌آورند وآنرا زیر بسک 
صفحه جع میکنند. هوا و احتمالاگاز طبیمی 
که همه از تر کیبات هیدر و کرین‌اند وقتی به 
کاز هید روژن برخورد م ی کنند بونیزه می‌شوند. 
یون‌ها ذرات اتمی را باردار م یکنند اتمهائی 
که با رالکتریکی د ارند زبریک‌صفحه جممبشود 
و بطریق الکتریکی د رصد مقدارگاز درهو تعیین 


می‌شود. 


این دستگاه روی ماشین های با زد ی دکننده 
لوله نصب میشود, حتی افراد نیز می‌توانند این 
دستگاه را به پشت خود ببندند و درجاهائ یکه 


شل 1 


لوله‌گاز قرار دارد آنرا بگردانند تا آگر درجائی 
کاز به بیرون نشت کرده باشد فوراً تعمیرات 
انجام‌گیرد,ا ین کار را صاحبخانه ها نیز میتوانند 
انجام‌د هند. وقتی‌گاز طبیعی در زمین نفوذ کند؛ 
کازا کسیژن درون‌خاکک را خارج م‌کند و 
با کتری‌های که‌کياهان را نابود م کنند 
رشد نی فد از در روی این زمینگیاه یا چمن 
وجود داشته باشد رفته رفته پژمرده‌ميشوند, 


#استفادهازما لیات 


روش د یگر پیشگیری از خطر انفجار بازد ید 
مرتب لوله‌های‌گاز توسط شرکت مسئول است 
روش د بگر برای پیدا کردن شکاف لوله‌های 
گارگذراندن مایم با فشار زیاد در آن است , اگر 
دیواوه‌های لوله به‌اندازهکافی بقاوم نباشد 
د رتحت این لشا رلوق العا ده زیاد خوا هدشکست, 


برای پیدا کردن نقاط آسیب پذیر لوله های 
طولانی نفت وگ از از سدتی‌قبل استفاده از 
دستگاهی بنام «پیگ» معمول شده است, این 
دستگاه بافشارمایم دوطول لوله ح رکت ب یکند 
و قطر داخلی لوله را مرتب اندازه می‌گیرد و 
ضخامت لوله را تعیین م یکند, و جاهائ یکه 
ترك های موئی و یا سوراخ های ریز وجود داشته 
باشد بآسانی معلوم می‌شود (درشکل , عملیات 
آزما یش بوسیله دستگاه« پیگك» را نشان‌می دهد) 


(م امران] 


اتحاد یه تعاونی نیزباصرف هزینه کم بتواند 


امور سالی وحسابداری ش رکتهای عضو رابطور ! 


سالیانه بصورت منفظم حسا برسی‌کرده واز طریق 
تشکیل کلاس وتدارکث دورهای آموزشی 
تدریجاً کارمند بالی وحسابداری ودفترداری 
برای ش رکتهای عضو خود تعلیم داده وتربیت 


۰ 


اتحاد یه میتواند کارگران عضو ش رکتهای 
تعاونی وابسته بخود وافراد خانواده آنها رابا 
جنبه های| خلاتیواجتماعی نهضت تعاونی‌آشنا 
ساخته وطی دوره‌های آموزشی ویژه‌ای 


فرزندان اعضا ء ش ر کتهای تعاونی وابسته بخود 
را باصول ومقررات نهضت‌تعاونی واقف نمودبو 
ازهم اکنون نسل آینده کوشه‌ای از جامعه‌ماوا 
بصورت انسانهای تعاونی پرورش د هد , 
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همچنانکه 
بکوشم ؛ تاشایسته چنین اعتمادی باشم , 


مجمع عمومی ش رکت تعاونی به من اعتماد کرده است من نیزسوگند یاد م یکنم 


این اتحادیه‌ها خواهند توانست علیه‌بی 
تفاونی بمبارزه برخیزید باين بعنی که ازراه 
خدبات بوثر افتصادی بصورتیکه برای 
کارگران عضو ش رکتهای تعاونی قابل لمس 
باشد ونیز ازطریق آموزش وپرورش فکری و 
روحی آنان ایمان واعتقاد طبقه کارگر رابیک 
همکاری اقتصادی برای برآوردن نماز مشت رکك 
خودشان برانگیزند, 

آگر تعداد شش‌هزار تفر کارگران 
واحد های صنعتی یک شهرستان درش رکتهای 
تعاونی مصرف آن شهر عضویت داشته باشند و 


متوسط افراد وابسته به هرخانواده کارگری 
این شهر را پنج نفر حساب کنیم ‏ اتحادیه 
تعاونی مسجت در واقع می‌هزار نفر 
ازسکنه شهر را که خود حجم قابل توجهی از 


جمعیت بوجود می‌آورد » در یک شبکه صحیح 
توزیع مواد مصرفی که توسط اتحادیه تعاونی 
پدید خواهد آبد در برگیرد اتحاد یه تعاونی 
مفروض میتواند برای مصرف نان » شیرینی 
شب عید - لباس و پوشالك اعضاء و خانواده 
آنها مستقیماً اقدام نموده و اجناس مذ کور را 
چه از لحاظ کمی و کیفی به نحوی مطلوب 
تولیدودردسترس آنان قرارد هد. 5 

اتحادیه تعاونی مورد بحث با به آسانی 
می‌تواند با تأسیس یک کارخانه نان پزیو با 
مقدستاً با تأسیس یک مجتمع خبازی وشیرینی 
پزی نان مورد مصرفی خانواده‌های عضو را با 
کیفیت لازم طبخ و در اختیار مصرف کنندگان 
عضوقرارد هد , 

اتحادیه تعاونی می‌تواند تدریجاً از راه 
خرید تعدادی گاو و گوسفند و نگهداری آن 
به شیوه امروزی پرواربندی دروهله اول شیر ؛ 
ماست و مواد لبنیاتی و سپس گوشت مصرفی 
اعضاء را تولید کند . با تأسیس چند واحد 
جوجه کشی و مرغداری » تخم‌سرغ و گوشت 
مرغ تولید کندوبه اعضاء خود بفروشد . 

از راه خرید یا حداقل اجاره مقداری زمین 
تره‌بار وسبزیجات و میوه‌های فصل را درسزارع 
تعاونی خود رویانیده و آنها را با بهای مناسب 
میان اعضاء خود توزیم کند. 

اتحادیه تعاونی به آسانی میتواند ضمن 
تأسیس کلاسهای عصرانه و شبانه به اعضاء 
خود بر حسب ذوق - علاقه و آمادگی آنها از 
مرحله سواد آموزی شروع و ماشین نویسی - 
میکانیکی - خیاطی -- حسا بداری و دفترد اری - 
باغداری - منشیگری و سایر حرف سودیند 
ابروزی را بیآموزد و آنها را وادار کند ساعات 
بیکاری و فراغت خود را صرف آموختن وفرا- 
گرفتن یک یا چند حرفه ندایند تا پس از مد 
بتوانند علاوه بر کار مستبر و روزانه خرد 
درآمدهای فرعی برای خود ایجاد کنند وبدین 
وسیله از سطح بالاتر زندگی برخوردار شده و 
جامعه نیز از خدماث باارزش آنها برخوردار 
تت 

همانطور که گفته شد اتحادیه تعاونی 
قادر است تدریجا با ایجاد واحدهای تولیدی 
اعضاء خود را به عنوان مزد بگیردراین واحدها 
استخدام کرده و با یک تير چند هدف مفید را 
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از کارهای مربوط به شرکت تعاونی خود آگاه 


اقتصادی آن قميشه خونهای تازه‌ای جریان پید! کند ؛ 


نشانه‌گیری کند. 

, - نخست اینکه خود را تدریجا ازبعضی 
کالاهائی که در بخش‌های‌انتفاع فردی 
تولید می‌شود و با تیمت های غیرعادلانه عرضه 
میشود » بی‌نیا زسا زد . 

- بدینوسیله برای اتحادیه یک منبع 
پرسود و درآید که به نفع اعضاء تمام خوا هد 
شد پدید آورد . 

م - برای کارگران عضو که غالباً در 
ساعات فراغت ستوکزمی سودمندی نداشته وقت 
خود را به ببهودگی صرف م یکنند هم کارو 
هم سمرد رآمدی ایجاد میکند, 

م - هرچند بر تعداد اینگونه واحدهای 
اقتصاد جمعی در کشور افزوده گردد به همان 
اندازه دم و کراسی اقتصادی و اجتماعی تدریجاً 
به‌شکل کابلاعملی تحقق پذیرفته ودرسجموع 
جابعه به سوی اقتصاد رناه پیش خواهد 
رفت . 

تحقق یک چنین آرزوئی مستلزم آنست که 
شرایط لازم در یک جامعه صنعتی وجود داشته| 
باشد . درگرد آوری و پدید آوردن‌چنین شرایطی| 
پیش از همه زمینه فکری مورد نیا زاست که باید 
درمیان کارگران عضو آن جامعه موجود بوده 
با تدریجاً به دنبال یک رشته فعا لیتهای توجيهي 
وکا رکردن با همان مردم بوجود آید. 

چنانکه از پیش هم اشاره رفت یک اتحاد یه 
تعاونی‌خوب وسوفق راشر کت های‌تعاونی 
خوب وسوفق پدید بی‌آورند ولذا پیش 
از تشکیل وآشاز هر نسوع فعالمت - 
های تعاونی درسطح اتعحادیه نخست 
شر کتهای تعاونی موجود دست به یک سلسله 
گردگیری و خانه‌تکانی زده » وضع مالی خود را 
روشر نمایند, 

تشکیل اتحادیه تعاونی مصرف توسط 
تعدادی شرکت تعاونی مصرف که بر امور 
اداری »مالی » حقوقی و اجتماعی آن هیچ قاعده 
و قانونی حا کم نبوده و تابم هدف و روش معینی 
نبوده‌اند کاری است بیهوده زیرا عده‌ای افراد 
که آزعهده اجرای یک برنامه مشخص ومحدود 
برنیا یند بی‌شک فعالیتهای اقتصادی و اجتماعی 
وسیعتری که باید قاعدتاً توسط یک اتحادیه 
تعاونی طرح ریزی و به مرحله اجرا در آید 


بقیه درصنعه+ 


شش کنم تا اعضاء و سهامداران 


سوگند یاد م ی کنم : همه توانائی خود را به کارپندم تا بتوانم به اعضاء شرکت تعاونی 
خود خدست کنم . در کارمدیریت ش رکت تعاونی راستی و درستی را ازیاد نبرم » لفع ش رکت 


تعاونی را بر سود شخصی برتر شمارم » در نگهداری و ازدیاد سرمایه شرکت تعاونی از هیچ 


کوششي د ریغ نورزم.ء 
سوه این شور ماوت هچ اقب مت ودانتو ی پرین کر یبن 
راه‌حلهای مناسب تمام نیرو و توانائی خود را به کار گیرم » بکوشم تا قابلیت ش رکت تعاونی 
برای خدست بیشتربه اعضاء الزونترشود » دراد از امورش رکت تعاونی نظم و ترتمب ووقت‌شناس 
را از باد نبرم و درنشست های هیأت مد بره سرولت حاضرشوم , به هنگام تصمیم گرفتن د رکارهای 
مربوط به ش رکت تعاونی جزمنافع اعضاء ش رکت تحت‌تأثیر نفوذ هیچ چیز و هیچکس قرارنگیرم؛ 
به رأی و نفلر | کثریت اعضاء آحترام گذارم و نکوشم عقیده شخصی خود را به دیگران تحمیل 
کنم » درباره ش رکت تعاونی و اعضاء آن بجز خبر و صلاح آنها نماند بشیده ولب بسخن نگشایم, 
بکوشم تا نطارت و کنترل اعضاء بر امورش رکت تعاونی پیش از پیش افزایش یابد ؛ برای رشد 
و کسترش دمکراسی درشرکت تعاونی از هیچ کوششی دریغ نورزم » بکوشم انتخاب اعضاء 
هیات بدیره و بازرسان شرکت تعاونی در کابلا آزاد و با رأی بخفی اعضاء شرکت 
صورت پذبرد, 
سوکند یاد م ی کنم : از هرفکر نوو پیشنهاد سازنده با چهره‌ای کشاده ابال نموده و کوشش 
کنم ازاین راه بر توانائی بادی و معنوی ش رکت تعاونی بش از پیش افزده شود و درشریانهای 


بوده و جز درسوارد لازم هیچ چیز از دیدگاه آنان 
پنهان نماند . از فردگرائی » خودخوا هی » تعصب های بی‌مورد » لجاجت و یکك‌دنده بودن خود 
را بدوردارم. 

موگفد ید نکم . دراد اموزهرکت تماونی + به گام ور ضنی با هردشواری عقل 
ومنطق را را هنمای خود قراردهم. درگرد همائیهای هیات مد بره جای دیگران حرف نزنم ولرصت 
ابرازعقیده را از آنان نگیرم ‏ با اعضاء ش رکت تعاونی رابطه مسستقیم و مستمر برقرا رسا زم تا بتوانم 
ازنزدیکک با نطرات آنها آشنا شوم , به هنگام روبروشدن با رفتار خشونت‌آمیز اعضاه روش گذشت 
و نرمش پيشه سازم و به عنوان عضو هیات بدبره شرکت تعاونی هیچ امتبازی برای خود قایل 

2 وکند باد م ی کنم : در امورمالی ش رکت تعاونی از هرآلود پرهیز کرده گرد درآمدهای 
نامشروع نگشته و نیز به عنوان عضو رابط شرکت تعاونی با دیگر مسسات بالی و اقتصادی 
امین شر کت باشم ؛ از دخالت‌های نابجا بر کنار مانده و اجرای مفاد و مواد اساسنامه ش رکت 
تعاونی را شعار خود سازم » شرکت تعاونی را مجبورنسازم کسان و بستگان مرا استخدام کند 


باد رخریدوفروش و داد وستد برای بستگان و نزدیکان من حق تقدم قابل شود, درارتباطباسایر ‏ 


اعضاء هیات بدیره ؛ مدیر عامل و کا رکنان ش رکت تعاونی و نیز اعضاء ساده آن‌د رشتی نکنم و 
به صف افرادی نپیوندم که به زیان ش رکت تعاونی دسته بندی و توطله م ی کنند ! ش رکت تعاونی 
را چون مردمک چشم خود دوست بدا رم ودرراه پیشرفت و ترقی آن ازجان و دل بکوشم , 
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اه ۳ دوه 


نوشته : منوچهر هنربند 


همانطوریکه در اول مطلب نوشتیم» با 
ناچاريم دو عامل را در تمام اين پدیده‌ها یا 
صفات م رکب تحت بررسی قرار دهیم, اول 
ورائت و بعد رشد که خود رشد نیز مستلزم طی 
زمان کود کی جوانیودوره کمال است که 
در تام طول اين بدت عواملی از قبیل بحیط 
خانواده» اجتماع و تعلی و تریمت با عوامل ارئی 
ت ر کیب میشوند و صفات ب رکب را بوجود 
می‌آورند؛ که قبلا بصورت سئوال بطرح کردیم 
البته بای کفت صفات ب رکب آگر بخوا هد مجزا 
ازهم یاد آوری‌شود شاید ازصدها تجاو زکند 
چند نمونه ازآنها را بصورت مثبت ومنفی دراینجا 
طرح کردیم و آخرین آنها که بیخواستيم‌بیان 
کنیم این است: 


قرارداد کار بین کارکر و کارفرما منعقدمیگردد 
و هیچگونه اثری نسبت به‌شخص الث ندارد 
ولی گر اشخاص الث از اجرای قرارداد کار 
زیان بینندمیتوانند از طریق مراجع حقوقی 


صفحه ۳۹ 


- آثار قراردا کار نسبت‌به شخص الث 


چرا بعضی رقیق القلب و بعضی بیرحم 

حالا بوقع آن رسیده است که بعوامل ارثی 
بپردازیم و ببینیم درساختمان فکری وعقلی یک 
فرد توارث چه نقشی داد. 

بمقیلبه من بهتراست این موضوع را از زمان 
بسته شدن نطفه مورد مطالعه گرار دهیم. 

علم زیست شناسی ابت کرده است کسه 
سلولهای تولید مثل؛ در نوع عالی موجودات 
زنده‌مل انسان | زراه نصف شدن رشدمیکند» یعنی 
یک اسپرساتوزوئید که بهتراست اسم آنراسلول 
تولید مثل مردانه بگذاريم. اوول بدو قست 
میشود؛ یعنی ۶۶ کروموزوم باردارد, اوول که 
همان سلول تولید مثل زنانه است نیز ۲۳ 
کروموزم دارد که وقتی بارور میشودیعنی با 
یک «اسپر» جمع میشوند» جمعاً دارای ءم 
کروموزم هستند. کروموزم‌ها عامل توارث 
یعنی ژن‌ها هستند. بنا براین ۲۳ کروموزم پدر 
نصف عوامل ارئی و م ۲ کروموزوم مادر نصف 
دیکرعوامل ارئی را باخود دارند, 


را میتوان در نظرکرف تکه شخص ثالث‌خوا هد 
توانست از آثار ناشی از قرارداد کار بهرسند 
کرددو آلگهانوادهکادکز در موردمزدکارگر 
است‌و بازماندگان کارگر در مورد فوت‌ویااز 
کارافتادگی است, 

ماده م بقانون کاراین ام را روشن‌میسا زد 
زیرا چنین مقرز میدارد :«......در بقابل 
دیسون کارگسر نمیتوان بیش از یکچهارم 
مزد اورا توقیف کرد ؛ همچنین کارگر نمیتواند 
بیش از یکچهارم مزد خودرا در مقابل هرگونه 
بدهی حواله نماید مگر در مورد" بدهی راجع 
بخرید اجناس ضروری زندکی که ازشر کتهای 
تعاونی خریداری نموده باشد .» این ابر نشان 
دهنده آنست که قانونگزار در اندیشه خانواده 


تقاضای جبران خسار تکنند. معذالک موزدی 


کارگر بوده و برآنست ازآنها حمایت نماید وسان: 


قابل سب ازخانواده ومحیط . عامل انتقال 
بزبان علمی ( ژن) میگویند واین 


دهنده ار 


دن همه انسانها ازلحاظ اعضای‌بدن 


ودست ودوپا ودوچشمپطور پکلی 


از آن شود که درصورتیکه کارگر بد هی زیادی 
دارد تمامی "در آمد وی بابت این بدهی فبط 
شود و برای زندگی روزره خانوادهاش چیزی 
باقی نماند. 

با تعریفی که درمورد قرار داد کار بعمل 
آمد سمکن است این توهم بوجود آید که قرارداد 
کارمشابه با سایر عقود مانند بمماجازهش کت 
و یا و کالت باشد و یا ممکن است برخی این 
قرارداد را با انواع قرارداد های دیگر اشتباه 
کنند » ولی باید خاطر نشان ساخت که بین 
قرار داد کارو قراردادهای دیگری که از آن 
نام برده شد گرچه سمکن است از بعضی جهات 
مشابهت وجود داشته‌باشد ولی‌جهات اختلاف 
آنها نیشتراست, . 


شکل ظاهری و ختمان داخلی بدن انسانهااز 
قبیل قلب , ریه و ثلیه وسایر دستگاهها نیز 
۱ 


صد درصد مسئله ای‌ورائتی است که‌وسبل 


ژن‌ها از نسل های اولیه انسانها تا کنون‌ادابه 


علمای زیست شناسی هم پیچیده است ولي در 


مورد رنگ ظا هری بدن یک فرسول کلی آنهم 


دلیل باید لت دورک هستند .حالا اگر همین 
موشهای دورك باهم حفت ثبری کنند موشهای 
نسل دوم باین شکل ظاهر میشوند که یک 


چهارم آنها خا کستری خالص که رنگ سفید 


در باطن خود ندارند ویکرنک هر ۳ 


دورگ بحساب نميآیند ونصف آنها خا کستری 


بموجب ماده ر قانون مدنی» « بیع عبا رتست 
از تملیک عین بعوض معلوم , »یعنی خریدو 
فروش یککشنمتی‌عبارت از آنست کهبکک شیئی‌را 
در قبال عوض آن که ممکن است پول یا چنز 
دیگری باشد » مالک کردد, بت براین درقرارداد 
خرید و فروش مالکیت شیئی‌بطرح است و حال 
آنکه در قرارداد کار هیچکونه بالکیت و با 
انتقال مالکیت وجود نداود . بلکه کارگر نیروی 
خود را طی مدتی نعین در قبال مزدی مشخص 
دراختیار کارفربا قرارمید هد, : 

وانگهی در صورت بروز اختلاف در زمینه 
خرید و فروش دادگاههای حقوقی وجود دارد 
که به اختلاگ رسیدگی می کند و حال آنکه در 
مورد اختلافات ناشیا ز کاربراجع حل اختلاف 
وجود دارد که بکلی با دادگاههای نوع اول 
متفاوت است. 
رز ۳ یج 


تشخیص قرارداد کار و قرارداد مقاطعه 
اند کی مشکل است ولی باید دانست که 
هنگامی که کارفرمائی کار خود را بشخص 
بقاطعه کارمید هد » کسی که مقاطعه میکردد 
در کار خود و هزینه های‌مربوط بدان کا رکابلا 
بستقل است و حال آنکه کارگری که برای 
کارفرما کار میکند ازچنین استقلالی برخوردار 
نیست» بلکه تابم دستورات کارفرما یا نمایندگان 


موشهانی که صددر صد خاکستری خالص 
بوده‌اند خا کستری ولی اولاد بوشهای دورگ 
مثل نسل دوم خوا هندشد, 
صفات‌س رکب 

ساده‌ثرین صفت مره کب در کارتوارث که 
از دوعایل تشکیل شده است رنگ بدن انسان 


7 
است بدین ترتیب که جفت‌گیری یکزوج 


بباه وسفید م رکب در تعیین زنگ پوست افراد 


نسل اول دخالت میکند . فرض ميکنيم درایر 


م ژن در دو حفت دخالت‌بیکنند افراد 


بل اول ازاین دوزوح سپاه وسفید؛ دو رگ 
نسل اول ازاین دوژوج سباه وسفید» همه دور 

یعنی سیاه چرده هستند و اثر دو ت 1 فرزندان 
نسل اول ازدواج کنند درمیان اولاد آنها یکنفر 


از ء , نفرسیاه خالص - یک نفر سفید خالص 


م نفردارای پوست‌تبره‌دورگ - چهار نفر دارای 


بوست سفید رنگ دورگ وشش نفردیگر ؛ 


مسا دودمتة ۱ اهند 
بصورت دورگ بیان این دودسته اخیرحو 


> الا خره 1 ۰ فرزندان پدرومادر 
بود . بالاخره باید کفت : فرز رومادر 

3 اد 
دورگ از نظر رنگ پوست پسته به تعداد 
فرزندان‌ولی هم تابع تصادف خواهد بود له 
سفید پوست وبا تبره پوست بدنیا آیند . 


توارث وخصوصیات بدنی 


کوناهی قد انسان-- چافی ویا لاغری-درشتو 
ویا ریزی استخوان‌بندی-شکل وقبافه اعضای 


اوست. 
وانگهی مراجم رسیدکی در زمینه ایسن 
اختلافات نیزمتفاوت است, 3 
ازسوی دیگرء‌قررات حمایتی را ازقبیل مزد؛ 
تطع روابط کار؛ مدت کار؛ بیمه و حوادث کار 
دیمورد کارگرپیش بینی کردیده است که‌درقراب 
داد بقاطعه و در روابط بین مقاطعه کار صاعب 
کاروجودندارد, 
بات کار 
ویجایع_کارگری_کشورهای بختلف جهان 
بوده آست ؛ زیرا اگر تاریخ کارگری جهان را 
ورد مطالعه قرار دهیم ؛ مي‌بینيم که در 
گذشته هیچگونه ضابطه‌ای در مورد مد تکار 
روزانه کارگران وجود نداشته و کارگران از 
صبح زود تا شامگاه بکارمیپرد اختند وهیچگونه 
استراحت وتعطیلی در کاروجود نداشت وبویژه 
کارگران برای اینکه سود بیشتری بدست 
آورند » حاضر بیشدند بطور نابعدود بکار 
تن‌دردهند و کارفرمایان نیز برای استفاده 
هرچه بیشتر از نیروی کار کارگر » باپرداخت 
مزدی اضافی سعی بیکردند کار بیشتری از 
کارگر بکشند وهمین طولانی بودن بدت کار 


حسی بدل وگروه خون تا اندازه بسیار زیادی 
تحت تأثیر ژن‌ها (عوامل ارثی) قراردارند .رنگ 
و اندازه وشکل چشمها » اندازه وشکل بینی؛ 
اندازه دهان وشکل لبها » دندانها ءحساسیت 
پنج حس بینائی ولاسبه وذائقه وشامه ویویائی 
تاحد زیادی تابع عوامل ارثی هستند. 
همانطوریکه گفته شد استعداد بلندی ویا 
کوتا هی قد نیز یکی ازسسائلی است که فرزنداز 
پد رومادرویا هر دو به ارث میبرد , مثلا اگر پدرو 
بادر هر دو بلند قد باشند بچه‌ها نیز استعداد 
بلندی قدی را دارند برعکس اگر پدرومادرهردو 
لوتاه قد باشند بچه‌ها بیشتر استعداد کوناه 
قدی خوا هند د اشت حال اگر یکی ازوالدین بلند 


قد ودیگری کوتاهقد بائد باید دید ژن مربوطبه 


نم میشود وبا ژن مربوط به قد مادر, 
۱ 


کار بعداز رشد فرزندان 


میکند . تحفیقانی که درمورد جوانان آمریکا 


بتوسط این جوانان از پدران ومادران آنها بلندتر 
است ودختران آمریکائی زودتر از دختران 


بمالکک 


بچه های ژاپنی‌که به سواحل غربی آمریکا 
مهاجرت کرده‌اند بلند قدتر از بچه های ژاپنی 
همسال خود شده‌اند که در ژابن پرورش 


یافته اند ولی همین بچه های ژابنی ازبچه های 


روزانه وبدی وضم تغذیه کارگران وشرائط 
اسناسب محل کار » پیش از پیش بوجب 
فرسودگی _ کارگران وبرگ زودرس آنان 
میگردید وهمانطور که بیان شد بدی وفع 
تغذبه سانع تجد بدقوا ی آنان ميشد . 
براین اساس ؛ ابتداء اندبشمندان و 
خبراندیشان جامعه بانوشتن کتابها ورسالات 
بتعدد ومبارزات زیاد و کوششهای فراوان 
درصدد تغییراین وفع برآمدند وبرای اولین‌بار 
پزشکی فرانسوی ضمن بروسی بکك سری از 
کارگاههای صنعتی وتولیدی در سال ۱۸۴۰ 
گزارشی در مورد اطفال وبدی وضع زندگی و 
شرائط کارآنان تهیه وبدولت داد. 
در این گزارش وفع اطفالی که درسنین 
کود کی ؛ در شرابط بسیار بد وغیر بهداشتی ؛ 
سدت زسان زسادی بسه کار اشتغال 
داشتند » اشاره گردیسده و نتاییج ایسن 
وضع ؛ از لحاظ زنسدگی آینده جاعه و 
بویژه اثری که این گونه کا رکردن میتواند در 
وضم سلامت افراد ب ذ کور داشته باشد مورد 
بررسی قرارگرفته است . تنظیم اين گزارش و 
ارائه آن سیب گردید که دولت فرانسه درصدد 
تهیه وندوین قانونی در زسینه کار اطفال برآید 


همسن آمریکائی خود کواه‌قدترمانده‌اند. 
طاسی وبیموئی نیز یکی ازعوامل ارثی‌است 
بدین ترتیب که پسرها وقتی این صفت رادارا 
میشوند که ژن مربوط به آن را از پدرومادر 
دریافت کرده باشند ,د رحالیکه این صفت‌وقتی 
در دخترها ظا هر میشود که ژن‌بربوط به آن را 


از پدرومادر هر دو کسب رده باشند.وبهمن 


توارث وخصوصبات روانی 


آبسا هوش ارئی است ویا عوامل محبطو 
نرییت دررشد وپرورش آن‌تآثیرد رند؟ 


آنقدر له علمای روانشناسی دربار؛ ارئی 
بودن خصوصیات بدئی هم عقیده هستندد ربا ره 
خصوصیات روانی باهم موافق نیستند بعضی 
دربارٌ بحیط مبالفه میکندد وبعضی دیگر در 
مورد تأثیر محبط واثر ثربیت زیاده روی‌مینما یند 
و بعضی دیگر عوامل روانی را تقسیم بندی 
کرده‌اند مقداری را مربوط به توارث ومتداری 
دیگررا تحت تأثیر تعلیم وتربیت ومحیطمید انند, 
واتسون» بوسس مکتب سل وک ورفتا 
له قبلا از آن نام بردیم عقیده دارد رشد بچه ها 
مخصوصا ازجنبه روانی کاملا تابم محیط است. 
درمقابل این نظر افراطی عده دیگری ازژیست 
شناسان وروان شناسان خصوصیات روانی را 
نتیجه ومحصول عوامل ارئی بعنی همان ژن‌ها 
میدانند واثر بحیط را در رشد هوش وحافظه و 
عقل کم | خمیت می‌شمارند, 


عده دیگری از دانشندان قسمتی از 


وبدین منظلور در ۲۲ مارس ,عم , قانونی در 
فرانسه به تصویب رسید که بموجب آن مدت 
کار برای اطفال کمتر از ء , سال بمدت ۱۲ 
ساعت در روز تعی نگردید, 

اين قانون وتعیین ۲ب ساعت کار روزانه 
در آن زبان » باتوجه به گزارش یاد شده نشان 
بیدهد که شرائط کار در آن زمان تاچه‌حد 
غیرانسانی بوده‌است. 

علاوه برفعا لیت خیرا ند یشان جامعه؛ مبا رزه 
سازمانهای کارگري نیز نقش بسیار مهمی در 
بهبود شرائط کار کارگران از - جمله تقلیل 
بدت کار آنان داشته است . چنانکه از سال 
۶۱ که اولین فانون در این زبینه تنظیم 
کردید » در سابر کشورها نیز قوانین ومقرراتی 
بمنظور تقلیل مدت کار وبهبود شرائط کار 
کارگران تنفلیم شد, 

وقوع جنگ بین‌المللی اول ونقش عهیمی 
که کارگران در به آمررسانیدن جنگ داشتند ؛ 
سیب گردیذکه علاوه برقوانن وفع شد,از لحاظ 
بین‌المللی نیز مساله توجه به شرائط کار 
کارگران اهمیت بیشتری پابد ولذا بهنگام 
تنظیم میثاق میل ایجاد سازمانی تحت‌عنوان 
سازمان بین الملل کار دورد توجه قرا رکرفت 


اجتماعی ؛ رفتا ره اخلاق ؛ طرزبرخورد با اشباء و 
اشخاص را محصول محیظ به شمار می‌آورند . 
به هر صورت نتیجة آزسا یشهائی که 


دراین مورد توسط علما انجام گرفته نتوانسته 


نظریه‌ای را 


ثابت کند ویا عة 
ولی آنچه ازاین 


نشال مید هد ۰ 


قرار گرفتن دربحیط های نامناسب بحد اعلای 


ثمی وبی شغوری نزول کنند 
بی هوئبی وبی‌شعوری نزول 
م- هوش درهمه بچه های نوزاد یکسا 
نبست و گسضی با هوش تروبعضی ثم هوش ترند. 
ع- انگیزه‌های خاصی تادر است کم 


هوش رین بچه‌ها رابا هونر 


وبا هوش ترین 
بچه ها را کم هوش بارآورد. 

نتیجه چنین میشود که اولا عامل هوش‌در 
تمام بچه‌ها با نست های بختلف ارئی وجود 


بقبه د رصنعه ٩۰‏ 


واز همان زمان سازمان مذکور یک رشته 
بقاوله‌نابه وتوصیه‌نامه بین‌المللی در زسینه 
بسائل بختلف بربوط بکار تنلیم نموده و 
برای دولت‌های عضو ارسال داشت تا بدان 
ملحقی گرد ند ومحتوای آنرا درفوانین خود مند یج 
سازند, 
در ایران » تا سال و ۲ج , قانون و بقررات ی که 
بتواند میزان و مد تکار روزانه را تعیین نماید 
وجود نداشت و تنها فرمان والی سیستان و 
بلوچستان درحوت ۲ .« , وجود داش تکه در 
آن مقرراتی در زمینه مد تکا رکارگران قالی 
باف وجوددا ردو ازآن‌پس آئین نامه کارخانجات 
صنعتی که در و ,مرداد ۳۱۵ وضم‌گردید ؛ 
هیچگونه حکمی درمورد بد تکار در آن وجود 
ندارد و تنها در قانو ن کار سال و ۳۲ بو که 
برای اولین‌بار مد تکار روزانه ,ساعت کار 
هفتگی به مر ساعت تعیی گرد ید »و ازآن‌پش 
نیز قوانین دیگری تنظیم و تدوینگرد ید وبدت 
مساعت کار روزانه را تثبیت نمود. 
علاوه برنظرات و را هنما ئیها ی خیرا ند یشان 

و فلاسفه و مبارزه سازمانها ی کارگری درجهت 
کاهش مدت کار روزانه ؛ عامل‌دیگری نیز 
بقیه درصفحه ۸٩‏ 


صفحه ن ۳ 


زیرنظر : شا هرخ تویسر کانی 
نورید رنا ریکی 


دراین ستون شما هميشه خاطره ها ئی‌را میخوانید که‌ضمن کاروبهنگام برخورد های مشکل 
فنی‌و کارگری ؛ د رست در لحظات حساس که فکرمیکردید کاری از دستتان ساخته نیست: بایک 
ابتکارجالبو با یک پیش آمدو تصادف‌خوش هنگام ؛ برمشکلات فائقی آمده‌اید, ضمناً بدنیست 
بدانید که لازم نیست‌آن خاطرهحتماً بربوط به خود تان باشد » بلکه از قول‌دیگران‌هم می‌توانید 
نقل کنید» البته بشرط اینکه تکراریو سرزبانهانب شد, 


وقتی می‌خوا هید زنی را به شدت تنبیه 
کنید کافیست برای او سه کلاه بخرید و او 
را در اتاقی که در آن آینه‌ای نباشد محبوس 

اکنیك: 
ساشاکیتری 


تسخیر قلب زن از تسخیر دشورها هم 


مشکل تر است . 
ناپلشون 
۱ 
زنها حد وسط ندارند یا ازمردها بهترند 
یاپدتر, 
برنا ردشاو 
9ب 


دختر ها نگاه می کنند بدون اینکه به 
بینند و زنها می‌بینند بدون اینکه نگاه کنند, 
آبه یژود 
۳ 

من نمی‌توانم لحظه‌ای بدون وجود زن 
خود و محیط پرآرامشی که او برایم فراهم 

کرده است کا رکنم. 
دوسن‌پیر 


فرهاد موحد ی‌نقاش‌هنومند 


دوستان عزیز کارگر ؛ در این شماره مجله 
« وستاخیز کارگران » شما را با کارگری آشنا 
ی کنيم که در کنا ر کار کارخانه و در زمان 
فراغت با دستهای پرتوانش به خلفی آثاری 
می‌پردازد که نشان‌گر ذوق » هنر » اندیشه ؛ 
استعداد و احساسات کارگری است که دور از 
طبیعت خشن و خشک ماشینهای کارخانه‌ای 
که او درآن کارمی کند ؛ درفضائی متضاد با 
کار اصلیش همرازو هم یاربا تخیلات ذهنیش 
که بی‌شک لطافت و ظرافتی خاص را بهمراه 
دارد ؛ سرگرم خلفی آثاری است که درنوع خودو 
درشرایط زندگی فرهاد مي‌توان کفت که یکانه 
است. هنگامی که برای کفتگوبا فرهاد بوحدی 
به بحل کارش درآبکوه ( مشهد ) رفته بودیم : 
او را دراتاقی کوچک ولی بنظم و زیبا در کنار 
چند تابلو که با رنگهای شاد و هم‌آهنگ چند 
منظره از طبیعت را نشان میداد ؛ ملاقات کردیم. 
ارهاد که از دیداربا شادی از چهره‌اش 
نمایان بود ؛ با گرمی دست ما را فشرد و ما نیز 
دست یکك کارگر هنرمند را . 

راستش ء شادی و خوشحالی فرهاد پیش از 
آنکه مربوط به دیدا رما باشد ؛ اوتباط به‌سرآغا زی 
در نشان دادن کارهایش داشت و با نیز 


صفحه ۳۸ 


آتچة جاویدان است چیست ۶ قظ 


موسیقی و زن , فقط زن و موسیقی . 
ژرژساند 


زیبا ترین و عزیزترین سوجودات 
۱ 


کنفوسیوس 


آگر زن نبود نوابغ جهان را که پرورش 
میداد ؟ 
ناپلئون 
اد 
رگز زر 5 نری ثخواهند 
هرئز زنها بر مردها برتری نخو 


گرفت . زیرا زنها که زن ندارند تا مایه شوق 


جون جرامی 


( فرستنده: حسین رسولی ‏ کارگ رکفاش) 


خوشحال از اينکه توانسته‌ايم یک کارگر 
هنرمند را پیدا کنیم که بدور از هرگونه تبلیغ 
و تشویق به کار خود ادامه سید هد ۰ که این 
خود رسیدن بیکی از هدفهای رستاخیز کارگران 
است , ازفرهاد بوحدی بیپرسم : چکارم ی کنید ؛ 
چند سال دارید و از کسی به کار نقاشی 
پرداخته‌اید؟ 

با صدائی ملایم می‌گوید : ب ۲ سال دارم و 
دیپلم نساجی گرفته‌ام , از و , سالگی به کار 
نقاشی علاقمند شدم و در این مدت تا کنون 
به کارم ادامه داده‌ام و چندین تابلو که در 
طرحهای متفاوت است ؛ ارائه کرده‌ام , 

بیپرسم : « در کارخانه چکارم ی کنید ؟ » 
می‌گوید باید به نحوی زندکی را تأمین کرد . 
من بعد از اينکه دیپلمم را گرفتم » بدنبال کار 
رفتم وسپس به اینجا آمدم کارخانه ( قندآبکوه) 
و هم اکنون در این کارخانه که یک واحد 
تولیدی است ۰ کارمی کنم . 

سپس ازهنرش بیپرسم : شما د رکارنقاشی 
از چه سبکی پیروی ب ی کنید ؟ 

فرهاد که معلوم است ازسبکها و فرمولهای 
نقاشی کلاسه شده اطلاع چندانی ندارد ؛ 
می‌گوید : یکث تابلو نقاشی نمایانگر عواطف 


درقطاراتفاق‌افناد 


مرد مسن و خوش سرولباسی دریکی از کوپه های قطارنشسته بود که یک جوان ببست و 
دوساله وارد همان کوپه شد و روی صندلی روبروی او نشست, قطار که براه افناد جوان رو کرد 
به برد سالمندو پرسید: 

-آقا ممکنه بفرما ئین ساعنتون چنده؟ 

مرد سالمند خوش سر وپز با وجودیکه زنجیر طلای ساعت جیبی‌اش از زیر کتش پیدا بود 
با بی‌اعتنائی سرش را برگرداند بطرف پنجره و انگار که اصلا حرف جوان را نشینیده, جوان یکبار 
دیگرسئوال را تکرار کرد: 

--قربان عرض کردم ساعتتون چنده! 

مرد سالمند یکمرتبه از کوره دررفت و گفت: 

-بودب باش جوان وفتی بهت اعتنا نمیکنند؛ معنی اش اینستکه با من طرف صحبت نشی, 

جوان با خوشروبی لبخندی زد وگفت: مثلا اگرطرف صحبت بشی» چی ميشه ؟ 

- هیچ چی؛ چی داره بشه, وقتی توازمن پرسیدی ساعت چنده؛ من بهت گفتم اونولت 
تو ازمن بیبرسی اسمم چیه و چکاره‌ام, وقتي تواینو ازمن پرسیدی» منهم مجبورم بپرسم تو کی 
هستی و چکارهای, بعدش توازم میپرسی شغلم چیه ومنزلم کجاست, و وقتی تواینو ازم پرسیدی 
بنهم با وجود یکه اصلا دلم نمیخواد بدونم بال کجا هستی و کجا زندگی میکنی؛ مجبورم خیلی 
سئوالا از تو بکنم و وقتی من این سئولارواز تو کردم؛ تویه سیگاردرسیا ری و تعارف میکنی بمن؛ 
و آنوقت منهم بجبورم پا کت آب نباتم را بگیرم جلوت و آب نباتا مو با هات نصف کنم و آنوقت 
توسنودعوت بیکنی به بوفه و یک فنجون چائی میذاری جلومن ووقتی من مشغول خوردن چائی 
شدم؛ آنوقت توازمن دعوت میکنی که پس از رسیدن بمقصد فردا شب بیام خونه توو آنوقت 
بنهم مجبورم بگم نه؛ شها تشریف بیا ر به خونه ما و آنوقت شما فوری قبول بیکنی و پس از وسیدن 
به مقصد فوری سیای به خونه من ؛ و وفتی اوسدی به خونه من آنوقت من مجبورم که تو را به زن 
خودم معرفی کنم و آنوقت توشروع میکنی از زن من نملفی گفتن و خود تو تودل اوجا کردل 
و آنوقت او ازت خوشش بمیاد و بهت اجازه میده که با دختردمبخت من آشنا بشی و با او شروع 
کنی به رازو نیا ز کردن و آنوفت من یکوقت متوجه بیشم که همسایه‌ها منو با لبخند و ایمااو 
اشا ره بهمد یگر نشون میدن و من انگشت نمای درو همسایه میشم. یکروز زنم یقه منو میگیره 
و میگه جونی بیخوام با تو درباره دخترمون صحبت کنم و .... من راستش نمیخوام دابادی 
نصییم بشه که حنی عرضه خریدن یک ساعت هفتاد و هشناد تومنی را نداشته باشه که بنده 
به دستش وازد بگران ساعت ببرسه ۰ حالافهمیدی؟ !۱ 


عبدالحمید-ن-- کارگ راهآ هن 


بشری بمعنای واقعی آن است و من فرمولیسم .من خود گا هی می‌خوا هم سنت‌شکن باشم ؛ 
نیستم » بلکه تنها از عتیده و احساسم الهام البته در تحریم قواعد نمی کوشم » ولی معتقدم 
میگیرم ؛ د یدنیهای طبیعت بمن کمک میکنند: نوآوری در هنر نوعی ابداع است و نقطه عطفی 
زبائیها ؛ تلخی‌ها » شیرینی ها ؛ و تصور برای خلاقیت , 

می کنم سبکی را که در کارم انتخاب کرده‌ام.. پس از اين گفتگو » با فرهاد موحدی 
نتیجه تفکر یک کارگر است. از طرفی بنظرین خداحافظی می کنم و برایش آرزوی بوفقیت 
نقاشی نوعی خدا پرستی است سنتها نقاش با فهم می‌نمائيم و فرهاد قول مید هد چند تا از تابلو 
خود و با درك خاص خود ؛ پرستش می کند ۰ هایش را برای مسابقه نقاشی ما به تهران ارسال 
می‌ستاید ؛ لذت بیبرد» دارد, 


جواب بی‌جواب. 


در پیاده رو خیابان حواسم رفته بود توی 


رین مغازه‌ها که ندانسته پای یک عابر 
تست سالسند بالی نردم مردسالم 1 
عصبانیت نگاهی به چهره‌ام انداخت و گفت + 
اوهوی ... حلوتونگاه کن آقاهه ؛ بگه 
لوری.... 
و قبل از آنکه من فرصت حرف زدن پیدا 
کنم » خودش در زیر لب زمزمه کنان ادابه 
2 
بیخود زور نزن که بمن جواب بدی » 
چول‌من لوشهام سنگینه و هیچ چی نمیشنفم.... 
و راهش را کشید و رفت , 


فرستنده: شرا زعلي‌صبری پور 
کارگرسیمانکار 


از خیا بان رد میشدم » دوستم را دیدم که در 
ا داخل فروشگا هی مشغول خرید یک دستگاه 
| تلویزبون بطور نقد و اقساط است و مرتّب با 


أ۱ غیرا زسبیل 
بردی دریک رستوران شلوغ نشسته بود 
" که متوجه شدمرد دیگری به او زل زده وچشم از 
نگاه کردنش برنمیدارد, مرد اولی » ابتدا خود 
را به آن راه زد و چون دید هنوزهم طرف دست 
بردار نیست و باز هم چهار چشمی نگاهش 
. ببکند» ناراحت شد و با عصبانیت از او پرسید : 
-حضرتآقا؛ برای چه اینطور به من خیره 
شده‌اید و بربرنگاهم میکنید ؟ 
برد دومی با لحنی ملایم جوابداد : 
- راستش ؛ برای اینکه جنا بعالی شبا هت 
عجیبی با همسر بنده دارید و بغیر ازسبیل همه 
چیزنان عیاً | هم شبیه است ! 
| برداولی با اوقات تلخی گفت: ولی‌من که 
سبیل ندارم, 
برد دومی‌آهی کشید و بلافاصله جوابداد: 
- شما ندارید » ولی همسر بنده دارد ۱ 
فرستنده ‏ زسبزواو: فریباسج 


/ ۲ 
و بااینهاءنه ! 
۲ . پدرروحانی پس ازمراسم نیایش و موعظه 
رویش را بطرف حاضران کرد وگفت: 
- کدام‌یک از شما میخواهد: به بهشت 
برود؟ 
عمه حاضران دستشان را بلند کردند » جز 
یکنفر که همانطورخونسرد درسرجایش ایستاده 


پد رروحانی تعجب کنان آن یکنفررامخاطب 


سید تومان بت سیلووب : کلی از مبلغم 
اصلی تخفیف گرفت و تلویزیون را بعامله کرد 
از در فروشگاه که خارج شدیم » به رفیقم گفتم . 
فلانی من هم میدانم و توهم میدانی که تو 
بقیه پول این بابا را نخواهی پرداخت وبا همین 
دویست سیصد تومان البافی طلب آن بنده خدا 
را بالا میکشی . پس چرا بیخود اینقدر با او چانه 
ردی و وقت تلف کردی ؟ 
دوستم لبخندی زد وگفت ۰ آخر میخواستم 
آن بنده خدا کمتر ضرر کند ۱ 
فرستندها زتهران: وع فروشنده‌فروشگاه 


نشانی‌سرراست 


مامو رگشت خبابان چشمش به پسر بچه 
خردسالی افتاد. که جلو مغازه‌ای ایستاده بود 
و کریه میکرد . مامور به او نزدیک شد و با 
سهربانی از او پرسید : چیه بچه جون » چرا گریه 
بیکنی » انگار داری عقب چیزی میکزدی ؟ 

پیر بچه همانطور که مثل ابر بهار 
می‌کریست » با لحن کود کانه اش جواب داد : ۶ 

- آره مامانموگم کردم ء شما خانمی را که 
پسر بچه‌ ای قد من همراش نباشه » ندیدین ؟ ۱ . 


قرارداد وپرسید: 
- ببینم » شما آرزو ندازید که به بهشت 
بروید؟ 
برد با همان خونسردی نگاه اخمآلودی به 
بقیه حاضران انداخت وجواب داد: 
با این حضراتی که اینجا می‌بینم » خیر ! 
فرستندهازارا کث, کارگرمکانیک آرشام 
نا ها رسه‌ساعته 
یک زن‌ومرد شهرستانی برای اولین‌بار به 
تهران آمدند و هنگام‌ظهر که برای خوردن 
ناهار بدنبال رستوران و مهمانخانه میگشتند . 
ناگاه چشم شوهر به تابلو یک چل وکبابی افتاد 
که نوشته بود : «ناها رکامل , ء , ریال - 
ازساعت ۲ تا مبعدازظهر از مشتریان محترم 
پذیرائی‌ميشود. 
برد روستائی با خوشعالی بازوی زنش را 
گرفت وگفت: سکینه بريم‌تو » که خدا رسوند ؛ 
سه‌ساعت تمام هرچی بخوری» . , تومن 
فرستندهزاصفهان-- کارگرنساجی 
درداد دگاه 
قاضی به متهم گفت : خوب ۰ 
بگو بینم چرا اتومبیل سردم را 
د زد یدی ؟ متهم «وانته‌چه عرض کنم .. 
این اتومبیل جل و گورستان پارك شده 
۱ بود ومن خیال کردم صاحبش مرده ! » 


علی پالك رو -- کارگر ماشین‌شوی 
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نوشته‌علیمراد - شورابی (مکانیسین سونورهای‌زسینی وتوربین) 

چندسال پیش که حفرچاه عمیق‌و نصب‌موتور پسپ‌بازاردای پیدا کرده بود ؛ مته‌ودستگاه 
حفاری بسیاری خریده بودم‌و در اطراف‌خراسان برای دهقانانی که از بر کت اصلاحات‌ارضی 
با زگی صاحب زمینی شده بودند : چاه عمیق‌حفرمیکردم, دراین‌حرفه جدید »دونفر کارگر ورزیده . 
وفعال هم دستیا رم بودند که یکی‌از آنها بنام«نجف» بامهارت‌فنی بی‌نظیرخود براستی‌چشمو 
چراغ من بحساب بیامد. دست برقضاآندفعه یکی‌از خرده‌مالکان روستای «اخلومه» که بین 
قوچآن‌و مشهد واقع است ؛ بامن‌قرارداد بسته بود که چاهی برای‌او حف رکنم, بامته ودستگاه‌به 
محل‌بوعود رفتیمو پس از یکی دوروز نقشه برداریو انجام کارهای بقساتی ؛ عملیات‌حفاری 
را شروع کردیم, چاه‌حفرشده تقریبا به نیمه خود رسیده بود که دستکاسکنده از کار افتاد.,مطابق 
« عمول دستیا رم «نجف؛ به داخل چاه رفت ؛ ولی هنوز پنچ‌دقيقه از رفتنش نگذشته بود که گازودم 
اه او را گرفت. دستیاز دیگرم سراسیمه برای نجات نجف‌بداخل چاه رفت »ولی‌اوهم بسرنوث 
نجف دچارشد, از هول‌وهراس بکلی دست‌وپايم راگ مکرده بودم‌و نمیدانستم باید چه کارکنم. 
اصلا سابقه نداشت که چاه حفاری شده با دستگاه اینطورگا زو دم داشته باشد »ولیازقرارجائیکه 
با درآن مشغول حفا ری شده بودیم ؛ با یک‌قنات کور(متر و کك) قدیمی راه‌پید! کرده بودوکازبخار 
آن قنات را بخود بیکشید, از دستپاچگی دیوانه‌وار بطرف کلبه روستائی‌مالک زسین ۰ بعنی همان 
کشاورزی که بامن‌قرارداد بسته‌بود براه افتادم. اسم کشاورز براتعلی بود, فریاد زدم«مش 
براتعلی ؛ بدادم برس که هرد وکارگرین نزد یک است از دستم بروند.»مش براتعلی باخونسردی 
مشغول چپنی کشیدن بودو بعداز آنکه باهمان خونسردی به توضیحاتو التماسو درخواست 
دیوانه‌وارسن گوش داد ؛ پسرجوانش را که چندقدم آنطرف‌تر مشغول بیل زدن‌زمین بود »صدازد 
وگفت : «عباس ؛بدو .اون کوزه‌سرکه را بیار,باگفتن این‌حرف ؛ انگا رآب سردی روی بدن‌من 
ریختندو در یکكلحظه چنین احساس کردم که پیرسرد حرفم را جدی نگرفتهو با تلف کردن‌وقت؛ 
دستی‌دستی آن دوجوان کارگر را بکام مرگ فرستاده‌ام, ولی لحظه‌ای نگذش ت که عباس بایکك_ 
خمره کوچک دوان‌دوان بسوی ما بازگشتو کشاورز پیربه چابکی‌یک جوان نیرومندی بساله؛ 
جلو دویدو آن خمره را از دست پسرش‌قا پیدو بسرعت بطرف چاه پیش رفت‌و بمحض اینکه بالای 
سرآن چاه رسید ؛ خمره س رکه را یکجا بداخل چاه سرا زیر کرد. وقتی‌من و پسرد هقان‌پیر ببالای‌چاه 
رسیدیم » کشاورزپیرقبلا بداخل چاه رفته بودو لحظه ای نگذشت که صدای فانحانه اش راشنیدیم 
که فریاد میزد ,سرطناب روبیندا زین پائین و هروق تگفتم .بکشید بالا! 

نشان به‌آن نشانی که ده‌دقیقه بعد , هرد و کارگرم : درحالیکه چیزی به‌آخرین ربقشان‌نما نده 
بود ؛ از چاه بیرون کشیده شدندوپس از یک‌ساسله داروود رمانی که پیرمرد روستائی بلد بود» 
هردو از مرگ حتمی نجات یافتند,آنوقت بود که پیربرد کشاورز نصیحتانه دستی بروی‌شانه‌ام 
کوییدو با لهجه شیرین خراسانی خود گفت : 

« یره ؛ یادت باشهکه‌س رکه د خان‌ودبه چاه را برطرف‌, وکونه ۱+ 

گفتم : راستگفتند که : 

«بي پیر مرو بسوی‌ظلمات 


هرچندسکند رزمانی !۱ 


شکردمدیریت 


بدیر کارخانه ما , آدم خوش مشرب 
و بذله‌گوئی است . می‌گویند یک روز یکی 
ازآشنایان بانفوذش به او راجعه ی کند 
و از او می‌خواهد که یکی از اقوام بسیار 
نزدیک ایشان را با حقوق گزاف استخدام 
کند , مدیر کارخانه درباره آن استخدام » 
آنهم با حقوق گزاف و به عنوان سهندس : 
که اصلا با مقتضیات و ابکانات کارخانه 


جور درنمی‌آمده ؛ دچار رودربایستی میشود 


و درفکر چاره و جوابگوئی مناسب بوده که 
دوست بتنفذ و توصیه کننده به دنباله. 
سفا رشات خود می‌افزاید : 
۱« راستی یادم رفت به شما بگویم ؛ 
این سهندس جوان هفتمین برادرمن است » : 
در این موقع یک مرتبه گل ازگل مدیربا 
می‌شکند و بلافاصله با زرنگی و تعجب 
ساختگی به دوست متنفذ خود می : 
--«عجب ! چه نسبت دوری .... من 
تا حالا خبال می کردم از اقوام ن_زدیک 
شماست, » 
فرستنده از اهواژ , 


محمود . رستگارنژاد کیککمهندس برق 


بر ۶ 2 7306 


۳٩ صفحه‎ 


دستش روی پوسته ضرب به مهارت یک ضرب 


بهنکام ایجاد نوا های ستنوع تنها باوری‌ر! که 
ک 
در بیننده زنده نمی کرد اینبود که نوازنده یکث 


کار کر باشد » کارگری که از بامدادان تسا 

غروب آفتاب با توان با زوهای خود جر خ صنعت و 
2 ی 

اقتصاد را می‌چرخاند و آنگاه برای فر 


رشته هنری به بر کز آموزش هنری 


بیاید و صدای آرام و اوح گیر خویش فضای 
ساختمان‌را در خود می لیرد . کارگر نوازنده 
سنی‌را لذرانیده ؛ زن و بچه دارد ولی‌حال و هوای 
عشفی بزندگی و فرالبری یک نوع موسیفی از 
نگاهی که با اشتیاق بدست نمبک نوازی 
بیاندا زد کابلاآشکاراست. 

ساختمان‌شاد" 


د‌ 
پرو بچه های هنریند و دوستداران هنرهای 

نآتروسوسیقی ولوله‌ ای بپا کرده‌اند. نوی‌مال 

ساخستمان سر کز آموزش هنری کارئران 

ایستاده‌ایم و از هر اناق صدائی بگوش بیرسد , 
ی صد‌ای ویلن 


و صدای آدمهای مختلفی که یک پیس 
تآتری‌را تمرین میکنند و در نقشس های گونا تون 


رپرتاژاز: ش .نبفی 


نجام سابقات بختلف در زمینه 
هنری و نویسندگی نیز از طرف این بر کزدر 
پیشبرد هرف های وزارت کار و امور اجتماعی. 
از لحاظ شکوفا شرن استعداد های هنسری 
کارثران بسیار مثر بوده است#بعنوان بشال 
سابقات نقاشی که اخیراً درسراسر ایسران 


شد , غرورنازه‌ای به اپن 


ک بسابقه جمعی دیگر نمز که 
درنهران برئزارتردید» دست های‌پینه بسته‌آنانل 
با چنان ظرافتی فلم بربوم و تابلو داشت که 
بواقع حبرت برمیانگیخت و بالاخره نویسق و 
سپاسدا ری بسولان امور هنری وزارت فرهنگ و 
هنر از یکسو و فعالیت مر کز آموزش هسسنری 
ثارئران برای شناساندن کارگران‌هنرمند از 
سوی دیگر ؛اين غروررا بارورتر ساخست . 

سیابقه د یکر د رمورد مقاله نویسی بود که 
نشان ذاد درمیان کارگران چه بسیار آدم های 
با ذوق واهل قلم مشغول کار هستند و درابن 
چگونه در رشته سورد علاقه‌شان به هویت 


چگونه کلاسها تشکیل شد ؟ مر کز این 
برنابه را با همکاری استادان رشته های موسیقی 
و نار و نقاشی ایکان پذبر ساخت و بدنبال 
دعونی که از کارگران در کارخانه هسسا؛ 
ثارگا هها و دیگرشعب کارگری بعمل آورد ؛ 
آن گردء از کارگرانی که علافه به فعالیت در 
رشته های هنری داشتند بسوی این ب رکسسز 
شتافتند و | کنون بسیاری از اين کارگران در 
حرفه موسیقی بد ربافت جوابز و نیز پایان ناسه 


کلاس تأتر 

وجود سالن و استادیوم ورزشی مخصوص 
کارثران نیز دلگرمی بزرگی برای این طبقه 
است که برنابه های خاص خودشان‌را در این 
سالن تماشا می کنند , از طرفی بخاطر امکانات 
ثافی و جای فراوان اين تنها کارئران نیستند 
که از امکانات نمایشی و موسیقی در سالسین 
استفاده می کنند : بلکه خانواده آنها نز 
روزهای تعطیل را اختصاص به ش ر کت در یک 
رد هم آنی پرشورد راین سال داده‌اند و علاوه 
بر استفاده از برنامه های هنری» از استادیسوم 
و رزشی نیز نهایت بهره را میبرند, 

نمایشنامه هائی هم که تا کنون توسط 
کارگران و برای آنها و خانواده‌شان باجسرا در 
آیده است ؛ درحد خود بسیا رموفق بوده است 
بطوریکه این نما پشنامه ها از صحنه وسالن سه 
صفحه تلویزیون نیز کشیده شده و تا بصال 
سه نما یشنامه از تأتر کا رگران از نلویز یون پخس 
شده است و همین بوفقیت نشان دهفده 
ویژه‌گی های هنری کارگران دو زمینه تأترخاص 
ایرانی است, 

وجود با زیگران هنرمندی بثل محمدعلی 
فرهنگ ؛ جلال آهنیان : علی‌رجب بل وکسات : 
عزت التّه زنگنه ؛ کریم خنجری ؛ علی اصفسر 
غفاری و دیگران ؛ تازه از راه رسیده‌ها و تمرین 


کرده ها به هنر تاتر ابرانی بسبار مورد توجه و 
قابل | هبیت است, 


نا با ربکر 


درگفتگوهای قبلی که با با زیگران هنرمند 
درس رکز آموزش هنری کارگران‌د اشتبم شکوه و 
گلایه آنها از نبودن با زیگر زن بود ؛ چرا که 
زنان کارگر بعلت دوری راه و با گرفتاربهای 
دیگر نمیتوانستند به کار تأنر روی آورند ولسی 
| کنون این مشکل نیز ازمیان رفنه است و سه تن 
از زنان کارگر بمیان بازیگران برد آبده‌اند و 
گرفتاری آنان از نظر کمبود بازیگر زن رفع شده 
است , وقتی با آنها صحبت بیکرد یسم دونما بشنابه 
را دردو گروه نمرین میکردند , یک نمایش‌نابه 
مذ هبی و یک نما بشنامه معمولیابرانی, 
باید توجه داشت هر کارگر درباه فقط صد 
ربال بابت حق عضویت و استفاده ازسالن تمرین 
و کارآموزی هنری بیپردازد که با در نظطسر 
گرفتن ارزش و اهسمیت کسارواقف‌عا 
ناچبز است , ازسوی دیگر گلابه‌مسئولسن 
و گردانندگان ب رکز آموزش هنری کارگران 
شنیدنست ,آنها میگویند ۰ بسیاری دیگر از 


می ت9۳ 


م رکزآموزش هنری کارگران‌ویا روری‌استعداد ها . 


ی و ورد وی ور وس 

کارگران مستعد وهنرند هستند که بیتوانند 
از بوقعیت وامکانات پیشرفته فعلی درسر کز 
آموزش هنری استفاده کنند ولی معلوم نیست 
به چه دلیل به خانه خود نمیآیند ......البته 
علت این ابر ابید در عدم آگاهي بسیاری از 


آنان دانست که ابید است با خواندن این 
مطلب برای اسم نویسی وشر کت در کلاس ها 
به بر کز آموزش هنری کارگران درخیابان شاه 
جنب سینما ما ژستیک مراجعه کنند, 


کللا سر 


نکته بهم درکلاس وین وجود کارتران 
جوان وپیراست ؛ اکثر اين نوازندگان ویلن 
سالهاست دراین بر کز به تحصیل مشغولند وتا 
بحال چندین کتاب را تمام کرده‌اند وشاید پر 
طرفدا رترین رشته موسیقی نزد کارگران؛ همین 
رشته باشد که احتیاج به آدم های فعال 4 
دوستدار رموسیقی دازد, .بسیاری | زکارگرانی 
دراین رشته کارشان تمام شده درآبد 
غیر از کار ۰ کارگری برای خود بدست 
آورده‌اند واز طریی شرکت در میهمانی‌ها و 
شرکت در ا رکسترهای موسیقی درآمد خوبی 
برای خود دست وپا کرده‌اند که هیچ لطمه‌ای 
عم به کار روزانه‌شان‌وارد نشده است. 


کلاس های دیگر مثل پیانو از طرف 
حوانان کارگر بسیار مورد استقبال قرا رگرفته 
است ونکته مهم اينکه , اگر تعداد ش رکت 
کنندگان در کلاس‌ها افزایش یابد؛د رگرفتن 
یک ساختمان بزرکتروجادارتر نیز اقدام خوا هد 
شد ؛ آنچه مسلم است از همین ساختمان بعنی 
مرکز آموزش هنری کارگران: برنامه های 
سالن واستاد بوم در روزهای تعطیل وحشن ها 
تأمین‌میشود و کار دیگر اين ب رکز گرفتن یکه 
سثانس سینما وبا تأنراست‌که با بلیط های بسیار 
ارزان در اختیار کارگران وحانواده آنان قرار 
می لیرد 
آنچه مسلم است اقدامات رثاهی وتهیه 
ابکانات فراوان دربهره‌گیری از استعداد 
کارگران هنرمند ایرانی نشان دهنده‌این 
واقعیت است که قشر کارگر ایرانیدرحالیکه 
چرخ های صنعت واقتصاد ایران زا بحر کت در 
بیآورد در در هجرد هدف‌های دیگری که در 
م رکز ی هنری کارگران جایگزین شده 
است بسیار موثر امت وبا با فرآگیری‌های ابروز 
فردای روشن تری برای نمود استعدادها و 
شکفتن توانائی‌هاای هنری د رپیش است. 


مر کارسرات | 


گناد 


بینی نی زهانی که در آینده. بازار کار به نیروو 


انسانی خواهد داشست و نمز اطلاع از مهزان 
نیروی انسانی آماده بکار و آگاهی کامل از 


و کشورهای صنعء تخصص ها : ناس ترس بقل در ثاریابی و 
تخصص پایه کارثری است, 

برخوردار است , درا نبروی انسانی فبل از اشتغال باید آگاهی 
که بدون برری کافی از چگونگی کار داشته باشد , بایسسد 


نبا زهای بازار کار 
نبروی کارصورت پد برد نمی‌نواند 


بسسداند درقبال خدیتی "که میخوا هدانجام 
د هد : علاوه برحقوفی پا دستمرد ؛ ازچه مزایانی 


نوع تخصص 


کا رگ رآگاه باشد و بد.اند د رقبال پرداخت دستمزد 
و فراهم آوردن تسهیلات .چه نبروی انسانی 
وکارآبدی را استخدام کرده است. 
ین آگا هی دوجانبه وسمائل جنبی آن 
به عامل و با عوامل هیا هنک کننده دارد نه 
اطلاعات بورد علاقه طرفین را در اختبارنان 
بگذارد وبا توجه به زمینه های گونا کون کاربابی 
و کارگماری که به آن‌ها اشاره رفت ۰ کار 
نایب ا ده بکار و 
نبروی انسانی بدسب را برای بازار کار بیدا 
کند ود راختبا رآنها فرارد هد. 
در گذشته که ایران 
کشورهای جهان , اهمیت این سئله را در ك 
نکرده بود :و امور کارو کاریابی 
و روشنی نداشت » کآرفرمایان 
شناخت قبلی و آگا هی از علاقه و تخصصی که 
بتقاضیان کاردارند ؛ به استخدام نیروی انسانی 


بای نب وی انسانی اه 


نیز همانند بسیاری ا 


وضم مشخص 


۰ سبتقیما و بدون 


بی‌پرداختند و بعد ها درعمل بشا هد س‌کردند 
که کارگر تخصص و کارآنی لازم را ندارد و با 
بعکس کارگر که بدون آگاهی کافی : شغلی 
پذ برفته بود یا خود را ازانجام آن‌نا توال می یافت 
و یا میدید که دستمزد و مزایا و تسهیلانی له 
احیانا برایش تعیین کرده‌اند با بیزان کاری ثه 
برعهده اش گذارده‌اند تناسبی ندارد , اینجا بود 
که نارضائی طرفین یا یکی از دو طرف ظا هر 
بیشد و اختلاف پیش بی‌آمد و در نیجه بازده 
کار موسبه و یا بحصول 
چشم‌گیری پیدا میکرد , بد بن سب ل 
یک بر کز همآهنگ کننده تحت عنوان اداره 
کل کاربابی و اشتغال 
اجتماعی اجتناب نا پذ بر بنظرمیرسید , 

رستا خیز کارگران با توجه به اهمیت 
بوضوع و نیز برای آشنائی خوانندگان خود 
گزارشی از چگونگی کار مراکز کاریابی در 
ایران تهیه کرده که ذیلامیخوانيد : 
3 م کار 

برای آگاهی از منام و شناخت کار 
بأمورین تهیه کار مرا" کز کاریابی و اشتغال ؛ 


کارخانه نس 


وم ایجاد 


؛ دروزارت ارو امور 


استفاده است : کسب ی کنند .این اطلاعات 
بعبولا نیازهای فعلی استخدامی واحتیاجاتی 
را که کارفرما دراینده به نیروی کا رد ررشته های 
مختلف دارد شامل میشود وضمن آن اطلاعات 
لازم درمورد بیزان د.-تمزد؛ تسهیلات وشرایط 
حراز شغل را نیز در اختیا رکارگر میگذارد 
درپا ره‌ای مواقم کارفرمایان ویا موسسات 
بختلف برای تأمین نیازهای خود از نظر نیروی 
کار ؛ بستقیما به برا کز کاریابی 


سبنه تلفن ونامه اطلاعات دافی‌را 


براجعه 


جویند تال 


کلیه جویندگان 


برای آنها فربهای مخصوصی تنظیم مج 
فربها بر اساس گروه شغلی طبقه بندی وباثبت 
ناربج براجعه , در ارشیو نکهداری شود , 
بعد کارشناسان مربوطه با بررسی آنها وبا توجه 


به نیازسنابم کار؛ شغلی بناسب با تخصصی که 
بتقاضی دآرد : بر نظر گرفنه وبه کارفرما 
معرفی بیکنند , البته تنظیم کنند ان فربها 


که کابلا به امور 


وارزش های تخصه‌ی آشنانی دارند, 
همچنین در بين 
بیشوند که برای تغیبر شغل واشتغال به کاری 
بهتر مراجعه بیکنند وبا ضمن تهیه فرم برای 
آنان ؛ درصورت لزوم به مرا کز آموزش حرفه ای 
نیز را هنما یشان ميکنيم نا بنوانند سطح سها رت 
و تخصصشان راپالا ببرند , 


براجعان با کاه‌افرادی دیده 


تعدادیرا ک ز کاریابی 


درحال حاضر و مر کز کاریابی درسراسر 


دو تن از جویندگا نکار» در یکی-ارمرا دز داریابی 


که کارآنی و بازده لازم برخوردار خواهد شد و چه تسهبلانی برایش 
فراهم خواهند کرد , و کار فرمانیز باید از 
صلاحیت خدمتی ؛ کرد گس ر؟ 


ستقیماً به مرا کز کار از قبیل کارخانه‌ها 
وواحد های تولیدی وسا زما نهای مختلف براجعه 
بیکندوطلعاتی که هرن داب وال 


0 


۳ توق 


ایران بطور ثابت وجود دارد که از اين تعداد 

ه برکز آن در تهران وبقیه در شهرستانها 
بقیه د رصفحه ٩۳‏ 

تتققتری لقن 


ما ره هفتم د وشنبه ببست و هفتم بهمن سادع ۵ ۳ ۱ 


روزنامه 


آقای هویدا بهنکا م تقد یم لایحه بودجه‌سال ی ۵ ۳ +گفتند 


زنان‌فرصت دیشتری در دازا رکاریدست مباورند 


وا زد همین بودجه د ولت هویدا بمجلس رفت 


کمبود نیروی‌انسانی‌نشا نه رشد اقتصا دی‌واجتماعی کشوراست 
رای‌اولین با رد ربود جه‌طرحهایبنطقه ای"مشخص شده‌است 
ع د رصد اعتبا رات اسوراجتماعی به امرآموزش | ختصاص یا فت 


۰ ما و سرا رتهای فراوان آقای هوبدا درتابل مجلس شورایمل یکیف حاوی لابحه بودجه را بخسرنسگاران افو یخی اد 


نون دار نشان بیدهند , 


بقیه زنال‌فرصت بیشتری 
از نیروی نسل جوان بعنوان پاسدار 


بن دست‌آوردهای انقلاب و سازنده امیده 


یران با عظمت فردا یاد شده است. بهمین 


و روحی 


دولت قرارگرفته 


2 کالات 2 


افز ایش: سریم در تمام 
سطوحگسترش وسائل وشرائط مساعد به‌منظور 
پرورش فکری کود کان و نوجوانان و جوانانه 
نجهیز و توسعه سریع مد ارس و بویژهآموز 

ههای حرفه‌ای»‌فزونی چشمگیر دانشگاهها و 
موسنات آموزشی عالی و استقرار اصل آموزش 
رایگان و تامین وسائل و امکانات آموزشی , 
بحدی که هیچ کودلك و نوجوان و جوان‌ایرانی 
بدلیل عدم بضاعت مالی از تحصیل و پرورزش 
استعداد 


خود بحروم نساند و 


سرانجاه تلاش بخاطر خمق‌دادن 
به مفهوم د انش اندوزی وفرا ردادن علم درس 
خدمت به جامعه و تأمین کمال بهروزی برای آن 
نماینده ارزش و اهمیتی است که درگذرگ‌اه 
انقلاب و رستا خیزملت ایران برای نقش و رسالت 
جوانان ودانشگا هها درسازندگی یرال نیروسند 


امروزو فردا قائلیم , 


مبارزه با فساد 


آقا ی نخست وزیر درقسمتی دیگرا زسخنان 
خود به مبارزه با فساد پرداختند و گفتند نکتسه 
مهمی که یاد آوری آنرا در اینجا بسیار ضرور 
اه ی 
دب 

در شرآیطی 3 همه چرخهای سازندگی 
بکارند- همه زمینه های پیشرفت و خلاقیت و 
بهره گیری از کارو فعالیت گسترده است . کشور 
با نمیتواند هیچگونه فساد و آلودگی‌را تحمل 
کند 


آين مطلبی است که شاهنشا همان بسا 
پیگیری خساص و درسقام یک جنبش ملی از 
بکا یک افراد ملت خویش خواسته اند که در 
برابر هرگونه فسادی مقاوست کنند و فاس‌درا 
معرفی نما یند وا زکنا رآن بی اعتناء نگذ رند. 
با تشکیل هیاتهای رسیدکی به اعمسال 
خلاف حیثیت و شئون اداری و اعمال خلاف 
مصالح دولت از مردم دعوت شده است که در 
هرنقطه‌ای از کشور که با نسادی رو برومیشوند 
ی ی 
ین هبات عالی و هیاتهای دیگری که بتدریج 
تشکیل مشود موضوع مورد رسیدگی ترا رگیرد 
ولی باید توجه داشت که این گزارشها باید دور 
از غرض وسوء نیت باشد , زیرا هرگونه سوء‌نیتی 
دراین کاربه اصالت این مبا رژه ملی لطمه خوا هد 
زد 


احترازا زآسیمب زندگی باشبنی 

نکته دیگری که دراین بودجه موردتاأ کید 
و توجه دامل قرار گرفته است دمک به تجلی و 
شکوفانی‌غرچه شترفرهنگ وعنرملی است که 
همواره درموضع یکی ازغنی‌ترین پایگا ههای 
حراست ازاستقلال وعظمت این سرزمین درمسیر 
حوادث سخت و ویرانگر جلوه کرده است 

اعتقاد با براین است همانطور که‌اتکابه 
فرهنگگ ملی‌را هکشای اصلی در پاسخگوئی به 
مسائلی است که رویا روی ما قرا رگرفته اند و 


صفحه 6 


خوا هند گرفت »متقابلا برما فرض است که در 
طریق نیرومندساختن وغنا بخشیدن به این عامل 
موئرو بزرگ پایداری ملی ازیذل هیچگونه باری 
که اتکا به 
فرهنگ ملی خود یکی ازعوامل موثری است که 


مارا درجر 


ومجاهدت دریم نورزيم . خاصه 


خانمها و آقایان بخوبی استحضاردارند که 
ما اسم برنامه پنجم خودرا برنامه رفاه گذاشته ایم 
و همه آگاهند که دولت خدمتگزار بر پا یه اوامر 
مستمر شاهانه درجد داتفا نطلویی بسائل 
اجتماعی توجه‌داشته است . چنانکه اسروز 
درهای مدارس و دانشگاهها برایگان بسروی 
تمام جوانان‌با کشوده 
دانش آموزان و دانشجویان ما » درسالهای 
اخیر امید های زیادی برای آینده ایران عزیزنوید 
مید هساین مطلب لازم پیاد آوری است که توجه 
به امر آموزش و پرورش نه تنها از دیدگاه سواد 
آموزی‌حا زا همیت است بلکه دراین موردمقا بله 
با کمبود نیروی انسانی متخصص وباهر نیسز 
بیش از همه شایان توجه است و بهمین دلیل ۴ع 
درصد اعتبا رات اموراجتماعی دراین بودجه بامر 


است . افزايش تصداد 


آموزش و پرورش اختصاص یافته است که خود 
نسبت به سال قبل نزدیک به رم درصد افزایش 
دارد . 
بهداشت رایگانو همگانیءتوسعه خدمات 
درمانی ازطربق شبکه بیمه ای با هزینه ای ناچیز 
برای کسانیکه از این خدمات استفاده‌میکنند » 
بیمه‌های کارگران و روستائیان » حمایست 
معلولین جسمی و روانی و توسعه سایر خدسات 
اجتماعی در تمام نقاط کشور نیز در برتاه‌های 
دولت پیوسته مورد توجه خاص بوده است ؛ در 
اینجا یاد آوری چند نکته را لازم میبینم , 
این درست است ثه ماميخواهيم همه‌مردم 
ایران برنامه غذائی متنوع تروبهتری دراختیار 
داشته باشند » واین نیز د رست است که دولت در 
7 ا ید عرضه خدمات اساسی 
را بعهده کیرد ولی | ج عقا ز, بهبچوجه بآن‌معنی 
نیست دد دود م این آمورهمه مسئولیتها 
ونأمین همه هزینه ها | انحصارا نقبل کند, 
هرفرد » چه شهری وچه روستانی » چه 
کارگرو کشاورزو پيشه وو ؛ چه کارمند وچه 
بعلم باید بپذیرد که رسیدن به یک رفاه‌مطلوب 
بسته به تلاشیاست که خود او برای بالا بردن 
درآمدخویش از راد بهتر و پیشثر کار کردن 


پدست بی آند , 


انقلاب اپرال 


انقلاب ایران » درطی ۱۳ سال گذشته 
پویائی و قابلیت خویش‌را برای و آوری مداوم 
است . دیگر هیچ عنصر وعاملی 
نمیتواند مسیر انقلاب ایران‌را مختل سازد . آنها 
که میکوشند انقلاب ابران‌را متوقف کنند ؛ 
پیشک خود به سیرقهقرائمی گرفتارخوا هند شد. 

انقلاب ایران عمیق‌ترین ریشه‌هارا در 
قلوب همه ایرانیان واقعی بدست آورده است و 
| کنون محتوای اصلی زندگی میهن ماست . 

بدون خدمت به انقلاب نجات بخش ایران» 
نمیتوان داعیه میهن پرستی داشت » میهن تنها 
عبارت ازواقعیت محسوس یک زادگاه نیا کانی 
نیست . فرهنگ و تمد ایران » معنویات ایرانی‌و 


به ثبوت رسانده 


آرمان ها و اعتقادات ایرانی و دست آوردهای 


ایرانی است که مفهوم میهن‌را بصورنی زنده و 
انسانی درمی آورده‌خون نیا کان ما که در راه 
حفظ استقلال وسر بلندی ایران ريخته شد » جزو 
مفهوم میهن است . تجلیات شعر و ادب و هنر و 
معرفت ایرانی یز جزویفهوم میهن است , 

-تلاش سا زنده‌وخستگی نا پذ یر " 
زن ومردایرانی برای تحقق آرانهای بزرگ 
مبرعا در خویش نیز جزوومفهوم یهن است 

از این‌رو است که هنگام اند یشیدن به,بهر 


می‌پاید قای تشیوم زا پرباتو یه داشت باشیم 
نا دريابيم له ایراد جاودانی ما شایسته‌عالی- 
ترین فدا کاریهاست , ایرانی که درسخت‌ترین 
شرایط و در تاریک‌ترین روزهاسربلند ماند . 
ایرانی که امروز رسیدن به هرنقطه اوج‌تازه 
را آغازی برای جشنهای بزرگتر آینده 
می‌یابد .درپایان ذکر نکته‌ای را درمورد 
بودجه حاضرلازم میدانم وآن این است که 
جز همسجم وس یتسه تس 
فقط حاوی پیشنهاد بودحه سال و وم , است . 
برای توضیح باید بعرض برسانم که بیع 
جهش وسرعتی که هم درآبدها وهم در 
هزینه های سالهای اول برناه پنجم پیش 
آیده بود وبه پیروی از لزوم تسریع دربرنامه 
های عمران نی وهمچنین با توجه به نوسانات 
شدید در صحنه اقتصاد بین‌المللی ناچاربودیم 
که" در سالهای ۲وم, تا موم , انعطاف 
بیش ازمعمول را دربودجه‌های سنواتسی 
بپذبريم واین انعطاف را درل یحه بودجه اصلاحی 
سال بو , و بودجه سال موم و بودجه 
کل کشور منعکس 


ار 
‌ 


اصلاحی سال ۱۳۵۳ 
ساختیم ,ولی‌حالا که بروالستعا رف و اراد 


هیجان وشتاب‌با زگشته ايم دیگرنیا زی به بودجه 
اصلاحی نداریم وبنا به سنت دیرینه بودحه 
های سالانه میتواند محتوای‌برنامه‌عملیاتی 
با را درسال نشان دهد . 

اینک ضمن تقدیم بودحه ووم۳, کل 
کشور امیدوارم که نمایندگان مجلس با 
برییهائی که بعمل خواهندآورد دولت را 
دراجرای وظایف خطیری له دراین‌دوران 
شکوفا ازتاریخ ایران زمین تحت‌رهبری‌های 


آفای هوید انخستو زیرلا یحه بود جه رابه رئیس مجلس شورا یملی تقدیم‌سبکنند . 


خردمندانه شاهنشاه بعهده‌گرفته است, بنحو 
شایسته وموثری راهنمائی فربایند. 
نکاتی‌از ده دحه 
لیی‌از بو ۵ 
برنامه آموزش فنی ونرییت حرفه‌ای 
تعلیم هزارنفرمربیء 

* تشکیل کلاسهای جدید برای 
پذیرش ,بء هزار نفر در آموزشگاه‌های ی . 

# تعلیم , , چب نفر دانش‌آموز جدید 
د رآموزشکا ههای حرفه ای مقدماتی. 

* آموزش , ب هزارو , .,ب نسفردر 
مرا کزحرفه ای وزارت کارو اموراجتماعی, 

* آموزش بء هزار نفر در مرا کسز 
ی ی ی به 
ن. 

۱۳۰۰ نفر مربیان جدید حرفهای 
تعلیم خوا هند یافت. 

* دوره‌های آموزشی کوتاه سدت 
جهت تربیت ۶ ۲ هزار نفر در رشته های 
مختلف در واح.‌های آموزش کشاورزی 
هنرستانهای روستایی و موسسات آسوزش 
فنی و حرفه‌ای وابسته به موسسات دولتی 
بوجود میاید. 

# ابجاد ساختمان و تجهیز , + مم رکز 
آموزش فنی وحرفه ای , 

# دولت همچنین برای رقم کمبود 
نیروی انسانی ستخصص‌که آثر رشد در 
دستمزد این افرادرا دارد با پرداخسست 
اعتبارات تازه جهت تربیت نیروی انسانی 
بتخصص و خرید خدمات از دیگر کشورها 
خوا هد کرد, 

زیرا مطابق بر رسیهای کار شناسان» 
نیروی انسانی سا زان بر نامه با سرمایه- 
گذا ریهای تازه درطول سال آتی برای حدود 
۰ هس‌زارنفر فرصت اشتغال بک‌ارو 
حرفه های مختاف بوجود می آید که 
قسمت مهمی از اين مشاغل تازه بلحاظ 
اجرای طرحهای صنعتی درسطح اراد 
بتخصص خوا هد بود, 


اخبار حرنی 


د رجلسة هیأت اجرا ئی‌موقت‌حزب: 


تودجه جرب تصو یب شد 


هبات اجرائی موقت حزب طی جلسه ای که 
سه‌باعت‌ونيم بطول انجامید بودحه حزب‌را 
تصویب کرد . 

درپایان این جلسه که باحضور این 
۳ ی 9 کل حزب تشکیل 


رار ثرفت . وی افزود : 
حزب تصمیم گرفت تبصره مربوط به بودجه 


خود رانهیه‌کندنا بودجه حزب در بودجه ثل 
دشورمنظورشود . 

ضمتاً بودجه حزب بصورت برنامه ای است 
و در آن برای -.فصل اجرای برنامه‌های 
مختلف اعتبارات متفاوتی تخصیص داده شده 
است و چون مسئولان حزب در ..م نقطه 
مملکت نظیر بخشها و شهرها و استانها منمر 
خوا هند بود بنابراین مصرف اعتبا رای که 
تصویب خواهد شد استانی و درسطح بملکت 
بیباشد . 

وزیر کشور و رئیس هیاتاجرائی درمورد 
سایر تصمیمات جلس هگفت 

در این جلسه همجنین ان آئیننامه های 
کمیسیون نظارت و کته های تخصصی نی 


۳ چِ 0 
بطرح شد و آنیننایه کمسیون نظارت به 
ی 


۱ ۱ 
ی ین 


در جلسه 
نظارت هیات اجرائی 
اعضاء این مسیون برشاخه های اجرائی 


حزب بر در ر کار اجرای آنو دخالت 


آینده هیات اجرانی کمیسیونو نفری 


انتخاب خواهند شد که 


هائی هر شش باد بک,بار در هیات اجرائی 


مطرح بیکنند, 

> حشندانوا ردربورد آئین‌نامه کمیته - 
های تخصصم گفت « 

پیرامون ۱ ین آنین‌نامه بحث کسترده‌ای 


در هیات اجرائی بعمل آبد و چون اعضاء 


اجرائی در اين زنینه نظریات و 


آقای آموزگر در جمم خبرنگاران به ۷ 


مجامه ای مات اولالی میتی از 
بطور کلی در این زبینه دو جناح مامور شدند 
که در باه مسائل مختلف مملکتی اندیشه 
کنند و حاصل تفکر کارشناسان و متخصصان 
خود را برای برسی وشدنهاي به حزب 
ارائه دهند ضمناً تااشکل گرفتن اين کمیته های 
تخصصی درجناحها » حزب پیش ازصد کمیته 
تشکیل داده‌است که فعالیتهای بسیار مفید و 
چشمگیری دارند و آنچه در هیات اجرائی مورد 
بحث و بررسی است تلفیفی کمبته‌های حزب با 
کمیته هائی است که براساس این آئین نامه در 
آینده تشکیل خوا هند شد . رئیس هیات اجرائی 
در بوردنحوه کار کمیته‌های تخصصی تفت : 
کارو فعالیت‌این کمیته ها به 


است . یکی بررسی مسائلی است که 


-- نجوه 


دو طریق 


جنبه مطالعات اساسی دارد و نیازمندتعمق 
زیاد و درازبدت است رت 
در جناح ها جنساتی تشکیل میدهند و پسر 

نظره نظریات رن راجع به 


د . ویگکسری دیگر 


تبادل 


وکناو رزان تعیین‌شد 

یک مقام وزارت کار واموراجتماعی گفت 
ساعات کارکارگران کشاورزی نباید ازده 
ساعت در شبانه روز يا , ء ساعت در هفنه 
تجاوز کند , اوقات استراحت و صرف غذاجزو 
ساعات کارمحسوب نمیشود, 

این مقام افزود کارفرما میتواند » باتوجه 
به طبیعت کارو عرف محل و فصول‌مختاف 
بموجب قرار داد ساعات کارا کمتر از ده 
ساعت تعبین کند و درسایر روزها ساعا تکار 
را افزايش دهد مشروطباینکه جمع ساعا تکار 
در چهارهفته بتوالي از ۰ ۲۶ ب رفنزنشود 
بدیهی است مقررات فوق برای‌سناطقی لازم الاجرا 
است که اجرای قانون کار کشاورزی‌در آن 
مناطق اعلام شده باشد , 


مسئو لان 
نظارت 9 


ارزشیانیی 


#د کترمنوچهرعلانی-استان ایلام. 

# خسروسعیدی- استانآذ ربایجان غربیء 

# احمد سایبانی -- استان ساحلی بناد رخلیج 
فارس و د ریای عمان, 

محمدبهدی معتمدی-- استان بوشهرء 

د کت رکامران‌افشار -- استان چها ربحال 
بختیاری. 

* بیژن پیرزاده- استان خراسان, 
#علی‌عمیدی- استان خوزستان, 

# بیژن سعید ی زند- استان زنجان, 

* جواد رضوی طباطبائی - استان سیستان و 


نیز برای پیشبرد ام 


بلوچستان. 

* بیژن مستوفی صا لحی-- استان فا رس 
حسن ایرانپور-استان کردستان, 
#عباس خانبا بائی-استان کرمال. 
اسفندیا رغفا ری استان کرمانشا هان, 
#د کتر خسروجباری- استانگیلان, 

* حمید هرمزان- استان لرستال, 
#فتحعلی عضدی-- استان‌ما زند ران, 

#* کیوان معصومی- استان همدان, 
#مرتضی رکبا تیفرما نداری کل کهکیلویه 
رضا عدالت-فرمانداری کل‌سمنان, 


گر وهی دبگر از کار گران کانون 
حر نی 0( 


گروهی از مستولان و 
جنرال‌طایر ورابرایران دربحل این شر کت 
گردهم آمدند و سوبین کانون حزبی خودر 
باشرکت م , م نفرتشکیل دادند. 
ابتدا د بیرسندیکای‌این 
آرمانهای رستاخیز و 
کرد هموطنان 


دراین کرد هم آئی 
واحدتولیدی درباره 


نقش کانونها سخن گفت واضافه 


ملت ايران را بعنوان یک وظیفه‌ملی پذیرا 
شدند تا با کی هه بت هه وا 1 
که بعهدهدارند ادا کنند و دراد ین میان‌طقه 
کارگر مثل گذشته در صف‌اول قوار و 
سپس برای انتخاب هیات رئیسه اخذرای 


بعمل آبد و درنتیجه بصطفی الموتی بعنوان 


همزمان با سالگرد انقلاب شاه و ملت 
سود سهام کارگران نیشکر هفت تپه طسی 
مراسمی بین آنان تقسیم شد, 

دراین مراسم که معاون استانسداری 


توزیع سودسهام کارگران‌نیشکر هفت‌نپه 


رئیس » علی‌اشرف‌پالیزیان و خلیل‌نادری 
بعنوان نواب رئیس؛ علی‌نیکخو وزین 
قنبیان بعنوان منشی » برگزیدهشدند. 
جلسه مصطفی‌الموتی رئیس 


داشت رشد سریم وهمه 


نالعا بدین 


درپایان 


کانون 


هرچه پیشتر تجهبز دنیم و شما کارتران ده 


دراین اسر بهم سهم بزرگی بعهده‌دارید باید 
همکام و همراه‌با دیگرگروهها هرچه بیشتر 
لوشش کنید تا ضمن تولید بیشتر همراه 
با کیفیت بهتر بتوانيم به هدفهائی که‌رهبر 
خردیند و اندیشمندمان تعیین فربوده‌انده 


برسیم 


خوزستان -مدیر کل کارو اموراجتماعی 
استان و جمعی از مقایات بحلی حضور 
داشتند مبلغ پنجاه میلیون ربال سود سهام 
نمایندگان . . مم نفر از کارگران نیشکر 
هفت تیه به آنان تسلیم شد, 


صنفحه 1۵ 


کارکران حرفه «انکادی» نقا 


۳۰۰۰ نفر کارگر در این رشته فعالیت بی کنند 


+ حرفه آبکاری بیش از ,م سال در کشورباسابقه دارد 


سندیکاهای کارگری هر روز دامنه 

ی کارثری هر رو 
فعالیت خود را در کارگاهها کسترش مید هند 
و برای تأمین نیازهای کار کوششن 


حرفه 


تهران که حدود 


قریب , .۳ کا 


ب یکنند فاقد سندبکایمربوط به خود هستند و 


همگی علاقمندند که از بزایای 
سندیکا استفاده کنند و در این زمینه حرفهائی 


۱ ثارترا سخن 


دارند. رستاخیر 


و با مسئولان در مبانل گذاشته است, آنچه 
را که در زیر میخوانید فشرده‌ای از این گفت و 
شنود است, 
کارگران چه بیگویند 4 

در میان این" کارگران افرادی هستند 


که بیش از .۳ سال» یعنی نقریبا از آغاز 
فعالیت این حرفه در کشور با در این رشته 
فعالبت دارند. ولی اطلاع درست و دقیقی از 
وجود سندیکای کارگری مربوط به‌خود و 
مزایای آن ندارند ضمنا | کثر آنها اطها رمیدارند 
که نا کنون در هیچ سندیکائی عضویت 
نداشته و برای تشکیل چنین اجتماعی هیچگونه 


کرده‌ام و تا آنجا که با سائل سندیکانی 
آشنائی دارم میدانم که سندیکا علاوه برتأمین 
رفاه پیشتر کارگران سبب بی‌شود تا کارگر و 
و بشکلات فیمابین 
د با تفا هم پیشترحل وفصل کنند, 


کار فرما بتوانند مسائل 


را درتمام موار 

وی دربورد غلاقه خود به‌اين مشار کت 
بیگوید: من امیدوارم که برای کارگران 
آبکاری نیز سندیکائی تشکیل شود تا ما هم 


بتوانيم از مزایای آر 


لرد. امبرده اضافه می کند که دوستان 


زیادی دارم که کارخانجات بزرگ 


تهران ثار می کنند و عضو سندیکای‌کا 


خود هستند و توسط این دوستان بتوحه 
شده‌ام که وجود سندیکای تارگری میتواند 
مزابای زیادی برای کارگران در بر داشته 
باشد, 

بحمد قربان جعفری علی آبادی یکی 
دیگر از کارگران قدیمی این حرفه در مورد 


۹ ۱ 


ین یکی از آرزوهای من است؛ اما وقتی در 
مورد سندیکا از او سئوال میشود پاسخ قانع 
کننده‌ای ندارد. 


صنحه ۲ 


روزنایه رستاخیز کا از 


هدف و اصول سندیک را برای آشنائی کارگران 
کرد 
سریچ تر 

آقای دانکازرواند کارگر +م ساله‌ای 


1 2 ۱ 


ربوط به 


ر عموم 


۳ ۳۳ 


کارگران حرفه آبکاری در مورد خواستهای خود سخن میگویند 


علی‌محمد آبکان یکی دیگر 
این حرفه و نماینده انتخابی کارگران یکی 
از کاراههای بزرگ آبکاری تهران است. 
وی که مدت ب, سال با نهایت علاقه مشغول 
کار در این رشته است» در مورد سندیکا 
اظهار میدارد علاوه برعلاقه‌ای که بکارم 
دارم به‌مسائل کارگری علاقمندم و بهمین 


افت کند 


وی می‌افزاید با مطالعاتی که در زمینه 


کارن کارگران این حرفه دارم ضمن تماسهائی 
ه دربدت فعالیتم با عده زیادی از همکاران 
داشته‌ام میدانم که دارگران حرفه آبکاری 
نیز به وحود سندیکای تا رگری نیا زدارند. 
داود ملتی کارئر ۵ ۳ ساله‌ای است که 
مدت م , سال درحرفه آبکاری کارمیکند. 
1 
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ین کارثر ضمو او 


بارلو کردن پاره‌ای 


شدیدا بایل به عضویت درسندیکای کارگری 
هستم , 


نظریات کا رفرما یان 


رستاخیز کارگران ضمن گفتگو با عده‌ای از 
کا رفرمایان این حرفه نظرآنان را درمورد تشکیل 


ز راه مطالعه شخصی به اطلاعاث لا زم 


است کلیه کارگران 


قرارلبرند و سندیکا بعنوانل محلی برای این 
وجهی بیتواند اطلاعات لازم 


سندیکای کارگری‌جویا شد . 


لازم به پادآوری است که ب 


فرما یان این حرفه نیز اطلاع کاملی ازمسائل 
برع 4 بل حر ر‌ 3 ره و 
سندیکائی ندارند . مضافا لدشته از کارگران » 
کا رفرما یال این حرفه نیز فاقد انحادبه ای صنفی 


هستند , صنف آبکاری وابسته به اتحادیه سماو 


کارخانه من عم 
نفر کا رگر به شغل آبکاری و پرداخت فلز اشتغال 
دارند.با اینکه همه مسائل فیمایین را شخصا با 
تارگران حل و فصل می نم » ولی بنظر من 
وحود سندیکای کا 


بتوان بعنوان یک 
پشتوانه قوی و تا حد امکان تامین نیازهای 
قانونی کارلران تلقی کرد و همه کارگران‌ما از 
تشکیل چنین اجتماعی راضی و خوشحال 
خوا هندشد , 

« کریستافورها راطونیان » 
کارگاه آبکاری ایران که درحال حاضر با ,۳ 


صاحب‌اولین 


بل ۳5 ۰ ۱ 
نفر کارگر قدیمی و ناژه کار در این رشته فعالیت 


دتشکیل‌سندیکامیگوید. سندیکا 


علاوه بر تأمین مزایای گوناکون برای اعضاء 
موجب ميشود تا مرغوییت کارومیزان کارآنی 
و بهره‌وری افزایش یابد , 

ضمنا وجود سندییکا موجبات تضمین 


جم کاکران | 


سندیکای کارگری با کمال میل استقبال میکنم 
چون هنوز خود را کارگر می‌دانم,ونیازها و 
احساسات کارگران را دقیقا درك می کنم.وی 
اضافه کرد | کثر مشکلات فردی و حمعی 
کارگران دربحل کارگاه؛حل و فصل می‌شود : 
ولی بنظر من این کافی نیست و کارگران به 
وجود سندیکا نیا زمبرم دارند. 
هوشنگ تهرانی کارفرمای دیگری است 
که با او به گفتگوپرد اخته ایم . 
او میگوید کارگاه من تعداد ۲۳ کارگر 
آ 


نمی‌شناسند و مسلما علاقمند هستند که در 
تشکیل اجتماعی تحت این عنوان فعالانه 
شر کت جویند . زیرا بطور حتم رفاه ببشتری 
برای آنها تأمین خواهد شد.لذا برای‌کسب 
اطلاع و چگونگی تشکیل چنین اجنماعی نیاز 


به ارشاد و راهنمائی دارند. 


بعد از گنتگو با کارگران و کارفرمایا 
حرفه آبکاری رستاخی زکا رگران با آقای علی اصغر 
رزازان معاون روابط کار وزارت کار و امور 
اجتماعی و آقای غلامعلی فرزامیان مدیر کل 
سازمانهای کارگری و کارفرمائی این وزارتخانه 
به گفتگو نشست و نظر آنان را برای راهنمانی 
کارگران ین خرفهجویاشد . 
آقای رزا زان‌معاون‌وزیر کا رواموراجتماعی 
ابتدا به بسئله وجود سازبانهای ثارثری و 
کارفرسائی اشاره کرد و اظهار داشت اصول 
سازبانهای کارگری و کارفرسائی را میتوان به 
دو بخش عمده تقیم کرد که هریک در دو 
سازمانهای کارگری مب از سندیکای 
کارگری (سندیکای کارگران ه رکارخانه که 
تعداد آنها بیش ازصد نفر باشد و بطور مستقل 
تشکیل‌میشود ) وسندیکای حرفه ای (سندیکانی 
که از تجمم کارگران صنوف مشابه که تعداد 
کارگران ه رکارگاه آن کمتر است صد تفر است 
تشکیل میشود ) است , 
سازبانهای کارفرمانی نیز خود دو نوع 
هستند که یکی سندیکای کار فرمایان صنعت 
( که با ارباب رجوع ارتباط مستقیم ندارندما نند 
صاحبان کارخانجات ) و دیگری اتحادیه صنفی 
یا اتحادیه صاحبان مشاغل آزاد که ازاجتماع 
کارفرمایان یک صنف بوجود می‌آید ( این گروه 
با ارباب رجوع و آفراد تماس مستقیم دارند ) 
۰ با توجه به آین تعریف کارگران این رشته که 
در ه رکارگاه تعداد آنها کمتر از صد نفر است 
باید سندیکای حرفه ای و کارفرمایان آنها نیز 
اتحادیه صنفی تشکیل فان 


)| کارکسوات : 


رتصمیم لیریهای لازم و 
طرح مسئله تشکیل سندیکا به تشکیل هیأت 
موسس مبادرت ورزند. 

هیأت‌موسس که پیشتدم انجام چنن ابری 
میباشد وظیفه دارد فلسفه تشکیل ومزای ای 
سندیکارا برای یکایک کار؟ 


وظیفة هیأت موسر 


گران توحیه کند» 


ر مورد آگاهی 


دارد زیرا کارگران با اطلاعات 


ثارثران اهمیت 
بدست آبده در باره مفهوم علمی و قانونی سندیکا 
میتوانند آگاهانه در چنین اجتماعی شر کت 
نمایند, 
مسئولیت تشویق و جمع آوری تعداد بیشتر 
جمع 
کارگران بعنوان اجتماع متشکل ستدیکائی 
نیز بعهده هیأت موسس میباشد و اين گروه 
پیشقدم حتی برای روشن شدن بیشتر اذهال 
کارگران میتوانند از وجود کارشناسان امور 
سندیکائی وزارت کار و آمور اجتماعی استفاده 
کنند . کارشناسان وزارت کارحاضرند درجلسه 


کا؟ | 
تارثران 


رویا روئی » نحوه انتخابات شرایط 
انتخاب کنندگان وانتخاب شوندگان؛ارتباطات 
و مناسبات بین اعضای سندیکا و بالاخره کلیه 
اصول و امورمربوط به سندیکا را برای کارگران 
تشریح کنند. 

معاون وزارت کار اضافه کرد که هیأت 
بوسی پس از انجام بقدمات ضروری باید در 
تهران به اداره کل سازمانهای کارگری و 
کارفرمائی این وزارتخانه و در شهرستانها به 
ادارات کارمحل مراجعه کنندوپس ازمذا کره 
با مقامات مسئول در مورد اقدامات انجام شده 
بدارك » اساسنامه و فربهای بخصوص را 
دریافت‌دارند. 

پس از توزیم فرسهای مبخصوص عضویت 
بین کارگران داوطلب مقدمات تشکیل مجمم 
عموبی وسپس هیأت مدیره بوجود مآید. 5 
چگونگی‌انتخا بات 

فرزامیان مدیر کل سازمانهای کارگری و 
کارفرمائی دراین مورد اظها رداشت گرچه برای 
تشکیل سندیکا در ابتدا اجتماع هر تعداد از 
کارگران کافی میباشد اما هیأت موسی باید 
بکوشد تا باگردآوری تعداد بیشتری از کارگران 
دراولین مجمع عمومی افرادی را بعنوان اعضاء 
هیأت مدیره انتخاب کنند. 

هیأت مدیره دراولین مجمع عمومی پراساس 
رای مخفی کارگران به این شرح انتخاب میشوند 
اعضاء: هیأت مدیره اصلی ( حدا کثر ب نفر ) 
بازرس ( « نفر ) تعدادی بعنوان اعضاء هیأت 


۱ ِ 
مدیره علی‌البدل » هیأت‌داوری ( ۵ نفر 


انتخا بات زیر نظر هیأت نظارت بر انتخا بات( که 


درسجمم عمومی ازبین کارگران انتخاب میشود) 
انجام میشود و پس از انجام انتخابات و طی 
براحل قانونی مدارك انتخاب شوندگان و نیز 


صورتجلسه انتخابات داخلی هیأت مدیره برای 


تائید و ثیت به وزارت کارو اموراجتماعیارسال 


یر کل‌سازبانهای کارگری وکا رفربائی 
ر در این زبینه گفت در سندیکاها 


است. 


حسینی زاده عضواصلی سند یکا, 


بعب‌سندیکا ی کارگری‌وم , اتحادیه کارگری‌در 
تهران تشکیل‌شد 


در اجرای سیاست دولت نسبت‌به کسترش‌و حمایت از سازمانهای کارگری و 
کارفرمانی‌و توسعه دم وکراسی صنعتی درانجام سپردن کار مردم بدست‌مردم براساس 
آمارمنتشره ازسوی اداره کل سا زمانهای کارگری وکا رفرسا نی وزارت کا رواموراجتماعی 
تاآخر آذرماه سال جاری ببءب سندیکا ی کارگری وم , اتحادیه کارگری در تهران‌و 
شهرستانها به ثبت رسیدهو این ارقام بامقایسه سال ۶۳« , حدود بیست برا برفزونی‌داشته 


ادابه فعالیت سازبانهای ب ذکور این ابکان را بوجودمی‌آورد که با انعقاد 
پیمانهای دسته‌جمعی سهم عادلانه‌ای ازدرآمد کارگاهها نصیبکارگران‌شودوبه 
تفا هم متقابل درحرف وکارکا ها توسعهوتحکیم بخشد. 
۳۹ و 
دوره‌آموزش مسائل کاروسند یکائی‌شهرستان گرگان 
کلاس آموزشی مسائل کار و سندیکائی برای نمایندگان کارگران و اعضاء 
هیأت مد بره سندیکا های کارگری شهرستان گرگان پا یان یافت. 
در این دوره که به مدت پ روز ادابه داشت کارشناسان موسبه کار و تأمین 
اجتماعی وابسته به وزارت کار و امور اجتماعی شرایط کار تعطیلات و سرخصی‌ها 
و توبت کاری- شرابط کار زنان و اطفال در کارکا هها- قرارداد کارو فسخ آن- 
مراجع حل اختلاف - بذا کرات و بیمانهای دسته جمعی - ش رکتهای‌تعاونی_با زرسی 
کار و حفاظت صنعتی ۰ قانون سهیم کردن کارگران و روشهای سهیم کردن - 
نحوهٌ انتخاب نمایندگان کارگران و کارفرمایان و همچنین مسائل مربوط به طبقه بندی 
مشاغل و روشهای مختلف آن -- وظایف و هدفهای" سندیکاها و اثرات اجتماعی و 
اقتصادی آن را برای شرکت کنندگان د رکلاس تشریح کردند. 
اعضای‌جد یدسند یکا یکارخانه نخکا ربرگزیده 
تمد نله 
سندیکای کارگران کارخانه نخکار شرکت سهامی خاص تهران در تجدید 
انتخاب اخیراعضاء هیأت‌بدیره وبازرسان خود را برگزیدند. اين سندیکا در سال 
. ۱۵ تأسیس شده وا کنون دومین دوره فعالیت سندیکائی‌خود را آغا زکرده است, 
اعضاء هیأت‌بد یره وبازرسان دوره جدید مندیکا کار 
جدیدی هستند. واعضاء هیأت رئیسه آن عبارتند از: فیروزسالاری رئیس هیأت‌مد یر 
حشمت‌الله کوهی‌دبیر سندیکا- رسضانعلی حسین شیروری خزانه‌دار ومحمدحسین 


اعضای هیأت‌بدیره سندیکا یکارگرا ن کارخانه نخکاری برنامه ها وطرحهای 
وسیسعی را برای رفاه بیشت رکارگران ای نکا رخانه طرح ریزی کرده‌اند. 


سند‌دکادادارند 


هیأت موسس موف است موضوع تشکیل مجح 
عمومی » ساعت و بحل تشکیل آن و نمز دستور 
جلسه راطی آگهی های چاپی حداقل ۵ ۱ روزقل 
از تشکیل مجمع بین کارثران کارثاهها توزع 
نماید تاء کلیه کارگران از ٌ 


عمومی و فعالیتی که باید درآن انجام شود اطلاع 
ثبلی داشته باشند . وی افزود کارگرانیکه در 


مجمع عمومی خود را جهت گزینش درسمت های 


باشند که‌اهم آن ازاین فراراست + 

سن آنها حداقل ع ‏ سال تمام باشد , سابقه 
اشتغال آنها در حرفه خود لااقل ( سال تمام و 
حداقل دارای گواهینامه پایان تحصیلات 
ابتدائی یا پنجم آموزش عمومی ( جدید ) باشندو 
ارگاه خود بعنوان کارگر تمام وقت انجام 


وظیفه کنند. 


ا نکارخانه چهره‌های 


صفحه 4۱۷ 


بسابقات بهارت‌فن ی کوششی اس ت که 
جهّت تشویق و بالابردن اطلاعات فن ی کارگران 
صورت بیکیرد, 

اين مسابقات که اکنون به پنجمین‌دور 
رسیده است باتوجه به هدفی که برای‌آن تعبین 
شده بسیار سوفتی بودهو توانسته اس تکارگران 
علاقمندو مبتکر را در راه تکمیل اطلاعات و 
تعلوبات خود تشویق کند. وبهم‌ترآنکه 
کارگران عزیزا کنون این فرصت را نیز بدست 
آورده اند تاد رس بقات مها رت فنی جهان‌ش ر کت 
کنند که این نیز خود موفقیت دیگری اس تکه 
برای کارگران عزیز بدست آمده است. 


آشنا نی باسسا بقات‌مها رت‌فنی 


دراواخرسال عم , به فرمان شا هنشاهآ ریامهر» 


رقابت‌و برترجوئی سا! 
فتی‌و حرفه‌ایو نیز 
در جهت‌تأمین بهارت‌و تخصص هرچه‌پیشتر 
آنها است که درنتیجه توسعه و گسترش برنامه‌ای 
صنعتی کشورو بالابردن سطح بهره‌ور ی کار را 
نیز دربردارد. همچنین توسعه مبادله اطلاعات 
فنی‌بین کارگران جوان نواحی‌مختلفو بارور- 
ساختن استعداد ها ی کارگران‌جوان‌و ایجاد 
فرصت برای آشنائیو تفاهم هر چه‌بیشتر بین 
جوانان کشورو ایجاد صمیمیت در میان آنان 
از راهرقا بتهای‌د وستا نه‌وبا لا خره‌ایجاد زمینه های 
مناسب برای کارگران جوانو بااستعداد و 
متخصص بمنظور شر کت در صحنه رقابتهای 
بین المللی از طریقی شر کت در مسابقات‌مها رت 
فنی‌و نیزآشناساختن آنان باجوامع بشرفته 


صنعتی و تکنولوژی جدید . 
یواح 

اولین دوره مسابقات بهارت فنی ایران‌در 
سال .و۳ ۱ بعنوان نمونه فقط در تهران‌برگزار 
گردید. 


در این‌سابقه پانصدنفراز کارگران در 
دوازده‌رشته برقابت پرداختندوسپس بنابه اوایر 
شاهنشاه آریامهر دامنه اين مسابقات‌هر سال 
گسترش یافتو هرسال مناطقی به مناطق‌قبلی 
اضافه شد بعلوریکه رشته‌های بورد مسابقه 
تا کنون به ء,رشته افزایش 
آیئده به و , رشته در و ,منطقه لسترش‌خواهد 


بافته و درسال 


یافت, 


دوسین دوره. این‌سابقات درسال ۳۵۱ 


صفحه 4۸ 


* کارگرانء , منطقه‌صنعتیدرء , رشته مسا بقه خوا هندداد 
د رپنجمین دوره مسا بقات مها رت فنی ع ۶ ۵ کارگرد ررشته های 
مختلف با یکد یگر برقابت خوا هند پرداخت 


چهارمین دوه سابقات بهارت‌فنی 
در نهم آب انس اه سال گنشته با 
ش رکت ۵۲ نفر کارگرو درم , استان انجام 


کرفت , وبا لاخره مسابقات بقدماتی دوه پنجم 


که در نهم آبانماه سال جاری باش رکت‌۵ ۳۸۲ 
نفر کارگر در ء , رشته و درء , استان برگزار 
شد . که تعداد ء عح نفر از آنها برگزیده شدند و 
برای مسابقه نهائی به اصنمان‌اعزام میشوند , 


نحوه برگزاری 


بسابقات داخلی بهارت فنی عرسال 
در دو نوبت بین جوانان کارگر و هنرجویان 
درسراسر کشورانجام ميشود, 

مرحله‌اول ( برحله استانی ) در روز نهم 
آبانماه هرسال بین کارگران هراستان انجام 
میشود و سپس نقرات اول تا سوم برگزیده در 
مسابقات نهائی شرکت بیکنند. برحله نهانی 
سابقات ین کارگران و هنرجویان برگزیده 
مناطقی صنعتی کشور در سوم اسفندماه هرسال 
برگزارميشود. ۱ 

برندگان مسابقات این برحله پس از 
دریافت جوائز خود از دست مباركوالاحضرت 
همایون ولایتعهد جهت شرکت در مسابقات 
جهانی‌معرفی میشوند.ضمنا بمنظور انتخاب 
کارگران واجدشرایط جهت ش رکت درمسابقات 
مرحله اول ( استانی ) درسال ۳۵۳ , مقروشد 
که در هر یک از کارخانجات کمیته سهجانبه 
کار گاهی متشکل از نمایندگان فنی کارگر 
- کارفربا و کمیته‌ملی‌س بقات بوحودآید . 

بنا براین هرساله کارگران جوان و ماهر 
داوطلب از طریق این کسته‌ها علاقمندی 
خود را برای شرکت در سسابقات اعلام‌میکنند 
وبساز زمون‌های فنی مطابی با فوبط و 
استاندارد های معین شده مهارت فنی انتخاب 
میشوند وتا کنون یکصروهفتاد کمیته برای 
این منظور تشکیل کرد پده است. 
شرکت ابران در مسابقات جهانی 


همزبان بااين اقدامات » درسال ,۷ 
هیاتی از طرف کمیته‌ملی مسابقات مهارت‌قنی 
ایران بامور آشنائی بانحوه برگزاری مسابقات 
جهانی شد بدین ترتیب بقدمات عضویت 
ایران درشورای جهانی‌سابقات‌مها رت‌فنی 
فرا هم آمد. 

بدنبال تصمیم ششمین اجلاس کمیته 
بلی سبابقات مهارت فنی درسال ۵ بو , ایران 


رسما به عضویت شورای جهانی بسابقات 
بهارت فنی پذیرفته شد و در شهریور ماه 
۵۴ یک کارگر زن و ب تن از هنرجویان و 
کارگران مرد جهت شرکت در بیست‌ودومین 
دوره سابقات جهانی مهارت فنی به‌اسپانیا 
رفتنبد و جالب‌آنکه برای اولین‌بار در تاریخ 
مسابقات جهانی مهارت فنی یک زن کارگر از 
کشور با در یک رشته فنی سنگین به دریافت 
دییلم افتخار نایل شد . 

رشته‌هائی که در این سابقه مورد 
آزمایش قرار میگیرد عبارتند از تراشکاری -- 
فلز کاری - فرزکاری -- جوشکاری برق -- 
چوشکاری گاز -سیمکشی‌سا ختمان- تعمیرات 
رادیوو تلویزیون » ورقکاری - آهنگری - 
بدل‌سازی -- ریخته‌گری - ربسندگی - ؛ 
بافندگي » بنائی » تعمیرموتور » لوله کشی و 
درسال آینده رشته های‌نقشه کشی-اتومکانیک 
صنعتی-آ را یش سخیاطی‌مردانه نیز به رشته های 
ء ,گانه فعلی اضافه خواهد شد وجمعاً بو , 
رشته افزایش میا بد, 
کارگران برگزیده سابقات مهار فنی ( مرحله 
استانی ) سراسر کشور پنجمین دوره سابقات 
مهارت فنی خود را در اسفند ماه سال جاری در 
تبریز برگزارمیکنند , 

کارگران زن و مرد برگزیده که تعداد آنها 
۶۴و نفرمیباشد درع , رشته فنی و از ء , منطقه 
صنعتی کشور با یکدیگر رقابتی شرافتمندانه و 
دوستانه خوا هند داشت. 

برگزیده شدگان این مرحله ازسابقه ؛ پس 
از کسب افتخا رو د ریافت جوا یز از دست سبا رلك 
والاحضرت ولایتعهد خود را برای شرکت در 
سا بقات جهانی آماده خوا هند کرد, 

رستاخیز کارگران برای آشنائی کارگران 
سراسر کشور با عده‌ای از امین کارگران و 
چگونگی کار و زندگی آنها کفتگوئی بعمل 
آورده که ازنظرتان میگذ رد. 
برگزیدگان تهران 


در پنجمین دوره از مسا بقات مها رت فنی ۶۱ 
نف .کا رگرو هنرجوی زن و مرد برگزیده شدند که 
درو , رشته شرکت خوا هند کرد, تنها رشته‌ای 
که کارگران تهران درآن داوطلب ندارند رشته 
آهنگری میباشد . کارگران برگزیده تهران که 
براساس بسابقات استانی ( آبانماه ) سال جاری 
انتخاب شده و برای مسیابقه به اصنمامیروند 
عبارتند ازعلی احمدملکی - ابراهیم پیرائی س 
اسکند رجهانفردحسن تاعی- سیروس موسی - 
زاده - پرویزمحمد یون- نصراله سنصور زارع - 
قاسم عدالت‌فر -- فریدون سنصوری -- حسین 
بصلی -- محمدرضا سلامتی‌محفری -- اصغر 
چوبداری -- بهمن رضائیان -- علی کمکلی - 
حسن رجبعلی-- علی‌تقی رخت-- ناد رعلی‌چانی- 
ناصر آرایش - ماسیس حق‌نظریان- سعید 
کریمی -- رحمت‌اله‌علی‌بجمدی -- فریدون 
آزید ها کر حسین توغانی- جواد خورشیدی. 
اقدم - سیدجلال علوی غازانی-سید روزبه 
عایدینی -- محمدرضا شیرازی-جلیل بنی‌لو - 


دوره‌مسالشا 


نصراله بوشی‌زاده-بهمن منتظرفائلی -- خانم 
نوبرارژنگی- محمود قزوین - غلامرضا رفیعی - 
محمدعلی فرشا هی --بعقوب پولیسیوس --حسن 
رهبررضا خا نلو--احمد فرجی- بوسف با لاخانی- 
ولی‌اله پزشکپور: 

بحمدرفا فاطمیان -- پرویز سلطانی - 
کلعلی رضائی کیا-- یوسف سالار وضائی- حسن 
رحمسی رنگی - محمدعلی علامی -- خانم آفت - 
پری-و رستم مهدوی, 

عده‌ای از کارکران برگزیده تهران طی 
گفتگوئی با خبرنگار رستاخیز کارگران 
به چگونگی زندگی و نجوه فعالیت و موفقیتهای 
خود پرداختند, 


احمدعلیبلکی * 
#علیاحمد ملکی , درسال ۳۲ درنهاوند 

متولد نده » تحصیلات وی برابر با سیکل فنی 
هنرستان صنعتی می‌باشد و ازسال ۵۳ج کار 
خود را دررشته فلز کاری ( قالب‌سازی ) شروع 
کرده است. 

نامبرده در مسابقات مقدماتی امسال بین 
۵ , نفرمقام اوم را بدست آورد و معتقد است با 
پشتکارو علاقمندی و نیز توجه کامل به تمام 
مسائل حرفه‌ای میتوان هميشه در کار موقق 
بود. 

علی‌احمد ؛ راز موفقیت خود را در ایمان و 
اعتقاد کاسل و اسدواری و خدابرستی می‌داند. 
اغلب اوقات‌بیکا ری‌سلکی رامطالعه کناب و 
مقالات فنی پر بیکند وی متاهل است و اظهار 
میدارد اکر چه در حال حاضر بدلایل 
محدودیتهای خانوادگی موفقی نمی‌شوم 
به تحصیلات خود ادابه دهم ابا با ذوفی که 
در خود سراخ دارم مترصد فرصتی هستم که 
به‌چنین آرزوئی جامه عمل بپوشانم. 

قاسم عدالت‌فر در سال ۳۳۲ در تهران 
بدنیا آمده و تا کنون موفق شده مدرك تحصیلی 
ششم ابتدائی را دریافت دارد و امیدوار است 
بتواند در اولین فرصت بتحصیلات خود ادابه 
دهد 

وی در تاریخ ۳۶۶ دررشته تراشکاری» 
در یکی از واحدهای صنعتی کشور مشغول 
به کار شد, و قبل از آن بدت چند سال به کار 


آزاد اشتغال داشته است, 


عدالت‌فربتأًهل است وصاحب یک فرزند 
بی‌باشد, 


قاسم عدالت‌فر 


عدالت‌فر در مرحله بقدماتی مسابقات 
بهارت فنی در رشته تراشکاری از استان م رکز 
مرنبه اول را احرا ز کرده است. 

قسمتی از اوقات بیکاری قاسم صرف 
بطالعات بطالب فنی میکردد, 


اصغرچوبداری 
اصغر چوبداری در سال 
شهر نیشابور متولد شد و نا کلاس ششم 
ابتدائی درس خوانده و در زمینه مسائل نی 
و حرفه‌ای مطالعات زیادی دارد. اصغر مدت 
ب سال در رشته جوشکاری در واحدهای 
بختلف صنعتی کلر کرده و اکنون تجربه و 
تخصص _زیادی در این رشته بدست آورده 
است وی متاهل است و صاحب سه فرزند 
می‌باشد. نامبرده در مسابقات مقدماتی سال 
جاری بین , « نفربا کسب امتیا زبیشتر توانسته 
است نفرسوم شود, 
اصغر که کارگری است با استعداد» 
بوففقی شده است یک دستگاه لوله خم_کن 
هید رولیکی بسازد که میتوان با آن هرگونه 
لوله‌ای را خم کرد بنا به‌اظهار چوبداری 
این دستگاه مشابه خارجی ندارد و یکی از 
ارزشهای کار آن صرفه جوئی در نیروی انسانی 
است بطوریکه رانسان کار اين دستگاه در 
هرساعت برابر با نیروی کار ه کارگر در یک 
روز می‌باشد. علاوه براین نامبرده قالبهای 


دم کارک‌رآن | 


۰۱ در 


زیادی ساخته که با نمونه‌های مشابه خارجی 
قابل رقابت است. 


۸ 

‌ 

اسکنر رجها نفرد 

اسکند رجهانفرد یکی دیگر از کارگران 
ش رکت کننده درسابقات مهارت فنی است که 
از شش سال پیش تحصیلات خود را در 
هنرستان صنعتی در لسمت قالب سازی آغاز 
کرد. وی در حال حاضر در کلاس ششم این 
هنرستان مشغول تحصیل است, 

اسکندر در بدت تحصیل توانسته انواع 
وسائل مختلف را بسازد که دستگاه تزرینی 
پلاستیکک اتوماتیک ‏ قا لب‌های مربوط به منبع 
آگزوزتومبیلهای پیکان از آن‌جملهاند. 

وی که ازبین همکاران خود د رمرحله اول 
مسسسابقات مهارت فنی انتخاب شده علاقمند 
است تحصیلات خود را تاسطح‌دانشگاه 
ادابه دهد آکر چه بعتقد آست امکانات 
ادابه تحصیلات عالی در رشته های صنع 
کم است بهر حال نیم نگاهی یز هبار کار 
دارد چه تقاضای بیش از حد در مقابل او نیز 
فرا رگرفنه است . 


علی کهکی 

علی کهکی بتولد سال ,۳۳ تهران 
است , وی درسال ۳۶۶ , کار خود را دررشته 
آهنگری شروع کرد و نا سوم متوسطه به 
تحصیل پرداخته و با توجه به مشغله فراوان 
روزانه ای که دارد امیدواراست مجالی هم برای 
ادامه تحصیل پیدا کند , کهکی با استعداد 
فوق‌العاده‌ای که دارد در مسابقات مقدماتی 


استان م رکز در رشته جوشکاری بر برای, 


اولین بار شرکت کرده و بقام اول را بدست 
آورد. وی معتفد است سسابقات بهارت فنی 
یکی از بهترین راههائی است که میتوان‌از 
طریق آن استعداد کارگران جوان"شگفته شود . 


-ماسیس حق نظریان در سال ۱۳۲۵ 


در نهران بدنیا آمد و درسال ,۳۵ وارد - 
هنرستان صنعتی شد و اکنون بعنوان هنرجوی 
رشته راساختمان به تحصیل اشتغال دارد . 


ماسیس حقی نظریال 


حفی نظربان در سسابقات بقدماتی مهارت فنی 
سال جاری استان م رکز بیشترین امتما زرا کسب 
کرد و به مقام اول دست یافت , و پروژههای 
ساختمانی مختلفی را دردست تهیه دارد , این 
هنرجو علاوه بر دروس کلاسیک » در مورد 
مسائل و مطالب فنی بطالعات فراوانی انجام 


داده است . 


سیدجلال علوی‌غا زانی 


سیدجلال علوی‌غازانی در سال ۱۳۳۰ 
در تبریز بدنیا آمده و در حال حاضر هنرجوی 
سال_ پنجم رشته‌تراشکاری هنرستان‌صنعتی 
بیباشد , 

علوی در رشته فنی ( تراشکاری ومدل - 
سازی ) تخصص وتجرب هکافی دارد و بهمین - 
جهت در مسابقات آبانماه استان م رکز در رشته 
مدل‌سازی شرکت کرده و بین‌تمام داوطلبان 
یفام اول را کسب کردو در دوره چهازم 
مسابقات نهائی مهارت فنی در سال۱۳۵۳ 
در رشته تراشکاری بمقام دوم دست یافت 
سیدجلال که بااتکاء به پشتکار و استعداد 
خود قبل از ورود به هنرستان و آغاز تحصیل 
دورس کلاسیک مدت ۶ سال بعنوان کارگر 
مدل‌ساز کارکرده و تخصص و تجربه کافی 
کسب کرده و در حال حاضر ضمن افتفال 
روزانه بمه کار در رشنه تراشکاری در کلاس 
شبانه هنرستان تعصیل کرده است 
علوی ؛ بنابه تایید کارشناسان ‏ کارخانجات 


باشین‌سازی اراك در زمان اشتغال در رشته 
تراشکاری در ابن واحد تولبدی و بعنوان 
کارگری سمتازشناخته شدعلوی اظها رمیدارد» 
آگر ضوابط و مقررات مسابقات ایجاب بیکرد 
آمادگی مسا بقهکدو رشته تراشکاری و مدل‌سازی 
را خواهد داشت . 


2 
جلیل بنی‌لو 


خلیل بنی‌لو متولد ,۳۳ شهرستان 
بیانه می‌باشد وی در کلاس‌پنجم طبیعی 
دوره شبانه به تحصیل اثنتغال دارد بنی‌لو در 
سال وم پس از گذاراندن یک دوره 
چهار ماهه تلوری و عملی در یکی از مرا کز 
کارآموزی و طی بک دوره آموزش‌چها رما هه 
دیگر در یکی از کارخانجات صنعتی کشور 
این در رشته تعمیر راد بو و تلویزیون به کار 
اشتغال دارد , 
حلیل .فردی امیدوار ؛ علاقمند و پرشور است و 
علاوه بر کلاسها و دو‌هائی که گذارنده - 
بطالعات دامنه‌داری در زبینه مسائل فنی 
دارد و اکثر کتابها و مقالات الکترونیک 
رامطالعه کرده است, 

وی برای دوسین دوره است که درسمابقات 
بهارت فنی ایران شرکت ب یکند و در - 
مسابقات مقلساتی سال جاری در رشته تعمبر 
راد بوو تلویزیون‌بقام اول را بدست آورده است, 


نوبرارژنگی 


خانم نوبرارژنگی درسال ,۳۳ درتهران 

متولدشد , این کارگر پراستعداد پس ازگذراندن 

یک دوره ء باهه درم رکز حرفه‌ای شماره ۲ 

وزارت کاردرسال مجم , دریکی ازواحدهای 

صنعتی کشور به کار اشتغال ورزید و اکتون 

دررشته تعمیرات راد بوتلویزیون کارب ی کند . 
بقیه د رصفحه ء ۵ 


4٩ صنحه‎ 


دومر کزنمونه نساج ی کرج: 


رنان باعلاقه. بفرا گیری‌فن 


تبدیل شده‌اند. 


د ید ند 


الا بردن سطح سهارت کارگران و همچنین 
تبدیل کارگران نیمه ماهر به ماهر از هدفهای 
صندوق کارآموزی است . هدف ازاجرای قانون 
کارآسوزی که دراردیبهشت سا ۱۳۴۹ 
بتصویب رسید » تامین نیروی انسانی با هر برای 
صنایم کشور» کمک به اشاعه فکر فراگیسری 
رشته های تخصصی درمیان توده‌مردم ؛ ازمیان 
بردن بیکاری پنهان وآشکار- تربیت نیسروی 
انسانی مورد نیا زصنایع بموازات رشد اتتصاد 
صنعتی کشور, ارتقاء سطح بینش حرفه‌ای 
افزارمندان ؛ اشتغال مداوم و مستمر کارگران» 
جلوگیری از جابجائی بیش از اندازه آنان است . 
در اجرای اين؛هدف صندوق کارآسوزی 
اقدامات پی‌گیر خود را آغازو به ایجاد مرا کزو 
پایگاههای کارآموزی اقدام کرد . رستاخیز 
کارگران برای آشنائی کا رگران و علاقمندان در 
هرشما ره یکی از اين مرا کز را معرفی میکند . 
مرکز نمونه نساجی کارآموزی کرج 
یکی ازمرا کز نمونه آموزش حرفه‌ای صندوق 
کارآموزی وابسته به وزارت کارواموراجتماعی 
را بشما کارگران عزیز معرفی میکنیم . س رکسز 
نمونه نساجی کارآموزی کرج درسال .۱۳۵ 
یعنی در همان اوائل تاسبس صندوق فعالیت 
خود راشروع کرد. ۰ 
زمین وساختمان و تاسیسات اولیه این مر کز 
را سرحوم فاتح در اختیار وزارت کار واسور 
اجتعاعی قرارداد تا درام رآموزش حرفه ای‌مورد 
استفاده قرارگیرد . اين مر کز د رکرج درجاده‌ای 
که به شهر صنعتی قزوین منتهی میشود قرار 
دارد . بساحت آن حدود سی هزارمتر مسربع 
است ودارای و کارگاه‌شامل رشته های‌نساجی- 
تراشکاری-( تعمیر ماشین آلات نساجی ) لوله - 
کشی و تاسیسات- برق ساختمان و برق! توبیل- 
روستا صنعتگر که شامل برق- جوشکاری برق- 
لوله کشی و آبرسانی- تعمیرات موتور پمپ آب- 
آشنائی و نگهداری از موتور ژنراتور های برق 
است و همچنین کلاسهای آموزشی - قسست 
اداری - خوابگاه با گنجایش حدود سیصد نفر- 
کتا بخانه - رستوران- باشگاه ورزشی ( شامل 
رشته های مختلف ورزشی با وسعت متر 
سربع ) و درمانگاه‌میباشد و کارآموزان‌می‌توانند 
در ساعات بیکاری از کلیه امکانات بساشگاه 
ورزشی و کتابخانه مر کز استفاده کنند , هم - 
| کنون_ استخر زیبائی نیز به این مجسوعه 
ورزشی افزوده‌شده وساختمان آن رو باتمام است و 


صفحه 6۰ 


* تا پایان شهریور ماه سال جاری و ۲ء کارگر ساده به کارگر ماهر 
پوس م۳ ع نفر درکا رخانجات‌نساجی سراسر کشور آموزش حین کار 


رشته «روستاصنعتگر» روستائيان را برای بازار کارآماده‌میکند 


ازسال آینده‌مورد استفاده کا رآموزان قرارخوا هد 
گرفت . در کنار این تاسیسات ساختمان کارگاه 
عظمم نساجی در دست تکمیل است که بابهره- 
برداری از این ساختمان که ماشین آلات آن در 
نوع خود بی‌نظیر و به کمپانیهای مختلف 
سفا رش داده شده خرید اری خوا هد شد این‌مر کز 


بصورت یکی ازمدرنترین مرا کز آموزش نساجی 
درسراسرجهان درخوا هد آمد. هم| کنون دراین 
مر کز .۸ , کارآموز بطورشبانه روزی به کار 
آموزی در رشته های مختلف سرکرم میب‌اشند 
کارآسوزان این س رکز درسدت کارآموزی 
از کلیه مزایای م رکز شامل سه وعده غذا 
وسائل 
آمد بطور رایگان بهرسند ميشوند. با بهره‌برداری 
از کارگاه جدید نساجی درسال آینده ظسرفیت 


کار - مطالب آموزشی و وسیله رنت و 


پذیرش این م رکز به حدود سیصد کارآسوز 
رسد , 

رشته نساجی که یکی از رشته های مهم 
این مر کز است شامل مقدمات بافندگی- بافندگی 
0 ریسندگی‌میباشد هم| کنون‌حدودی۳ کارآموز 
سرگرم فراگیری این حرفه هستند . در قست 
بقدمات بافندگی که یکی از قسمتهای رشتسه 
نساجی ات کارا ز پس ازطی یکدوره یکماه 
و نیمه ازیک کارگرساده به یک کارگر بافنده با 
ماشینهای قرقره پیچی و ماسوره پیچی تبدیل 
میشود.در ان قسمتبا حسن‌مرجاننی یکی از 
کارآموزاند رسورد نحوه کاراو سخ نگفتم. این 
کا رآموزاظها رداشت:« مدت‌سه هفته است که 
در این مر کز به کارآموزی کرده‌ام و 
هم | کنون‌علاوهرآنانی کامل با کارماشینس 
های‌نساجی میتوانیم پارچه ببافم» در صورتیکه 


قبلا حتی کوچکترین آشنائی و اطلاعی با پارچه 
ویا پارچه بافی نداشتم .۰ 

دراین قسمت با مربی مربوط نیز گفتگونی 
بعمل آمد ووی نیز از کارآموزان اظهار رضبایت 
کرد وکفت :این سومین هفته از چهارد همین 
دوره آموزش نساجی دراین م رکز میساشد و 
کارآموزان با سیستمی که اين م رکز دارد یعنی 
با سیستم آموزشی علمی و عملی مراحلی را کسه 
بسک کارگر ساده درطول یکسال و حتی بیشتر 


در کارگا هها و کا رخانجات نساجی نمی‌تواند 
یاد بگیرد در کوتاه‌ترین مدت در این مر کز فرد 
خواهند گرفت .» 

دراین قسمت نمونه کارهای کارآموزان 
که شامل انواع پارچه های بافته شده بسود 
بچشم میخورد که البته مر کز درنظر دارد در 
آینده نمونهُ کارهای بافته شده کارآموزان‌م رکز 
را به شر کتهای تعیاونی بصرف ارائه دهد و 
بمعرض فروشگذارد. 

مرکز نمونه نساجی کارآموزی کسرج 
علاوه بر آموزش کارآموزان به تعلیم کارگران 
نساجی کارخانه های سراسر کشور نیز ازطریق 
اعزام مربیان خود اقدام نموده است . پنجاه نفر 
مربیان سیا ر این م رکز از اول سال ۱۳۵۳ تسا 
پایان شهریور گذشته جمعاً ۳۳ع نفر را در 
کارخانه های نساجی سراسر کشور آمسوزش 


حین کارداده‌اند و آناث را با روش صحیح کار 
نساجیآشن ٌکردند. 

ضمنا بمنظورآشنائی بیشتر با صنایع نساجی 
درچند باه گذشته طبق مذا کراتی که قبلا با 
مقاسات آلمان فدرال بعمل آسد سه تن از 
کارشناسان نساجی آنکشور به ایران اعسزام 
شدند وبا همکا ری سه تن از کارشناسان صندوق 
کارآموزی به مدت دو ماه سرپرستان صنایسع 
نساجی کارخانه های سراسر کشوررا با پدیده- 


های نوین این صنعت آشنا ساخنند , 

در کناراین اقدام باز هم به منظورآشنانی 
بیشتربا این صنعت صندوق کارآموزی گروهی از 
بربیال خود را به کشورهای آلمان فدرال-- 
سوئیس -- ایتالما و انگلستان اعزام داشت و این 
کروه‌ضن بازدید از کارخانه های نساجی 
کشور های مذ کور با روش های جدید کار با 
دستگا هها و ماشینهای نساجی در آنکشور ها 
آشنا شدند و از جمله برنامه های آینده این م رکز 
بازهم اعزام گروههائی دیگر ازمربیان به کشور 
های خارج برای طی دوره آموزش میباشد . بجز 
سه قسمت رشته نساجی قسمت دیگری نیز به این 
صنعت اضافه شده است که این قسمت تریکو- 
بافی میباشد . 

در این قسمت که کلیه کارآموزان آن را 
زنان تشکیل میدهند و تعدادشان یازده نفر 
می‌باشد» آموزشهای لازم رافرامیگیرندودر 
کنر آموزش عملی دروس تئوری نیز به آنان 
آموزش داده‌میشود . 

دراین کلاس نیز با کارآموزی بیس 
اعظم بحمدتقی کفتگوئی بعمل آمد ووی گفت : 
«باینکه بیش از دو هفته از دوره آسوزشی‌ام 
نمیگذ رد دراین مدت کوتاه توانسته‌ام این رشته 
را بطور کامل با روش علمی و عملی فرا گیرم »و 
نمونه های بافته شده‌وی و کلیه کارآموزان که 
درنوع خود عالی وبی نظیر بود د رکا رگاه‌بچشم 
میخورد , 

در رشنه تراشکاری کسه بسه قسمت 
تراشکاری ومیل لنگ تراشی- فر زکاریس 
صفحه تراشی تقسیم میشود کارآموزان درقسمت 
های سه گائه بکارآموزی سرگرم میباشند دراین 
رشته کارآموز یا کارگر ساده درمرحله اولیسه 
بمدت یکماه در یک دوره مفدساتی سوها نکاری 
بیکند و درطول این مدت با لوازم و ابزار نیزآشنا 
میشود و پس ازطی این مرحله به مرحله بمدی 
آسوزش که کاربا ساشینهای تسراش-صفحه 
تراش و فرزمیباشد مشغول میشو د. 

دراين رشته از صنعت کارگر ساده پس از 
طی یک دوره چها رما هه با احتساب دوره‌یکما هه 
مقدماتی یکدرجه مهارت را طی می نما ید و پس از 
عی یکدرجه و رسیدن به درجه دیگرمها رت باید 
دوره های بعدی‌را ط ی کند و درطول این دوره‌ها 
فواصلی ازطرف م رکز درنظ رگفته شده است که 
کارآموزباید این فواصل را بصورت کارعملی در 
خارج ازسرکزطی کند تا 
مجددا به دوره بعدی کارآموزی راه پابد.در این 
رشته تراشکاری یامیل لنگ تراشی وسنگ‌زدن 
به و درجه -فر ز کاری » درجه وصفحه ترافی 
نیز به ۲ درجه مهارت تقسیم شده است . 

در رشته لوله کشی و تاسیسات نی ز کار 
آسوزان در دو قسمت جدآگانه سرگرم کارآموزی 
میباشند, 

در قسمت لوله کشی کارآموز یا کارگر 
ساده با لوله کشی ساختمان و انشعابات آب سرد 
وگرم و طریقه محیح لوله کشی بمدت چهاه ماه 


5قران| 


آشنا میشوند , 

درقسمت تاسیسات ( شوفاژ ) نیز کارآموز 
یا کارگرساده با کلیه تاسیسات - شوفاژ که 
عبارتست از- پمپ - مشمل - ساختسال 
پخش کننده ( کلکتور) - نصب من انبساط- 
نصب منبع دوجداره- محاسبه ساده‌ساختما نی و 
لوله کشی با جوش گازونصب رادیاتور به مدت 
ششماه با روش عبلمی وعمل ی آشنا ميشوند . 

رشته برق به دوقسمت برق ساختمان وبرق 
اتوسیل نقسیم شده است . در قسمت بمرق 
ساختمان که مبدت آن سه باه است کارآسوزان با 
سیمکشی ساختمان بطور کامل - طرز کار 
کنتور های برق -طرز کارموتورهای برق( سه 
فازو یک فاز) سیم کشی موازی- سیم کشی 
سری-انواع سیمها وموارد استعمال آنهاد رنقاط 
مختاف - وله کشی برق ساختمان - طریقه 
نصب نمراتور- طريقه نصب قفل برقی استفاده 
از پریز های سه فازوطریقه تبدیل آ به یک فازد 
و همچنین طریقه آشنائی با اهم متر( اندازه گر 
مقاومت ) و آمپر متر بطریقه عملی و علمی و با 
روش‌صحیح آشنا میشوند. 

درقسمت برق اتومبیل نیز که دورهآموزشی 
آن سه ماه است کارآموزان با پاطری-اصول کار 
باطری- طریقه شا رژ باطری-- دینام و استارت- 
سیم کشی کامل اتومبیل -سیم کشی دلکوو 
شمع و کوئل ازنظرشناسائی--طریقه برق رسانی 
از کوئل به دلکوآشنا ميشوند, 

دراین قسمت یزان مهارت به ( درجه 
تقسیم شده است و کارآموز برای رسیدن به درجه 
مهارت باید يکث دوره کار عملی به مدت یک 
سال درخارج از م رکز انجام دهد و پس ارطی 
دوره یک ساله عملی در خارج از مر کز و در 
کارگاهها بجددا در مر کز دوره مهارت 
درجه یک راطی خواه کرد و پس از موفقیت 
گواهینامه درجه, دریافت خواهد کرد. 

علاوه بر چهار رشته‌ای که بدانها اشاره 
شد رشته « روستا صنعتگر » نیز در کنار این 
چهار رشته برای کارآموزان روستائی بوجود 
آمده در این رشته روستائبان از طرف وزارت 
تعاون و امور روستاها و از طریق ش رکتهای 
تعاونی روستائی و سهامی زارعی به این م رکز 
معرفی ميشوند , 

کارآموزان روستائی در این رشته با 
سیم کشی ساختمان و برق -- جوشکاری برق 
لوله کشی و آبرسانی -- تعمیرات موتور پسپ 
آب و آشنائی و نگهداری از موتور ژنراتورهای 
برق که درروستاها مورد لزوم آنان و در بمضی 
مواقع ضروری په نفظر می‌رسد با روش صحیح و 
از طویق آموزش علمی و عملی آشنا خواهند 
شد هم| کنون تعداد .ه کارآموز سرکرم 
کارآموزی دراین م رکزمی‌باشند . 

این م رکز از اول سال ۳۵۲, تا پایان 
شهریور ماه ۵۶ج , جمعا و ۲ع کارآموز را در 
رشته های پنجگانه تریبت ووارد بازا ر کار کرده 
است . 


هم اکنون در اين مرکز ۱۲۰ نفر 
مهندس -مربی - کمک مربی و "ادر اداری 
سرگرم فعالیت هستند رئیس این ب رکز در 
بارستاخیز کارتران ۱ ظیمار داست: 
برنامه های آینده مر کز . شامل تسقویت 
کادر مربیان سیار- تقویت آموزش ابت در 
بر کز که با بهره‌برداری از کارگاه حدید نساجی 
به مرحله عمل در خواهد آمد -- آعزام مربیال 
به خارج برای طی دوره‌های تخصصی -نجهیز 
م رکز برای صنایع آزبا یشگاهی ( که ساختمان 
آن نیز در حال تکمیل است و سال آینده مورد 
بهره‌برداری فرار بیگیرد ) "که در آن قسمت 
نیز کارگرما هر آزمایشگاهی که همال‌تکنسین 
آزما پشگاه می‌باشد تریبت خواهد شد - آشنا 


براساس طرحی که در زمینه سواد آموزی 
دارگران ازطرف دفتربا سواد کردن وزارت کار 
و اموراجتماعی تهیه و بمورد اجراگذاشته خواهد 
شد طی هشت سال آینده یک میلیون کارگر با 
سواد ميشوند. همزمان با اجرای این طرح که 
بمنظور با سواد کردن کار گران انجام میگیرد 
برای افزایش تخصص کارگران‌با حرفه وفن خود 
از طرف سربیان وسرپرستان صندوق کار آموزی 
نیز یکدوره آموزش حرفه‌ای حین کار آغاز 
ميشود. 
هم اکنون علاوه بر معلمانیکه در 
کلاسهای‌سواد آموزی کارگران در کارگا هها 
و کارخانجات سرکرم آموزش کارگران میباشند 
۴۵ج معلم و . . , نفرسپا هی خدمات اجتماعی 
نیز برای تدریس به نقاط مختلف کشور اعزام 
شده‌اند. همچنین بمنظور تشویق کارگران برای 
شرکت در کلاسهای سواد آموزی و درصد به 
حقوق کارگرانیکه موف به دریافت گواهینامه 


طی ۸ سال آ ننده تک میلیون 
کاز گر با سواد می‌شو نسد 


کردن جوانان مملکت با آموزشهای حرفه‌ای 
از طریق بازدیدهای دسته جمعی و علاقه‌مند 
نمودن آنان به صنعت و حرف مختلف و حذب 
به تحصیل دررشته های حرفه ای است , 

مبا‌توآنيم خدبات ارزنده‌تری 
ارائه کنیم و این درصورتی است که از هرحیث 
مجهز شویم و اسسکانات در اختیا ر داشته 
باشیم و امیدوارم این م رکز بتواند در آینده 
درتمام رشته‌ها کلیه کارگران ساده‌و نیمه‌ما هر 
را به کارگر ماهر و استاد کار نبدیل کند و 
نیروی انسانی ماهر را در تمام کشور به حدی 
برساند که نیازی به استخدام متخصص و 
کارگرما هر از خا رج نباشد, 


پایان تحصیلات کلاسهای پیکار با بیسوادی 
میشوند اضافه خوا هدشد. 

طرح دبگری که دفتر با سواد کردن 
کارگران وزارت کا رو اموراجتماعی دارد برنامه 
سواد آموزی تابعی است که درصنایع و حرفه 
مختلف اجراميشود. هم | کنون شانزده کلاس 
سواد آموزی تابعی در کار گاههای نساجی 
شهرستان یزد داثر است ودر آینده نزدیک این 
طرح در کارخانجات نساجی کاشان با همکاری 
ادارء آموزش بزرگسالان بمرحله اجرا درمی‌آید 
و در کلاسهای سواد آموزی تابعی نساجی به 
کارگران خلاصه‌ای از تکامل صنعت نساجی 
تکنو لوژی ریسندکی و بافندکی- کمکهای 
اولیه- بهد اشت و تنظیم خانواده و پیشگیری 
ازحوادث نیز تدریس ميشود. 

خوا هران و برادران کارگر با شرکت در 
کلاسهای بیکاربا ببسوادی خود را برای زندگی 
بهت رآما ده میکنند. 


صفحه 6۱ 


یک کمینه‌ویزه در سازمان کارگران برای مبارزه 


در آخرین جلسه هیثت اجرائی سازمان 
کارگران ایران که به رباست‌آقای ابکا ری‌رئیس 
سا زسان و باحضور نمایندگا نکا رگراند ربجلس 
شورای‌ملی ۰ معاونانو اعضای‌هیشت اجرائی 
سازمان تشکیل شدویژگی‌های اصول‌چهارم 
و سيزدهم انقلاب‌شاه‌وملتو اثرآت ی که این 
دواصل انقلاب د ردگرگونی وضع جامعه کارگری 
ایران‌و تأمین رفاه آنان داشته است تشریح 
گردیدو اعلام شد سازما نکارگران به پیروی 
ازنیات رهبرعالیقد رابران بطو رکسترده‌د ربرنابه 
مبارزه بافسادش رکت‌میکندو برهمیناساس 
نیز یک کمیته ویژه در سازبان اب 
است, 

دراین جلسه که درمعل سا زسا نکارگران 
ایران تشکیل شد ابتدا آقای ابکاری در بارةٌ 
چها رد همین سالگرد انقلاب شاهء‌وملت گفت: 
عمومکارکران ابران بااشتیاق‌وغرور خاصی 
دربراسم این روز بزرگ تاریخی » که درحیات 
ملت ایران نقطه عطف‌وسرآغاز ترقیو پیشرفت 
ورفاه وبهزیستی این‌برزوبوم‌ومردم آن بشمار 
میرود ؛ ش رکت کردند بویژه که برگزاری‌هرچه 
باشکوه‌تر این مراسم : از سوی عموم طبقات‌بردم 
این سملکت‌و از جمله کارگران » نشانه‌وجدت 
بلیو یکپارچکی ملتی است که تحت‌رهبری 
خردبندانه شاهنشاهآریایهر ۰ بسرعت بسوی 
د روازه های تمدن بزرگ‌گام برسید ارد. 


در سالروز انقلاب افتخار دیگری نصیب 
کارگران شد 


وی افزود : خوشبختانه کارگران ایران؛ 
دراین روز؛ ازانتخا ربزرگ دیگری‌هم برخوردار 
شدندو سعادت شرفیابی به پیشگاه‌شا هنشاه 
آریامهر نصیبثنان گردیدو اين توفیق را یافتند 
که احساسات بی‌شابه‌و سپاس قلبی خویش 
را به پیشگادرهبر خردمند ایران عرضکنند. 
و نیز در همین مراسم پرشکوه بود که شا هنشاه 
آریامهر ۰ اسناد سهیم‌شدن گروهکثیری از 
کارگران واحدهای تولیدی را به نمایندگان 


صنحه 6۲ 


با فساد تشکیل شد 


آنان مرحمت فرمودند. 

رئیس سازمان کارگران ایران » سپس 
به اهمیت شرکت کارگران در فعالیت‌های 
حزبیو سیاسی‌و تشکیل کانونها ی کارگری 
اشاره کردو افزود ۰ !کنو ن که بفرمان‌شا هنشاه 
آریابهر ؛ همه کارگران مانند دیگرطبقات ملت 
ایران در تشکیلات سیاسی واحدی کردآمده 
و درلوای حزب رستا خیزملت ایران قرا رگرفته اند 
باید بطور یکپا رچه‌و هما هنگ با دیگرگروههای 
اجتماعی ؛ بطور فعالانه‌ای در فغالیت‌های 
سیاسی‌و حزبی‌ش رک ت کنندو برای پیشبرد 
هدفهای ملیو اعتلای‌سملکت‌گام بردارند . 
همچنانکه همواره در صفوف اول انقلاب قرار 
داشتهاند اینک نیز باشرکت گسترده در 
کانونهای‌حزبی » نقش سازنده خود را نشان 
دهند, 
آموزش سیاسی 

سپس دراین جلسه پیرامون تشکیل هرجه 
بیشت رکانونهای حزب یکارگری بحث‌وگفتگو 
شدو پيشنهاد گردید » یک کمیته آموزشی 
متشکل از نمایندگان کارگران در مجلس 
شورایملو و گروهی ازصاحبنظران مسائل‌حزیی 
تشکیل شودو وظیفه آموزش حربیو سیاسی 
کارگران را برعهده بگیرد تا کارگران‌باآشنایی 
بیشتر نسبت به مسائل حزبیو سیاسی بتوانند 
کانونهای موفقی تشکیل د هند, 

در اين جلسه همچنین در باره کنگره‌آینده 
کارگران که قرار است‌در تاریخ هفتم‌اردی- 
بهشت‌سال و و۳ , » باحضوربیش از و هزارنفر 
از نمایندگا نکارگران ؛ اتحادیه‌ها سندیکاها 
و شورا ها یکارگا ههای سراس رکشور در تهران 
تشکیل شود بحثو تبادل‌نظر شدو برای 
برگزاری هرچه_ باشکوهتر این کنگره‌عظیم 
کارگریو توفینی آن؛ تصمیماتی اتخا ذگردید. 

در اين جلسه پس از بحثو تبادل‌نظر 
اعضاء کمیته های تدا رکاتو دبیرخانه‌موقت 
کنگرهو نی زکمیته بررسی اساسنامه سازمان 
انتخاب شدند . 


آموزنی سرودهای مجهنی 


درییست وچهارسن جلسه سازمان کارگران استان‌ساحلی که با حضورآقای بختیارنی 
رتسس اداره کل کارو آموراجتماهیاستن‌ساحلی» رقسا و دبیران سندیکا های کارگری و 
نمایندگان کارگرانوابسته به سازمان تشکیل شد مسائل کارگری مورد بحث و گفتگو فرار 
گرفت و برای رفع یازهای کا رگران تصمیماتی تاذ شد. 
دراین جلسه حمزه پاسالاری رئیس سندیکای رانندگان تا کسی و کرایه‌ای بندرعباس 
پیرامون شعائرملی ومیهنی صحبت کرد و پيشنهاد نمود با توجه به علاقمندی کلیه کارگران 
استان و ارزش وا همیت خاصی که برای‌سنن ملی و شعا ثر سیهنی قائل هستند ترتیبی اتخاذ 
شود که سرود های‌میهنی و خصوصاً سرود شا هنشا هي ابران به کلیه کارگران استان آموزش 
داده شود , این پيشنهاد با مسرت مورد تصویب قرار گرفت ومقررشد » ترتیب لازم بسرای 
آموزش سرودشا هنشا هی به کارگران داده‌شود . 
درپایان این جلسه عبدانته جمالی نماینده کا رگران سد میناب » بعنوان رابط سا زان 
کا رگران استان‌ساحلی د رشهرستان میناب انتخاب شد . 


کارگران‌ساری ۰ با کار و کوشش,»دین خود را 
به انقلاب ادامی کنیم 


جلسه هفتگی‌سازمان کا رگران شعبه شهرستان سا ری د رسحل جدید این‌سا زسان تشکیل 


شد 

در ابتدای این جلسه شعبان صلواتی محمدی رئیس سازمان » هدفهای انقلاب شاه و 
بلت‌را تشریح کرد ؛ و ضمن اشاره به مواهبی که ازآغاز انقلاب سپید نصیب جامعه‌کارگری 
ایران‌شده است افزود : 

با | کنون درعصر شکوهمند رستاخیز زندگی مي کنیم و از حدا کثر رفاه و آسا یشسس 
بر خورد ار هستیم , لذا به‌شکرانه مواهبی که خصوصاً بم طبقه کارگرارزانی شده است ؛ باید 
خودرا با جامعه پیشرفته امروز ایران هما هنگ‌سا زیم وبا بالابردن‌سطح کارآئی خود وکوشش 
شبانه روزی ؛ دینی‌را که د ربرابرانقلاب ایران بگردن داریم» ادا کنیم. 

سپس دبیرسندیکای خبا زان ساری پیرامون اجرای دقیقی موادقا نون کا رومیزان‌ساعات 
کارروزانه کارگران خبازوبر خورداری ازایام تعطیل مطالبی عنوان کرد. 


برای‌گروهی از کارگران بند رعباس لباس کارو 
سزایای‌قانون کارد رخواست‌شد 


در بیست و ششمین جلسه هفتگی سا زمان کارگران استان‌ساحلی که با حضو رگروهی از 
دبیران و رسای سندیکا های کارگری و نمایندگان کارگران استان و به ریاست بحمد 
ایراندوست درمحل سا زمان تشکیل گردید» مشکلات پاره‌ای از کسارگران اداره بندرو 
کشتیرانی بند رعباس مطرح شد. 

دراین جلسه قاسم شجاعی عضو هیئت مد یرس زسان کارگران ؛ ضمن طرح این‌مشکلات؛ 
ازاداره بندرو کشتیرانی بندرعباس بعنوان یکی از پیشگامان اجرای‌قانون کاریا د کبردو 
افزود : با آنکه این سا زمان همواره رفاه کارگران‌را مورد نظر داشته » ولی متأسفانه گروهی از 
کارگران‌را که دو الی سه سال در آن سازمان سابقه کار دارند بعنوان آنکه کارگرموقست 
هستند ازد ریافت لباس کارو پاره‌ای مزایا که به کارگران رسمی پرد اخت میشود محسروم 
نموده است. 

ناطق افزود : 

این کارگران با توجه به حسن نیت اداره بندرو كشتيراني بندرعباس ؛ انتظاردارند هر 
چه زود ترنسبت به دراختیا رگذاردن‌لباس کارودیگرمزایای معوقه آنان اقدام نمایندو 

سپس دیگرمسائل کارگری مطرح شد ود رهرمورد تصمیمات لازم اتخا ذگردید, 


لزوم سنا ر کت کارگران د رفعالیت‌های 


بشارکت کارگران برای تشکیل کانونهای حزب یکارگری و گسترش فعالیتهای 
سیاسی و اجتماعی ازسوی آنان» هرروز ابعاد وسیع تری می‌یابد و کارگران در تقاط مختاف 
شور با گردهم‌آئی» کانونهای حزبی جدیدی تشکیل میدهند. از جمله کارگران 
شهرستان خوی با کردهم‌آئی و تشکیل دو کانون حزبی به‌فعالیتهای خود در زبینه 
بررسی مسا ئل سیاسی؛ سملکتی ومنطقه ای شکل تازه‌ای بخشید ند. 

درجلسه هفتگی‌سازمان کارگران شعبه شهرستان خوی که به ریاست جمشید شهبازی 
رئیس سازمان کارگران اين شهرستان تشکیل شد؛ ضمن اشاره به‌فعالیت این دو کانون 
حزبي؛ لزوم مشارکت کسترده کارگران در فعالیتهای اجتماعی تشریح کردید ‏ وگفته شد: 
کاران این شهرستان با اشتیاق وافر و آگاهی از اهمبتی که حزب رستاخیز ملت ابران 
برای کانونهای‌حزبی قاثل است درصدد تشکیل کانونهای کارگری‌جد یدی هستند. 


| کازگکسران | 


کمیته‌های‌ حفاظت و حو ادث 


ماشینهای تراش داید به پوشش 


صنایع وآهنک‌سریع کارماشینها وخطراتی که 
از این رهگذر متوجه کارگران میکرد 


د موحب 


شده است که مساله پیشگیری حوادث و 
بیما ریهای ناشی از کار بیش از پیش لسب 
| همیت نما ید, 

به پیروی از ای 


بحث پیرامون یکی از این پدیده‌ها سیپردازیم . 


دیدثاه » ما نیز هر بار به 


درزمینه صنعت تزاشکاری و کاربا دستگاههای 
تراش و چگونگی پیشگیری با حوادئی که براثر 
بی‌دقتی و بی نوجهی صورت میگپرد ؛ لفتنی بسیار 
است 

هر کارگر لابق و با استعداد بخویی بیداند 
که زبانی در کارخود موف خوا هد بود 
حرفه مربوط به خود دارای اطللاعات فنی باشد و 
هنگام کار خطرات را بداند و از حوادئی که 
برای دیگران درحین کاررخ داده تجربه بدست 
آورد و پند بگیرد نا بتوائد ازحوادث کار 
نتیجه بی‌مبالا تی و عدم توجه بدستورات حفانلتی 
بوجود ما ید سصون باشد وسلامتی خود را حفظ 
نما ید بویژه برای کارئران تراشکارچرا که دار 
کردن با ماشینهای تراش دفت میخوا هد و چون 
براثر کمترین غفلت احتمال حادثه میرود باید 
به نکانی نوجه نمود "که ازسوی مسژلان حفاظنی 
بدانها اشاره ميشود موفم پا کردن و 
گریسکاری دستگاه تراش باید دستگاه اخابوش 
واز کارانداخت و بعد قسمتهای مختلف آنرا ه 
احتیاج به پالك کردن و گریسکاری دارد پالك و 
گریسکاری نمود . در غیر اینصورت برای 
کارگری که ماشین تراش درحین کساررا 
میخوا هد پاك یا گریسکاری کند ؛ امکان بروز 
حادثه میرود , بعنوان مثال به تصویری که.بر 
اثر بی‌احتباطی کارگری که سوجب قطع دو 
انگشتش شده نگاه کنید , 


له در 


که در 


ی امکان دارد قسمتی از لباس 
ن لای چرخ دنده‌ها گیر نموده و 
* هنگام کار با سنگگ سمباده نیز باید از 
عینک حفاظتی مخصوص استفاده نمود چون در 
غیرا ینصورت سمکن است براده فلز بچشم اصا بت 


تتبجه به عدسی چشم آسبب و انسان 


دارد دست بوسیله ال حسم بداخل ماشبن لشیده 


شده و موجب قطم و با خرد شدن انگشتان دست 


رهنگام کاربا دستگاه تراش کراوات و 


شال گردن را با ید از خود دورساخت چول ممکن 
است بهنگام کار قسمتی از شال گردن و یا 


ی که درحال حر کت دورانی 


مشغول کاربا دستگاه هست بشود و او رامصدوم 
نماید, 

هنگام اندا زه ثبری قطر میله‌ای که در 
حال ثراش است با پد دستگاه بی‌حر کت باشد چه 
در غیر اینصورت هر آن احتمال خطر و بروز 
حادثه‌میرود, 

* آخرین نکته در سورد روپوش یا پوشش 
حفاظتی چرخ دئده‌ها ببباشد و دراین سورد لازم 
است پس از برداشتن پوشش و انجام نهمیر 
مجدداً پوشش حفاظتی را درجای خود قرارداد 
در غیر اینصورت امکان دارد کارگری بدون 
آگا هی قبلی از اینکه دستگاه فاقد پوشش میباشد 
دست خود را به فسمتهای مختلف ماشین نزد یک 
نموده و انگشتان خود را از دست بد هد ,درقبال 
این کار و برای جلوگری از حوادث احتمالی 


مامورین حفاظت نیز مسئولیت سنگینی بر عهده 


این کارگر برای گریسکاری دستگاه تراش 
سرپوش محافظ چرخ دنده را برداشته و بدون 
اینکه دستگاه را از کارببندازد » با انگشتان خود 
شفول خر 1 
مشغول گریسکاری چرخ دنده‌ها بود که بناگاه 
دو انگشتش لای چرخ دنده‌ها گیر کرد و خرد 
۳ 

* هنگام کاربا دستگاه تراش باید لباس 
چسییده بتن پوشید و آستین های خود را ازداخل 
بالا زد درغیر اینصورت و با پوشیدن لباسگشاد 
احتمال بروز حادئه میرود چون هنگام کار با 


جم وتا 


دارند, 
وظیفه بسئولین حفاظتی آنستکه همه روزه 
پس از اتمام نار تعام قسمتهای متحرك ماشین 
تراش از یل چرخ طبار چرخ دنله تجهیزاث 
ثرانسمیسیون - میله - تسمه - چرخ زنجبری 
و غیره ازلحاظ پوش های حفاظتی کنترل نموده‌و 
اگر بدستگا هی برخورد می‌نما یند که فاقدروپوش 
حفاظتی است فوراً آن دستگاه را مجهز به روپوش 
نمایند و به کارگری که مرتکب این سهل 
انگا ری‌شده است تذ کرداده‌شرد. 


بو رسی‌حوادث کار گر ان‌ساختمان 


ب رکزتحقیقات وتعلیمات حفاظت‌وبهد اشت 
کاربا بررسی و تجزیه و تحلیل حوادث کارگری 
روشهای پیشگیری را ادامه خوا هدداد, 

برای این منظورم رکز تحقیفات و تعلیمات 
حفاظت و بهداشت کار اقدام به تهیه یک آرشیو 
از حوادث گوناگون کرده نا از این طریق بتواند 
پا مشخص کردن تعداد ببشترین نوع حوادث 
کارگران را برای ایمنی بیشتر راهنمانی کند , 

براساس آبارهای رسیده به این بر کز در 
دیماه گذشته حدود ۳۰ , فقره گزارزش حوادث 
از شهرستانها بم رکز تحقیقات رسید که ورد 
بررسی آماری فرار گرفت . 

همه ساله نمودارهای حوادث گویای این 
حقیقت بوده که دراثر پبشرفتهای صنعتی یزان 
حوادث افزوده شده است و آنچه که بسلم شده 


بعد از حوادث ترافیک که جنبه کارگری تقریباً 
ندارد ستوط از ارتفاع و فطع انگشت بوسیله 
پرس بیشترین حوادث را تشکیل مد هندوحوادث 
ناشی| زبرفی گرفتگی‌وجابجا کردن اشیا وغیره‌در 
رد یف های بعدی حادثه انگیز بوده است , مر کز 
تحقیفات در نظر دارد آمارهای جابعی که با 
استاندا رد های ب المللی ازلحاظ ضریب وشدت 
حادثه تطبیق می‌نما ید تهیه کند چون حوادث 
ساختمانی بسیار افزایش یافته بر کز تحقیقات 
و تعلیمات حفاظت و بهداشت کاربا تهیه یک 
سری سبستم‌های ایمنی برای کارگران که در 
ارتفاع کار میکنند قصد دارد نا حد ابکان 
میزان" اینگونه حوادث را کاهش دهد و 
نسبت به موارد ایمنی و استفاده از نجهیزات 
انفرادی بدرن آنان را ترغیب و نشوش نماید, 


نی دقتی حادثه آفر ید ... 


برای چندسین باراست که خبر حادثه‌ای را 
که دراثرعدم دفت و روشن کردن آتش دربحل 
کارگاه بوقوع پیوسته در این صفحه منعکس 
میکنیم و این بار نیز حادثه دیگری از این فبیل 
داریم , توجه کارگران عزیز و همچنین کار 
فربابان را به این نکته جلب ميکنيم که با 
رعایت اصول حفاظتی و دفت بیشتر جان عزیز 
خود و همچنین سربایه خود را اين چنین 
رایگان ازدست نخوا هند داد , 

با خبر شدیم که کارخانه کارتن سازی 
بحمد گنجی واقع در خیابان شوش خیابان 
کاخ جوانان دچار آنش‌سوزی شد و در ننیجه 
یک کارگر جان خود را ازدست داد ء 

حادثه از آنجا شروع شد که عده‌ای از 


کارگران کارخانه برای گرم کردن خود در 
بحل کارگاه آنش افروختن که ناگهان شعله- 
های آن زبانه کشید و قسمتهائی از کارخانه را 
دربرگرفت که در نتیجه م تن از کارگران در 
مجاصره آتش قرارگرفتد . 

مامورین آتش نشانی بلافاصله با اطلاع 
از اين حادثه ببحل رسیدند و برای خاموش 
کردن حریق و نجات کارگران فعالیت خود را 
آغاز کردنه وم نفراز کارگران کارخانه را که 
بشدت دچار سوختگی شده بودند به بیمارستان 
خزانه انتقال دادند ,اسامی کارگرانیکه دراين 
کارخانه دچار سوخنگی شدند عبارت از فربان 
ساله - قنبرعلی ۴ ساله و ش وکتیان ۱۴ 
ساله که متاسفانه یکی از کارگران بنام قربان 
که بشدت سوخنه بود در بیما رستان جان سپرد , 


ببست ونهمین دوره کلاس آموزش حفاظت پا یان یافت 


بیست و نهمین کلاس اصول حفالت که درم کز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و 
بهداشت کار تشکیل شده بود پایان یافت و گواهینامه شرکت کنندگان طی براسم 


کاردیدن کرد. 


با زد یدمعا و نفسمت بهداشت وحفاظت دفتر 
بین المللی کارا زمر کز تحقیقات 


آفای د کترسدلاك معاون قسمت بهداشت و حفاظت فنی دفتر بن المللی کارازم رکز 
تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کار با زدید کرد , 

آقای سدلالك که در سرراه خود به افغانستال مدت کوتاهی در کشوربا توقف 
داشت در مورد طرحهای آینده این م رکز مذا کراتی با مقامات م رکز تعقیقات بعمل 
آورد و از پیشرفت وگسترش آزسایشگا ههای م رکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت 


خاصی به آنان تسلیم شد , دراين کلاس که مهندسین و سئولین حفاظت کارخانه‌ها 
ش رکت داشتند یکی ازمهندسین شر کت ملی ذوب‌آهن که مقام اول را بدست آورده بود 
طی سخنانی از اقدام اساسی و پیگیر مر کز تحقیقات و تعلیمات حفاظت و بهداشت کاردر 
امر تشکیل کلاسهای حفاظتی تشکر کرد و افزود باید سعی شود باگسترش این کلاسها 
افراد بیشتری امکان ش ر کت بدست آورند. در بیست و نهمین دوره کلاس حفاظتی که 
بمدت دو هفته ادامه داشت ء, تن از واحدهای تولید شهرستانها شرکت داشتند و 
توسط کارشناسان این م رکز با اصول حفاظتی و ایمنی در کارگا ها آشنا شدند , 


صنحه ۵۳ 


۱ فر ز کار 


- تخصص مورد نیاز: فر زکاری 
۲ تعداد : ی نفر 

مس جنس : مرد 

سسن : حدا کثر نج سال 

۵ تجربه .سس 

ع- تحصیلات : خوا ندن و نوشنن 


پ فوایط دیگر : معاقیت یا داشتن برگ 
خاتمه خدمت 

م-محل خدمت : تهران 

و-حداقل حقوق : با توانق 

ء و-مزایای‌شغل : پیمه 

آخرین‌بهلت براجعه : ۵۶/۱۳/۵ 


۱- تخصص مورد نیاز: نعمی رکاری 

+ تعداد ۰ ء نفر 

مین : برد 

سس : حدا کشروم‌سال 

و تجربه : آشتائی به‌تعمیروسایل خن ککننده 
ء- تحصیلات ۰ خواندن و نوشتن 

يس شرایط د یگر : معافیت 

م-محل خدمت : تهران 

و-حداقل حقوق : با توانق 

۰ ۱-مزایای‌شغل : بیمه 

۱ ۱-آخرین مهلت براجعه : ۵۴/۱۲/۱ 


- تخصص مورد نیا ز: تفل سا زماشین 
تعداد : . , نفر 


ع- تحصیلات : خواندن و نوشتن 
پ شرایط د یگر : معافیت یا داشتن برگ خانمه 


خدمست 
ر-بحل خدست : تهرال 
حداقل حقوق ‏ با توانق 


۰ و--سزایای‌شغل ‏ بیمه , نا هار 
۱ و-آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۲/۲ 


صفحه ۵ 


,-- تخصص بورد نیاز: خیاط زنانه 

تعداد : . ع نفر 

بسجننی : برد 

عسسن : حدا کثرنم سال 

تجربه : ۲سال 

ء-- تحصیلات : خواندن ونوشتن 

شرا بط دیگر: معافیت با داشتن برگ خاتمه 


ن کار 


,- تخصص مورد نیاز: نجا رماشیر 
تعداد : , , نفر 

نان ورد 

سسن : حدا کثرن ۳سال 

و تجربه : داراباشد 
تحصیلات : خواندن ونوشتن 
رب شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
تخس 

,سمل خدمت : تهران 

و--حداقل حقوق : با توافق 

. ,--مزایای‌شغل : بیمه , سرویس . 
۱--آخرین مهلت براجعه : ۵۴/۱۳/۰ 


۱ مکانیک‌درجه ۲ ۱ 


,- تخصص مورد نیاز: مکانیک انومبیل 
تعداد : . ۲نفر 

جنس مرد 

سسن : حدا لثرومسال 
ان 

تحصیلات ۰ خواندن و نوشتن 

پرب شرایط دیگر : بعافیت يا داشتن برگ خاتمه 
خدست 

و حداقل حقوق : . ۸۳۹ ریال 

, و--مزایای‌شغل : بیمه . 

, و--آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۱۲/۴ 


(- تخصص ورد نیاز: جوشکار کاربیت 
۲ تعداد : و , نفر 

مس جنس : مرد 

۴-سمن : حدا کثرن ۳سال 

۵ تجریه : کافی 

تحصیلات ۰ خوا ندن و نوشتن 

شرایط دیگر ۰ بعافیت یا داشتن برگ خانمه 
خدمت 

مر محل خدمت : تهران 

و حداقل حقوق : . ۰ ۸۵ ریال 

ء ۱-مزایای‌شغل : پیمه 

-آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۱۲/۳ 


,-تخصص بورد نیا ز: رنکاروسساده کار 
تعد اد : بر نفر 

مج جنبی : برد 

تسه حدا کفرجسال 
به : کافی 

ءتحصیلات : خواندن ونوشتن 

پس شرا یط دیگر : بعافیت يا داشتن برگ خاتمه 


خدیت 
م-محل خدست : تهران 
و-حداقل حقوق : بالای . . . . ب ریال 


, ب-مزایای شغل : بیمه 
, و - آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۲/۴ 


- تخصص بورد نیاز: کمک‌بهیار 
تعداد ۰ . ۳ نفر 

وی مرد 

سسن : حدا کثرن سال 

تجربه ۰ داشته‌باشد 

ع- تحصیلات : سیکل اول متوسط 


ببس شرا بط د یگ 
ر-بحل خدمت ۰ تهران 
--حداقل حقوق : باتوانق 


. ۱-مزایای‌شغل : بیمه , سرویس 
۱ و آخرین مهلت‌مراجعه : ۰ ۵۴/۱۲/۳ 


,-- تنختمعر مورد نیاز: مونتاژ رادیو, تلویزبون 
مس چضس ارت 
۳ 

سین : حدافل ۴ بت 

و تجربه : مطرح نیست 

ء- تحصیلات ۰ ج پیکار 

ب-شرایط دیگر ۰ 

مر محل خدمت : تهران 

و حداقل حقوق : باتوافق 

, ۱--مزایای‌شغل : بیمه 

ب ,--آخرین مهلت مراجعه ۵۴/۱۳/۴ 


فروشنده 


,- تخصص مورد نیاز: فروشنده لباس 
۲ تعداد : ج , نفر 

جنس : ژن 

من : حدا کثر , ۳سال 

۵ تجربه : مطرح نیست 


پس شرایط دیگر:- 
رب محل خدست : تهران 
و حداقل حقوق :با هانه . 
. ,-مزایای شغل : بیمه , 
,-آخرین مهلت براجعه . ۵۴/۱۲/۲ 


۰ یال 


ء تحصیلات: دیپلم فنی 
شرایط دیگر معافیت یا داشتن برگ خاتمه 


و حداقل حقوا 2 
. - مزایای شغل : بیمه . وسیله رفت‌وابد 


۱ -آخرین مهلت براجعه : .۵۴/۱۲/۳ 


تعداد : . ۳ نفر 


ی 

ین : حدا کثرن ۳ سال 

و تجربه سس 1 

تحصیلات ۰ خواندن و نوشتن 

پ شرایط دیگر : معافیت یا داشتن برگ خاتمه 


خدیت 


, ,-مزاپای‌شغل : بیمه , ناهار, سرویس 
۱ ,-آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱/۱ 


,- تخصص مورد نیاز: برقکا راتومبیل 
تعداد : . م نفر 


جنس 


: مرد 
سین : حدا کثرن مسال 
۵ تجربه و ۱ 
و تحقیلات ‏ خوا ندن و نوشتن 
پ شرایط دیگر: معافیت يا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 
مس محل خدمت : تهران 
-حداقل حقوق : با توانق 
. ,-مزایای‌شغل :بیمه‌سرویس ‏ ناهار اززان 
,-آخرین بهلت براجعه : ۵۴/۱۲/۴ 


7ب | کارگسران 


تخر هدیکرا ۱ 1 . ۱ 
پرسکار ره و۳ بازا ر کار شهرستانها 
-حداقل حقوق : باتوانق 


۱- تخصص ورد نیاز. پرسکا ریخچال 
تعداد : ۷ , نفر ء و-سمزایای‌شغل : بیمه .سرویس 2 
۱ -آخرین مهلت براجعه . . ۱۲/۷ /۶و جرج 


جنس : برد 


من بعدا کثرن ۳سال ۱ زارکار و- واننده جرثقیل , , نفر 
و تجربه : - بزاز ججوشکا رد روپنجره . , نفر 


متخصص بکانیک هواپیما , نفر 


ات 
تحصیلا دحوایت و ون ستخصص مود نیاز: ابزا رکارماشیه 
پ شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه ی یاز: ابزار کا رماشین واننده پا یه یکین ۲ نفر 
اه مرن م- کارآموزملوانی . ۶ نفر 
بل رت دق ان <جی ء مزد کاروخ نة 
مس محل خدست : تهران ۱2 ۱ ع-فل زکاروخم کار نفر 
4 -حداقل حقوق : ما هیانه .مب و ریال وتو بو ود 
۰ ۱- مزایای‌شغل : بیمه . ۱۳ 
1 ات ۳ تحصیللات : خواندن ونوشتن 5 
تلو پ شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خانمه 
خدمت 
ِ 2 مر بعل خدمت ۰ تهران 
۳ * سیسه د :وین ه ۳ ۳۳۹ ۲ 
5 9 یار: رد روپنجر --حداقل حقوق : با توافق 
ای و-سمزایای‌شغل : بیمه یب 
جنس : مرد 3 ۱ ب-آخرین مهلت مراجعه: ۵۴/۱۲/۲ ی 
بسن ۰ حدا کثرنمسال ُ نفر 
و تجربه : کافی جوشکار نفر 
مرادن رورش کارگرساده م- فروشنده زن ج نفر 
رب شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه ۱- تخصص مورد نیا ز: تلفن‌ساز و آشپزایرانی « نفر 3 
خنمت مب تعداد : و , نفر ی 
پر محل خدمت : تهران جنس : مرد 1 1 ی 
و حداقل حقوق : با تواقق ه چسسن : حدا کثرم مسال : اف و" ‌ 
, ب- مزایای شغل : پیمه . سرویس . ناهار . و تجربه : مطرح نیست ,-انباردارفنی . ء نفر 0 براس و نف 
ارزان تحصیلات: خواندن‌ونوشتن کارگرسیکل ۰ ۲ نفر ای 0 
۱ ,--آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۲/۳ پس شرا یط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه چبرق کار. تفر ِ وب 
راننده پایه یک . ب تفر 
کارگرد روپنجرسا ز «سمعل خدست: تهران و آشهزفرنگی د نفر شیراز 
ِ بسا بحداقل حقوق: باتوانق #9 ا قتگزار 2 
2 ء - مزایای شغل : بیمه . سرویس . ناهار ۳ 2 
۱۳ ارزان بسچرخ کارب نفر ۳ 
02 ۱ ۱-آخرینمهلت مراجعه: ۵/۱۲ تعمیر کارن , نفر " 3 ی 
ت خر ۳ سا 9 فد 2 
کر رو بای ء :سمونتا کاوم نة و فروشنده زن ع نفر 
بقات ترا آشهز زوا و 9ازع جر 
هرت جات توش 4 ۱- تخصص مورد نیا ز: آشیزخانگی (رک 
پ شرایط دیگر: معافیت يا داشتن برگ خانمه . پ‌تعداد بنفر ٍ 
ت 
2 2۳ ۲ مس جنس : مرد -حسابدارم نفر ۳ 1 
م-بحل خدمت: تهران چس‌سن : حدا کثرو ۳سال ۲ کارآموزن ب نفر ۱ تم تفر 
حداقل حقوق : با توانق 7 ۲- افزارمند ع نفر 
: ۳ راننده‌میکا نیک م نفر ۹ یت 
۰ ۱-مزایای‌شغل : پیمه , راننده بیل بکانیکی 1 م- تراشکارم نفر 
۱ ,-آخرین مهلت براجعه: ۵۶/۱۲/۲ ِِ سجوشکار, تفر 
مه 
فد ی ۰ -کارگرساده  .‏ نفر 
و حداقل حقوق : با توافق ۱ وانخلع ج نهز 


ء ,- مزایای شغل : بیمه . ناهار. ت: 
وگن کارگرقند ویز م نفر 


۱ ۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۵۴/۱۳/۲ مسمیکا نیک ماشین آلات و نفر 
24 بو کارگوزن متفر ۱ ند رهيامي 
ح سب و- خدمتگزارزن ه نفر 
2 ,-صندوقداون نفر 
م-صافکارن نفر 


۳ پرستار ۲نفر 

۳ ۳ و ریختهگرو نفر 
ء ۱-مزایای‌شغل : بیمه . مسکن . پ شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه ۵ خدستگزارن نفر 
۱ ۱--آخرین مهلت براجعه : ۵۶/۱۲/۲ خدمت 

ممحل خدست: تهران 

باشین‌نویس )-حداقل حقوق :باتافق ۱ 
سرتسا سا "...| علالسندان‌وواجدی‌شرابطمیتوانندهیهروزتابهات- 
و لاتین ۲ 1 1 2 
و هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکاریابی‌ود ر 


من : حدا کثرنمسال رت یی مووو ار سید اری رل 
و تعداد : بنفر مراجعه‌نما یند 
ع- تعهیلات : دیپلم متوسط بجضي رو 

چ‌سن : حدا کثر ۴سال 


هم کارگسران | صفحه 9۵ 


یکشنبه م اسفند 


رویداد ها خبری کارگران» 


رو یداد های خبری. ۰ 
دوشنبه ء اسفند 
,۱۳ ۷۲ ییا به کارگران‌عزیز, 
رویداد های خبری. 


# رویداد های خبری, 
سه‌شنبه مه اسفند 


# رویداد های خبری. 
کارگاه تشریح می کند, 


رویداد های خبری. 
چهارشنبه عاسنفد 


رویداد های خبری» 

پنجشنبه , اسفندیاه 
#« ۳/۳۰ ۱ - راهنمائی ویژه کارگران 
# رویداد های خبری 


گذاشته میشود) 
ویداد های خبری. 
۳03 ۳ ف ماه 


# پیام برای تارگران, 


داده‌شود ). 


* رویداد های خبری 


خانم ارژنگی با اینکه کارگر خیلی جوانی 
است اما علیرغم تمام مشغله روزمه از تلاش 
نمی‌ایستد و در اثر اين تکابو هميشه بعنوان 
یک کارگر فعال در کارخانه و بعنوان یک 
دانش آموز جدی در مد رسه شناخته شده است . 

وی دومین باراست که درسابقات داخلی 
بهارت فنی شرکت می‌کند و در سابقات 
بقدماتی اسسال دربین ش رک تکنندگان استان 
م رکز در رشته تعمیر رادیو و تلویزیون نفر 
سوم شده است, 

خانم ارژنگی موفقیت خودرا مدیون 


6٩ صفحه‎ 


ساعت , ۲/۳ ۱ --یکک پیام سودمند , 
رویداد های خبری‌و هنری کارگران* 
گزا رش راد بوازفعالیتهای کارگران د ریکی ا زکا رگا ههای‌صنعتی کشور: 


م9 
* ۱۲/۳۰ -گزارش خبری کارگران. 


#گزارش راد بوئی ازسسائل کارگری, 
* دانستنیها وشنیدنیها ( دراین بخش ازبرنامه کوشش بیشود آگاهیهائی به کارگران 


#ساعت ۲/۳۰ ۱- لفتا رمفیدی برای کارلران 


#بعرفی کارگران نمونه کشور( کارگران برگزیده). 
برنامه آقای آگاه دلها مجتبی--( شناسا ئی چهره شهرستانها ی ابران )" 


اجرای یک ترانه ایرانی( توسط کارگر هنرمند ). 
معرفی کارگرال برجسته (دنیای پرما جرای‌بلند آوا زگان )؛ 
#گزا رش راد یوئی ازیکی ازواحدتهای‌صنعتی کشور, 


#«ساعت ,۲/۳ ۱ -- پیام مفید ی برای کا رگراان, 
* گزارش بهداشتی ؛ در این برنامه پزشکک کارگران بسائل بهداشتی کارگران را در 


#شا هنامه خوانی ( قرائت بخشی ازحماسه فردوسی توسط غلامعلی خان‌حقیقت 7 


نما شمه( زان ام طلاعاتی در یه ها گونگوندراختیر کارگران عبر 


#کزا رش ورزشی کارگران (ومعرفی کا رگران قهرمان ورزشکار) . 


توفیح - طبق اطلاع سسئولی برنمههای کارگری رادب و تویزبون به علتهای پیش بینینشده احتمال تغییروجا‌جاثي هریاث از برنامههای کارگران در خلال هفته وجوددا 


علافه و ابمان می‌داند و معتفد است که ش ر کت 
در مسابقات مهارت فد ترونر فرصت بشد 
اي وب کوب ۱ 
* بوسف بالاخانی هنرجوی رشتة سیم کشی 
ساختمان در سال ۳۳۶ , در تهران بدنیا آید , 
وی اکنون هنرجوی سال ششم هنرستان است 
منوان کارآموز نمونه برگزیده شده , بالاخانی 
اسال‌برای اولین با رد وسسابقة مها رت فنی شرکت 
مي کند و در بسابقات بقدماتی استان مر کز 
دررشته سیم کشی ساختمان با کسب ۷/۵ 
استیاز بین ۲م نفر بقام اول را احراز کرد 
یوسف بااین فکرکه بتواند طرحهای گوناگونی 


«ساعت ن ۰/( للم 

شنابسائی انواع پرسها و حفاظاهای مربوط به آن و همچنین آشنا کردن کارگران با 
طرز کار آنها موضوع این فیلم را تشکیل می‌د هد .۱ این برنامه به بدت ع , دفیقه تهیه 
شدهو پخش می‌گردد )- 
بحثی د ربارش رکتهای تعاونی, 

دراین قسمت از برنامه چگونگی اجرای اصل سیزد هم انقلاب و مراحل مختلف آن 
در تارخانه جنرال تایر تشریح شده و آفای بلندقد مدبرعامل ش رکت تعاونی این واحد 
تولیدی به سنولات بطروحه پاسخ ید هند , 
سه‌شنبه و اسفندماه 
ساعت ن ۳ ۶ ۱ -لیلم. 

در یک نظر خوا هی عمومی بردم نهران از بدقولی » و نداشتن مها رت فنی کارگران 
تعمی رکا رشکایت دارند و کمبود کارگران متخصص ‏ جابجانی کارگران تعمی ر کار 
و دولت را مسئول این نا بسامانی‌می‌دانند , 

آقای د کتر ناصری معاون نیروی انسانی وزارت کار و امور اجتماعی,نوسعه و 
پیشرفت کشورو عدم آگاهی مردم را در زمینه کارهای تعمیراتی جزئی علت اساسی 
دانسته وبرنامه هی آموزشی حرفه ای را در کشوریاد آوری و تأً کید ی کنند . 

کارگران عز بز میتوانند بحث بالا را دراین فیلم ملاحظه کنند, 

* آموزش حرفه ای-- دراین بخش از برنامه پیرامون مشکلات مردم و تعمی رکاران 
با توجه به لزوم آموزش حرفه ای سخن خوا هد رفت, 
یکشنبه , , اسفندماه 
«ساعت ۵ :۲۱ وس 

آهنگ شاد -- ( درابتدای برنامه امروزفرهاد سلیم بهمن فرا هانی و عبداله خورش ؛ 
کارگران هنرمند قطعه ای باسنتوروضرب می‌نوازند.) 
#-ش رکتهای تعاونی. 

( گفتگوی با عبدالرحیم میر مطهری مدبر عامل شر کت تعاونی مصرف کارگران 
کارخانه تولیدد ارو د رباره اصل سیزد هم انقلاب و پیرامون مسائل تعاونی کارگران این 
واحد تولیدی )* 
- فیلم -- سلول فتوالکتریکک و استفاده آنها در حفاظ های مختلف ۰ موضوع این فیلم 
می‌باشد , 
پوعت اشتی. 

برقیگرفتگی و خطرات ناشی از آن و همچنین را هپای پیشگیری از این خطرات : 
موضوعی که آقای د کتر محمد رازی پزشک مخصوص کارگران در زمینه آنها اطلاعات 
بفیدی دراختار کارگران‌بی‌گذارد . ۰ 


سه‌شنبه ۲ , اسفندباه 
| نرات نامطلوب سروصدا: 


در آغاز برنامه امروز کارگران آقای دکتر محمد رازی در باره اثرات سرو صدا در 
ایجاد بیما ریهای حرفه ای وطرق جلوگیری ازآنها صحبت خوا هد کرد , 
#فیلم- (گزارش ازیکک واحد تولیدی کشود:» 

دراين فیلم کارگران عزیززبا وضع کارگران کارخانه ربسندگی کشمبران و نپس 
با مراحل گوناگولتولید نامر کرد 


رد, ) 


نقشه های متعددی بی باشد, 


ریخته‌گری درسال و ۱۳۲ درساوه متولد شد , 


یوسف بالاخانی 


شده است,م 


هم 


را در آینده پیاده کند»مشغول ترسیم طرحها و 
* حسن رهبررضاخانلو -- کارگر رشتة 


تحصیلات خودرا تا دوره‌اول دبیرستان ادابه 
داد وی در سال ۳۶٩‏ , کار خودرا در رشتة 
ربخته‌گری آغاز کرده و اکتون بنوان‌یکی 
از کارگران فعال این زشته شناخته شده است . 

نامبرده بدت‌یک سال دو آموزشگاه حرفه‌ای 
رضا پهلوی در رسته ریجنه دری آموزش دیده 
وبه دریافت مدرك درجه , مهاوت فنی نائل 


کشک ریا 


کارگران وا حدهای‌تولیدی صاحب سهام میشوند 


۶ رشد تولیدی بخش صنایع درسه سال آینده از ۲۲ درصد درسال 


تجاوزیکند. 

بر اساس طرحی که تهیه شده سهام برخی از 
واحدهای تولیدی» از جمله کارخانه‌نساجی 
مازندران به کارگران ذوبآهن آریامهروش رکت 
بل اد ایران و دیگر واحدهای صنعتی مادر 
وا گذارميشود. 

حمید حبیب آگهی معاون طرحها وبررسی های 
وزارت صنایع و معادن که در بیست‌ودومن 
جلسه کمیته بررسی مسائل کارگری حزب 
رسناخیز ملت‌ابران» اقدابات وسیاست‌های 
دولت را در زبینه عرضه سهام کارخانجات 
تولیدی به کارگران تشریح میکرد ضمن بیان 
این بطلب افزود. 


شا هنشاه آریامهر باصدورفرمان اصل سیزد هم 
انقلاب زمینه دیگری برای گسترش وشکوفالی 
اقتصادی ايران و توزیع عادلانه تر درآسد 
فراهم فرمودند. باصدور این فرمان شورای 

ترش واحد های صنعتی کشور تشکیل شد. 
اعضای‌این شورا پس از هفته ها بررسی دقیقی؛ 
ضوابط, آئین نامه ها و قوانین لازم را تهیه و به 
تنصویب مجلسین رسا ندند و همزمان با این اقدام 
بررسی جامعی‌نیز از واحدهای تولیدی کشور 
بعمل آمد و فهرست , م واحدتولیدی کشور 
که سرمایه به ثبت رسیده آنها جمعاً از ۱۲۰ 
میلیا رد ریال نجاوز میکرد و سرمایه ثبت شده و 
فروش سالیانه هریک نیز به ترتیب متجاوزاز , + 
و و ۲ مینیون ریال بود و همچنین از نظر دارائی 
ثابت و سالهای بهوه برداری دارای حد نصاب 
تعیین شده درضوابط بودند تهیه شد و مقررگرد ید 
درسال اول ء . , واحدو درسالهای دوم وسوم» 
هرسال , . , واحد» به‌تدریج وم درصد 
خود را ید به کارگران و کار کنن غود 
سپس به کشاورزی وعموم مردم عرضه کنند 


بقیه د ریافتی‌سستمری بگیران 


د ریافتی مستمری بگیران نیزافزا یش خوا هد 
ییافت تا زمانیکه امکان دارد که گرشخص 
بیمه شده‌ای د رسال . ۳ج , مشغول بکا رشده 
باشد ( یعنی حدود ع ۲سال پیش )و : ,سال 
دیگرطبق مقررات برسد به سن بازنشستگسو 
وبا از کارافتادگی ؛ مستمری که به این شخص 
پرداخت خوا هد شد صدد رصد بتوسط آخرین 
د ربافتی وی می باشد , 
بدان‌معنی که مسال آخر خدست بیمه‌شده 
را حساب بی کنند و حد متوسط آنرا که یکماه از 
م ۲ ماه‌می‌باشد درنظر می‌گیرند و این حدمتوسط 
حساب شده همان مستمری شخص بیمه شده 
خوا هد شد و این خود نیز یکی ازموارد استثنافی 
سیستم قا نون تامین اجتماعی د رجهان می‌باشد و 
این بدان منظور است که شخصی که زمانی 
شاغل بود و یمرورزمان به سنی رسیده که دیگر 
باید استراحت نماید از مزایای کامل مستمری 
قانون تامین اجتماعی بطور صدد رصد و کال 


نموت 


بطوریکه تامهرماه‌سال ,رن عرضه و فروش هام 
این وا حدها» بکلی خا تمه یا بد. 

بعاون وزارت صنایم ومعادن درمورد نحوه 
ارزیابی و تعیین قیمت سهام هریک ازواحدهای 
تولیدیگفت: 


ارزش‌سهام هریک از این واحدها با توجه 
به سود د هی سه‌سال اخیر» روندسود دهی؛ نسبت 
سود به فروش؛ رابطه دارائی کارخانه به بدهی 
آن» ونیزبا توجه بنحوه‌مدیریت»سیاست اقتصادی 
دولت ء» حمایت های دولت وتکنولوژی که در 
واقع دسته اول عوامل کمی و دسته‌دوم عوامل 
کیفی هستند ارزیایی و تعیین گردید. 

حبیب آگهی دربارهفراهم آوردن تسهیلات 
مالی و تأمین اعتبارات بورد نیا زکارگران و 
کشاورزان بمنظور خرید سهام واحدهای 
تولیدی گفت: 


برای این منظور یکسا زمان‌مالی باسرما به 
یک میلیا رد ریال تشکیل‌شده وعموم کارگران 
می‌توانند ازطریق ش رکتهای تعاونیکارگری 
تا , .و هزار ریال وام بانروخ درصد اخذ نما یند 
و آنرا درمدت ده‌سال بازپرداخت نما یند. البته 
پیش بینی شده است سوو سالیانه سهام؛برای 


استهلالك دیون کارگراله کافی خواهدبود. 
دناورزان نیز تحت همین‌شرایط می‌توانند تا 
. و هزارریال وام برای خریدسهام کارخانه‌ها 
دریافت دارند . البته ضوابطی برای خرید 
سهام د رنظ رگرفته شده وبر اساس آن» بهیچ کارگر 
و یا فرد دیگری» بیش از . . و هزارریال سهام 
فروخته نخوا هدشد. این ضا بطه ضمن آنکه امکان 
مشارکت و سرمایه گذاری همه مردم ابران را 
فراهم می‌آورد؛مانع ازایجاد مجددمالکیت های 


استفاده کند. 


رستاخی زکارگران:.انطوریکه در قانون تأمن 
اجتماعی مدت کار برای بازنشستکی از .۶ 
سال به وم سال تقلیل یافت آیا اگر کارثری 
مثلا با . م سال‌سابقه کاردرسنی قراربگیرد که 
قادر به ادامه کارنباشد مستمری را که 
میکند برمبنای . سال اسبت یا خیر ؟ 
کتر عمرانی : درمرحله اول باید نکته‌ای 
را نذ کر بدهم‌وآن اینستکه‌قانون تأمین اجتماعی 
خاص گروه بخصوصی نی کارگران نیست 
بلکه کلیه افراد اين مجلکت را دربرمی‌گیرد 
یعنی کسانیکه بنجوی از انحاء صاحب درآید 
عستند و بی‌توانند حق بیمه بپردازند زیر 
حمایتهای بیمه ای قرا م‌گیرند درقانون‌تامین 
اجتماعی سن بازنشستگی زن و مرد مشخص 


یافت 


شده است یعنی هر بیمشده زن که به و " 


سالگی برسد می‌تواند بازنشسته شود و برای 
آنکه بتواند از مستمری استفاده کند باید علاوه 
برستی که برای بازنشستگی درنظ رگرفته شده 


خصوصی درصنایع خوا هد شد. البته کارگرانو 
دیگرسهام داران درچها رچوب این ضا بطه‌سجا ز 
بفروش و یاواگذاری سهام خود خواهند بود؛ 
همچنین برای آنکه عموم مردم یتوانند باقی 
بانده‌سهام واحد های تولیدی را خریداری کنند: 
سازمانی تحت نام «ش رکت‌ملی سرمایه گذاری» 
باسرمایه اولیه ده میلی رد ریال که عمده سهام 
آن به با نک م رکزی ایران تعلق دارد» تشکیل . 
شده است. نکته‌ای که شاید بیان آن در اینجا 
ضروری باشد اين استکه تنها .۳ درصد از بهای 
سهام فروخته‌شده واحدهای تولیدی تقداً به 
صاحبان نعلی آن پرداخت میشود و. ب درصد 
بقبه برای جلوگیری از افزایش نقدینگی و در 
نتیجه ایجاد تورم به صورت اوراق قرضه که بهره 
آن از معافیت مالیاتی برخوردار است پرداخت 
خوا هدشد. 


حییبآگهی که دوضمن دب رکل سازبان 
گسترش مالکیت‌های صنعتی نیز هست‌افزوده 

تا کنون ءءواحد تولیدی . + درصد از 
سهام خود را برای فروش حرضه کرده‌اند و با 
استقبال دور از ری که کارگران از خرید 
سهام بعمل آورده‌اند» سازمان گسترش‌مالکیت- 
های‌صنعتی تا کنون بیش از . ۶ هزارپرسشنامه 
و تقاضای خرید سهام از کارگران وب واحد 
تولیدی مشمول فروش سهام دریافت کرده است 
و همانطور که میدانید شاهنشاه آریامهر در 
سالگرد انقلاب شاه وسلت» اسناد سهام 7 ۶۲ 
نفر از کارگران ءم واحد تولیدی کشور را 
برحمت فرمود ند. 


معاون طرحها وبررسی‌های وزارت صنایع 
ومعادن در پاسخ به این سئوال که آیا آن دسته 
از واحدهای صنعتی که خارچیان در سرمایه 
گذاری.آن شریک هستند نیز مشمول این اصل 
میشود يا نه , پاسخ داو: 

خوابط تعیین شده در باره کلیه واحدهای 
تولیدی کشورچه آن دسته که باسرمایه صددر 


حداقل ده سال هم حق بیمه پرداخت کرده 
باشد این دوشرط اصلی برای دریافت مستمری 
می‌باشد و وقتی که این دوشرط را زن درسن 
وه و مرد درسن .۶ سال پیدا کرد می‌توان 
با د رخواست بیمه شده برای با زنشستگی مستمری 
برقرار کرد. ۳ 

در این مورد سازمان تامین اجتماعی یک 
فرمول محاسبه‌ای دارد و درموردی که اشاره 
شد یعنی اکر زنی درسن وه سالگی و حداقل 
. , سال حق بیمه پرداخت کرده باشد و احتمالا 
متوسط آخرین دریافتی حقوقش /. .۰ . , تومان 
باشد به اين طریق محاسبه بی‌شود که هزار 
تومان ضریدر . , سال و تقسیم بر وم سال 
۰۰۰۱۰ تومان 

۵ج سال 
حاصل این فرسول میزان دریافت مستمری 
شخص بیمه شده از لحاظ با زنشستگم می‌باشد 
ولی از لحاظ از کارافتادگی آن. , سال سابقه 
برای بازنشستگی افراد معمولی را برای این 
نوع افراد که درقانون قدیم م سال بود به 


)و نتیجه 


صد ایرانی و چه آ گروه که بامشارکت خارجی 


احداث‌شده: بطوریکسان بورد عمل قراربی‌گیرد. 


. 
ز سوی دیگر باتوجه به قدرت‌بالی کشور و 


تسهیلاتی که از هرنظر برای سربایه گذاری 
داخلی فراهم شده؛ اخیرا میزان سرمایهگذاری 
خارجی درفعالیت های تولیدی وصنعتی محدود 
ده و دولت میزان سربایه گذاری خارجبان را به 
۳5 درصد تقلیل داده وتنها درموارد استثنائی 
سربایه گداری خارجی تا وم درصد درصنایعی 


مانند پتروشیمی مجازشناخته شده است. 


7 ا؟ 


پایان به تشریح سیاست- 
های اقتصادی کشور در گسترش واحدهای 
صنعتی پرداخت و ضمن رد این امکان: که 
فروش سهام کارخانجات موجب ر کود سرما یه 
گذ ری وجلوگیری ازرشد صنایع کشورخوا هدشد 
افزود: بررسی‌های دقیق و آماروارقامی که در 
ست است حاکی‌از رشد هرچه پیشتر صنایه 
کشور وامکان سرمایه گذاری‌های افزونتر در 
سالهای آینده است وحتی پیش بینی میشود د رسه 
سال آینده رشد تولیدی بخش‌صنایع از ۲ بد رصد 
درسال تجدوز کند و ارزش تولیدات کشور هر 


سسال ونیم» صددرصد افزایش بابد, بعهذا 
برای رشد هرچه بیشترسرایه گذاری برنابه ها * 
طرح‌هائی تهیه شده که پر اساس آن» سربایه 
گذآریهای صنعتی خصوصاً در واحد های متوسط 
و دوچک مورد حمایت و تشویق دولت قرار 
خوا هد گرفت ونیز دراجرای‌سیاست‌عدم تعر دز 
ونوسعه رشد مناطق مختلف دشورونیز ابجاد 
واحدهای تاز کار ؛بیش از. , ,طرح منطقه ای 
شامل واحدهای کوچک ومتوسط نولیدی 
نهیه شده ته د رمناطقی چون»سیستان وبلوچستان 
زدستان: لب ستان ود یگر نقاط درحال پیشرفت 
تشوریمرحله اجراء در میآید, 


یک سال تقلیل داده شد به عنوان مثال اکر 
شخصی به علت یک نوع بیماری غیر ناشی از 
کارآگرقبل ازاجرای قائون فعلی از کاربر کنار 
می‌شد و و سال تمام حق بیمه پرد اخت نم کرد 
ر در این موارد سشله سن بطرح نیست بنکه 
نظر کمیسیون‌پزشکی سند است) استحقاق 
دریافت مستمری نداشت ولی در حال حاضر و 
با وفع قانون جدید کافیست حداقل یک سال 
حق بیمه پرداخت و مستمری دریافت کند 
( با همان فرمول سحاسباتی برقراری مستمری ) 
ولی چون اجرای این فرمول برای این نوع اقراد 
رقمی ناچیز را به عنوان مستمری در برمی‌گیرد 
لدا سازمان تامین اجتماعی به حمایت از بیمه 
شدگان حداقلی را در اين نوع موارد تعیین 
کرده است و در مواردی که آین ستمریها از 
درصد کمتر است سازمان تأمین اجتماعی 
مستمری این نوع افراد ازکار افتاده را تا ,ء 
درصد آخرین دریافتی‌اش به عنوان بستیری 
پرداخت می کند و در موارد فوت هم به همین 
طریق عمل میشود 


صلجه ۷و _ 


درفانون تامین اجتماعی به افراد از کارافتاده 
تا حدافل , ء د رصد دستمزد مستمری 


پردا خت می‌شود 


افراد خانواده بیمه شده با زنشسته ی از کار 
افناده می‌توانند | زحما یتهای تأمین اجتماعی 
اند زمان اشتغال بهره‌ند شوند 


آفای د دتر عمرانی بعاون وزار 
عي‌و مدیرعامل سازمان تأمین اجنماعی 
دریک لفتگوی اختصاصی باعلی‌قربان‌خبرنگار 
رستاخیز کارگران قانون تأمین اجتماعی و 
افزایش میزان مستمری بگیران را تشریح درد. 

رستاخیز کارگران : باتوجه به‌اینکه‌تانون 
تأمین اجتماعی از اول سال و وم بصورت 
تکامل يافته به‌اجرا در می‌آید به‌اجرای این 
مرحله چه مزایائی برای کارگران بازنشسته‌و 
مستمری بگیران خوا هد د اشست. 

مدیرعابل سازبان تأمین اجتماعی: 
قانون تأمین اجتماعی همانطوریکه بارها درباره 
آن صحبت شد یک سلسله مزایای بسیاروسیعی 
برای بیمهشدکان در نظرگرفته است بویژهدراین 
قانون برای مستمری بگیران که از زمان اجرای 
قانون بیمه های اجْتماعی بعنی از سال ۱۳۳۱ 
مشمول این قانون بودندو بتدريج‌فوت دردند 
و یا ازکار افتادندو بازباندگانشان مشمول 
ت ابن حقوق شد ند مزایای خاصید رنظر 
گرفته وی افزو: 

قبلا . _ میزان مستمری برحسب حقوق 
وضابطه ایکه وجود داشت ببک رقم ابت‌سرسید 
و احتمالامستمری‌را که و ,سال پیش تعبین 
شده بودو امروز نیز به همان باأخذ پرداخت مبشد 
چیز اچیزی بود البته قبل از قانون‌تأمین 
احتماعی بفربان شاهتشاها ریامهر چند با رمیزان 
حداقل د ریافتی مستمری افزایش یافت و آخرین 
رقم به 


احتما 


,۰ ۶ ریال رسید که حداقل دستمزد 


معیشت آنها به چه‌میزان مبباشد,مثلا درابتدای 


د ,ام 
ریال تعین شده بود وی دریج هرسال‌د رمیزان 
آن تجدید نظرشدو بالاخره در ال گذشته به 
آخرین حداقل خود رسید , 

مدیرعامل سازبان تأمین اجتماعی افزود 
تعیین دستمزدو تغییر در آن بدوصورت بود باین 
ترتیب که تمام کارگاههای حنعنی نشورر 
بدو منطقه تقسیم کردندیدین شکل که دستمزد 


درکارگاههای استان خوزستان بعنت کار 
سنگین‌و هبچنین هزینه زندگی بالا پیشتر از 
مناطق دیگری مانند تهران یاجاهای دیگربود 
و بدین ترتیب براساس‌محل کارو همچنین 
هزینه های آن محل‌میزان دستمزد بطورمختاف 

لیکن در حال حاضر بعلت‌ایتکه فزینه ها 
در سراس رکشور به یکدیگر نزدیک‌میشود: 
دستمزد کارگران صنایع کشوربراساس دومنطلنه 
که آن نیز برحسب‌قا نون کاراست تعین خوا هد 
شد, 

براساس این ضوابط حداقل دستمزدمنطته 
یک م , تومان‌و یک ریال و منطقه‌دو م, تومان 
که بهرحال در منطقه دوحداقل دستمزدماهانه 
. عم تومان معین‌شده که بموجب‌قانون‌تأمین 
اجتماعی هیچ بستمری نباید کمتر از حداقل 
دستمزد یعتی , عم تومان در ماه باشدد رزمان 
کنشته حداقل مستمر ی که برا ی کارگران 
معین‌ميشد رقمی‌ناچیز بودو این رقم د رماه‌حد اقل 
از , متام +تومان تجاوز نمیکرد که سپس 
براساس تغییراتی که دراین امر بوچودآمدمقرر 
شد که حداقل مستمری از حداقل دستمزد لمتر 
نباشد و آگر برای مستمری بگیری بعلت‌شرایطی 
که داردمیزان مستمری مثلا حدودن ع ج تومال 
درباه تعین‌شود این رتم بسکاره به حداقل 


دسمبزد در ساه له در قانودن 
۶۰ توبان 
افزایش خواهد یافت همچنین براساس قانون 
تامین اجتماعی دولت وسازمان تامین اجتماعی 
بکلف شده‌اند که همه ساله با توجه به افزایش 
هزینه زندگی در میزان مستمری تجدید نظر 
شود یعنی بموازات اینکه هزینه زندگی افزایش 
بی‌بابد مستمری نیز افزايش یابد و این دار 
نیزبا این فلسفه پیش آمد که کارگران امرو ز که 
با زحمت و تلاش خود چرخهای اقتصاد کشور 
را بحرکت درمی‌آورند مسلما بازنشستگان و 
مستمری بگیران فردا هستند, 

بنابراین سیستم مستمری » حرلد بوحود 
آمد که بموازات افزایش هزینه زندگی ایز 

تبری ها تفییر بیکند . تین گام برای این 
کار توسط وزارت رفاه اجتماعی براساس تصویب 
هیأت دولت برداشته شد و به سازمان تامن 
اجتماعی اجازه داده شد با توجه به آمار هزینه 
های زندگی که بانک س رکزی منتشر مي 
میزان مستمري تجدید نظر کند . 
تامین اجتماعی پس از بررسی و بجاسبه‌ای ده 
پراناس آبارهای مربوط به افزایش عزینه 


بیاند 


سازیان 


ند نی سال ۱۳۳٩‏ پیعد بعمل آورد از ٩‏ تا و 
درصد بمیزان پرداخت مستمری اضافه کود 
پدین نرتیب که سانیکه قبل از ۳۶9 
بستمر بگیر بصورت بازنشسته با از کار افتاده 
با مستمری بگیر فوت شده بودند در حدود ۶و 
درصد به مستمریشان اضافه بیشود که طی‌سال 
۰ ۵ برقرارشده است ء ۶ درصد بستمریها ی 
له طی سال ,۶۵ , برقرارشده است يم درصد 
مستمریهانی که طی سال ۵۳ , برقرار شده 
است ء ( د رصد مستمریهالی له طی‌سال ۳ ۵ج 

برقرارشده است و درصد اضافه خوا هد شد , 


این بحاسبه از سال عم , تا پایال سال 
جوم , بعمل آمده و بعلت اینکه سیر قیمتها در 


سال جاری با مبارزه شدیده‌ملیه گرانفروشی 


صورت لرفت تغییر چندانی نداشت و هنوزیز 
۰ 9 
تاخص هزینه زندئی دراین سال بطور گلی و 
دقیق از طرف بانک مر دزی ایران تعیین نشده 
است. #«اي ابن سالءجاسبه بعیلی امد , 
رستاخیز کارگران : آیا اين افزایش از 
زمان برقرازی مستمری صورت میگیرد و با ازسال 


آینده . 
بدیر عابل ساربان تاسین اجتماعیم 
بوچوخه با بگذشته برنمیکردیم قط سال و م و 
قبل ازان نه تشم معط ار نظر محاسبات ثاربا 
بود ولی آنچه را که سازبان به بیمه‌شدگان و 
اراد بستمری بگیر برداخت میکند از اول 
سال وی است و شامل سه گروه بازنشستگان 
۱ 


ز کار افتادگان و با زما ندکان بیمه شده میباشد و 
باین ترتیب به افرادی که ازسال و ع مستمری 
بکیر بودند درسال وی بمیزان جح درصد به 
مستمری آنها اضافه خوا هد شد و بکسانی له در 
سال ی مستمری بگیر شدند حدود و درصد 
نسبت به شاخص هزینه زندگی و با توحه به 
حداقل دستمزد به مستمری آنها اضافه خوا عد 
شد و این برای آینده دارای اهمیت بسیار است 
زیرا اين امیدواری را به بیمه شده بیدهد ده 
چنانچه هزینه زندگی افزایش یابد درستمری 
او نیز به عمان نسبت تجدید نظر خواهد شد و 


این خودش یک امنیت فکری به جمعیت فعال 


را خیز کارگران+خانواده افراد بیمه شده در 
زمان اشتفغال مه شده ازمزایای بیمه استفاده 


زمان‌باز نشستگی بیمه شده » خانواده 


مزایامتوانند استفاده کننده 


دریافتی مستمری‌بگیران ٩تا۵5درصد‏ افزایش یافت 


ثارمی‌افتتادند یکباره تمام حمایسنها 


له قبالا پسبرای 


آنهااز م۱ سال بالا سود و حصیل عم 
نمی‌توانستند بکنند ار 
در قانون تسسسا 


حمایتها قطم بیشد وء 


سین اجتم‌اعسم 
درست بعکس موارد گذشته می‌باشد یعنی نماء 
تسانیکه بعلت نقص جسمی یا روحی تحت 
تکثل شخص بیمه شده‌ای عستند و قادر بکار 
يا تحصیل نیستند در تمام مدت عمر بادام له 
نحت تکفل شخص بیمه شده قلمداد می‌شوند 
از للبه مزابای بیمه‌ای و خدبات رفا هی و 
دربانی برخوردار می‌شوند و فرزندان بیمه 

تانی عم ده بعد از ,م سال به تحصیل 
بدعند نا رسانیکه در دانشگاه‌ها و 
می‌خوانند باز هم از 
ر عستند و این خود 
یکی از مزابائی است که در قانون تأبین 


اجتماعی برای بیمه شدگان در نظر گرفته شده 


آقاید کترعمران ی گفت : این افزایش 


ی و 


زسان وبا اجرای این قانون که! دثر افراد این 
مملکت را زیر پوشش خود فرارمید هد درآینده 
تعداد مستمری بگیر ان افزا بش خوا هد یافت و 
شاید درحدود . , یا ی , سال آبنده تعد ادشان 
به رقمی‌سرسام آو ربرسد و د رآن زبان است ثه 

ارزش واقعی قانون ناسین خدمات اجتماعی 
زنشسته وسستمری بگیر 
روشن ومسحدی میشود و بخصوص له هرچه به 
سالیهای برد اختی بمه شده اضافه شود رقم 


بقیه د رصفحه ۵۷ 


صنحه ۵6۸ 


ترجمه :د کترفاسم فاضی 


, وقتی قدرت بیان طفل درحال رشد است؛ 
طفل بطورقابل تحسینی یک قدم بسوی تکامل 
بربیدارد؛ او در سنین خیلی پائین درا 
شرکت بی کند و از روی غریزه به آهنگهای 
صدا پاسخ می توید , 

کودل از با ههای اولیه زندگی نازمانیکه 
به چها رسالگی مي‌رسد از نظر یاد گیری زبان 
مشکل بزرگی دارد , 

او ابتدا زبان را از راه تقلید یادمی‌گیرد . 
وقتی جمله‌ای می‌گوید و مورد تشویق قرار 
می‌گیرد بسیار خوشحال می‌شود و همین 
خوشحالی باعث بی‌شود که بیشتر در یادگیری 
کوشش کند, 

کودلد بتد ریچ کلمات یادگرفته شده ۳ 
دسته بندی کرده؛ و شروع ب ی کند به اپنکه 
زبان را برای ارتباطدادن تجربه های خود بکار 
برد , رفته رفته سالات را هم می‌فهمد و پاسخ 
م‌گوید, طفل ی که با حرف نمی 
يا هیچ کس به حرفها یش گوش نمی‌د هد در 
واقع کودك بحرومی است, 

جای تعجب نیست اکر طفلی در گفتگو 
با هدن زبان » سبت به رشد 
یار لسیوای هی و 
جسمی‌عقب بانده باشد و احساس س رکوفتگی 
کند » با به انواع ناراحتی‌های روانی مبتلاً 
گردد با باه بقل زان کو کی به نی 
رشد می کند تصور کنیم به علت عقب ماندگی 
کلی » با کند ذ هنی است عقب باندگی کودلك 
در زبان سمکن است باعث عقب ماندگی ذهنی 
او بشود ؛ ولی هميشه و برای همه کود کان 
اپنطور نمست, 


استعد اد ساختن اشیاء 


کود کان طرز بکا رگرلتن اشماء گوناگون را 
دبرتر از صحبت کردن میآموزند , تا دوسالگی 
آنها نمي‌توانند بجخوبی از وسابل مختلف استفاده 
کنند 


براي بثال آنها نمیدانند چگونه بکعب - 
های آجری را روی هم بچینند تا به صورت بکه 
ساختمان درآبد , 

و اغلب دیده شده است کود کان ابن 
بکمب‌ها را بدون شناخت بوارد استفاده‌اش 
به کوشه‌ای پرت کرده‌اند ولی بعد از گذشت 
بدتي آنها خود بخود روش بکار بردن هرچیزی 
را باه مي‌گیرند ,در ایجا هم بز بزگرها 
تین ان با ۵ وهای ند , اما 
کود کان بندرت مي‌توانند برای انجام کاری 
نقشه بکشند ولی وقتی بتوجه شوند نتیجه‌ای از 
فعالیت خود گرفنه اند راخي بنظر بیرسند , هرچه 


کودلك بزرکتر می‌شود خوشعالی‌های جدیدی 
پیدا می کند » شیوه‌های کهنه را ترلك کرده و 
به انتخاب را ههای جدید تشویق می‌شود ,و آگر 
بعضی اوفات که خسته وسرگشته است » به اشیاء 
گذشته و را ههای گذشته برمیگردد » این 
بازگشت موقتی است » یکی دیگر از ویژگیهای 
زندگی کود کان ناتوانی آنها در جهت درلد 
طرزفکر بزرگترهاست , ۱ 

آنها هنوز نمپدانند چه نوع چیزهائی وافعاً 
انفای بیفند با چه نوع مخلوقا نی در دنیا وجود 
دارند ؛ از طرفی کودلك نمی‌داند که بزرگترها 
هميشه نمی‌توانند در هر موردی به او کمکك 

قصه بوش و گربه را طفل کوچکی که 
هرگز بوشی ندیده سمکن است درست نفهمد و 
چه بسا درحالیکه نگران و حیران شده ؛ داستان 
را قطع می کند و می‌پرسد که آیا آن جیوان 
حقیقت دارد ؟ 

برای کود کک ساختگی بودن داستان مطرح 
نیست؛ بلکه | همیت بوضوع برای اواینس ت که 
بداند در دنیای واقعی با خیالی زندکی م یکند 
و به این ترنیب او به مرورزمان میان‌حقیقت و 
خیال پردازی فرق میگذاردء 

ابا نباید این انتظار را از او داشته باشی که 
حرفها نش بمانند بزرکتره دقیفی و دوراز هرگونه 
خیالپرد ازی باشد, 
بازی 

تفریبً تما مساعات‌بید ار ی کود کان‌خردسال 
صرف بازی بی‌شود. به‌این‌جهت اگ رکود کی 
اینگونه نباشد ؛ بدون‌شکک گرلتار نوعی عدم 
تعادل روحی است. " 

بجروم کردن کود کان از بازی السردگی و 
رنجوری را د ربی خوا هد داشت, 

درواقع بازی بهترین عاسل شناساندن 

دنیای‌واقعی به کو د کان است ؛ هرچندمدت 
بازی اطفال میکنس تکوتاه باشد ولی بوفتاً 
نمام نوجهشان ببازی معطوف و باعث تم رکز 
حواس آنها می‌شود و این را باید بدانی م که بازی 
کودکان تفریج نیست و درحقیقت بابد آفرا 
جدی‌ترین کارآنها دانست, 

اطفال از بچگی بهمان نحو ی که با اشیاء 


بازی ميکنند با اشخاص هم‌بازی میکنند. 
وقتي که کود کان و بزرگترها با یکدیگر به 
با زي مشغولند» کهد کان خود بخود ومشتافانه 
تا وقتیکه بزرگسالان آنها را زسرنضوذ خود 
نماورده‌ند » نفش خود را صمیمانه بازی ميکنند. 

کودکان هیمچنین علاقه دارند نقش 
بزرگترها وا بازي کنند و تفریباً از مه‌سالگی 
با پوشیدن لباسهای بزرگترها به این رژیای خود 
جامه عمل مي پوشاننند. 

اطفال ازکسانی تقلید ب یيکنند که به 
زندگی آنها نزد یکک‌ترند, پازی علاوبراینکه 
وسیلذ یادگیری است مي‌تواند در بداوای 
کود کان " نیز نقش‌موثری باز ی کند. وقنی 
کود کب مضطرب است ب بازی پناه می‌برد و 
بازی او را از پریشانی‌میرهاند. 

کود کان غالبا وسیلة بازی راحلی برای 
مشکلات زندگی خود پیدا م يکنند, 

مثلا سمکن است اطفال در نقش چیز با 
شخصی باز ی کنندد که ازآن مي‌ترسند, 


در این‌صورت برای غلبه کردن بر ترس 
به دنبال نقشه‌ای بیگردندکه درعالم حقیقت 
از عهدة انجامش بر نممایند و همه این‌ها کابلا 
عادیوطبيعی است. یکث بزرگتر با تجربه بخوبی 
مي‌توانداز نحوه بازی کود ک از حال روحیش 
باخبرشود. 

بعضی‌اوقات کود کان به بازی‌های‌تکراری 
و غمر متهورانه می‌پردازندو اینجاست که 
با ید با نشان‌دادن بازی‌های جدید به او کمک 
کرد تا راه بازی بعدی را باد بگیرد, 

اباگا هیاوقات او با انجام پشت‌سرهم 
یکه‌نوم باز یکه برایش تازگی ندارد ولی 

ش است ؛برای خود آرامش بی‌جوید, 

کودك مشتاق است که در کارهمای 
مربوط به‌خانه‌وگلکاری شرکت کند تابتواند 
کارهای مشکلی را درحدود توانائیش بمهده 
بگیرد وآنطور که‌بایل است آلها را به انجام 
برساند, 

ودراین راه است که اهمیت به خود ؛ 
احترام بخود ورضایت خاطر را یاد می‌گیرد . 


۶ 


متخههی نآ لمانی‌پس از 
سالهابروسیازذرت‌طلاینی 
روغسی ۵ رست نموده اندکه 
ذرچرنی‌خون هیپج انوی 
نمیکذرد وامروزهدریزرگترین 
کشورهای‌جهان ازاسیسن 
روغن‌استفاده میشود رز 
روغن ذرت‌طلا نی ماییزول 
صددذرصدخالص محصول 
2 آلمان برای‌انواع سالاد 

7 وغذاهای سرخ‌کردنن ویختنی 


مکزپتش:ترمران سرای چیت سازطبف چا ۲ معشی 
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| کبرآقاد رمجموعه داستان«۱ کبرآقا؛ 


| کبر آقای باعلاقه زیادی‌به‌شر کت‌د رمحافل اجتماعی دارد :برای‌اینجورسواقع حتی‌لباس 
م هم دوخته وکنا رگذاشته است .او رمز موفقیت را درنزدیکی باطبقات مختلف بیداند و 
می‌خوا هد دراجتماع سری‌توی‌سرها در بیاورد .حالا | کبرآقا به یک‌سیهمانی دعوت شده .آنهم 
در یکی ازسالن‌های درجه یک‌باموزیک‌د رجه‌یک‌وشام درجه‌یک‌وا کبرآقا میخوا هد درجه 


یک‌باشد ! 


توی ناهارخوری تعمیرگاه سروصدائی 
برپابود. کارگرها دور میزها نشسته بودند؛ 
حرف میزدند» لطیفه می‌گفتند وغذا می‌خورد ند 
اکبر آقاهم درگوشه‌ای نشسته بود وبرخلاف 
هررو زکه بیانه‌دارگود بود.در سکوت, غذا 
بیخورد, حالتد رگون‌شده‌ای داشت. شب 
باید به یک‌سیهمانی‌در یکی‌از هتل های درجه 
یکی رفت. وقتی‌بادش میافتاد که‌میبایست 
شق‌ورق بین‌آن همه‌آدم بایستد؛د لش غنج 
بیرفت, اصلا | کبرآقا حال نا ها رخوردن‌نداشت, 
احساس. مي کرد آبگوشت امروز مزه‌اش با 
روزهای پیش فرقی دارد .گس است؛ بیمزه‌است؛ 


خصوصاً که‌پیاز هم پایش نیست.قهوچی 
برای پرکردن جای پیاز ترب‌سیاه بریده شده 
پای غذاگذاشته بود وهمه اینها رویهم باعث 
شده بود تانسبت به‌این غذااحساس بی‌تفاوتی 
کند. کارگرهای دیگرگوشت کوبیده‌شان را 
هم‌خورده بودند وا کبرآفا هوز توی آبگوشت 
بانده بود» حتی سر وکله زدن ومتلک‌گوئی 
بچه‌ها نیز دردی را دوا نکرده اکبرآقا بدون 
خوردن بقیه غذا راه افتاد و آمدببرون فکروخیال 
راحتنش نمی‌گذاشت دعوت به‌یکك بهمانی 
بزرگ؛ آنهم بایک خانم‌خیلی شیک وپیکك؛ 
تمام‌حواسش را بخودگرفته بود. آمد توی‌بمحوطه 
تعمیرگاه, آفتاب آخرهای زسستان نوید بهار 
را بیداد. اکبرآفا سیگاری روشن کرد ونشست 
رو ی کاپوت یکی‌از اتومبیل های درانتظار 
نوبت؛ ورفت توی‌فکر, 

چندروز قبل نلفن تعمیرگاه زنگزد؛ وچون 
کسی‌در آن لحظله نزدیک‌تلفن نبود؛ اکبرآفا 
کوشی رابرداشت و صدای‌دلنشین وگیرای یک 
زن توی‌گوشش نشست, دست وبایش راگم 
کرد خانم‌آنقدر لطیف وشمرده صحبت‌ کرد 
کها کبرآقا حالت غریبی‌در خودش حس کرد, 
شایدطرف + تلفن_رااشنباه‌رفته بودء اکبرآقا 
بانوعی دل‌وا پس یکفت : 
سمی‌بخشيد خانم. اشتباهگرفته‌اید؛اینجا 
آقای مهندس نداريم»خواست‌گوشی رابگذارد 


7 | کارکسران 


نوشته ۰ محمدعلی عرفی‌نژاد 
که زن ادامه‌داد : 
-حالا عیبی‌نداره.لااقل باشمادارم مسبت 
سیکنم, 
اکبرآقا وارفته بود . این غیرقابل تصور 
بود . یک زن ۰ که ميشد از نوع صدایش بوی 
عطرش را ؛ نوع لباس پوشیدنش را و ظرافت 
اندامش را از راه سیم با ریک تلفن حس کرد 
با اوحرف می زد ,| کبرآقا گفت : 
بله , خوا هش می کنم 
بله ,., بله 
اتوبیل هتم 
- آه خدای من ؛ یه مهندس عملي : یک 


. من جوونم ۰ تعمیر کار 


مهندس پر کار بله ., 

-واله چه عرض کنم خانم, 
ین عاشق آدیهای پ رکار هستم ؛ 
آدمهانی که با زوهاشون از زور کا ربزرگ شده, 

اکبرآقا صدای دلنگ دلنگ » بهم‌خوردن 
دوشیلی فلزی راشنید , با تعجب به دست راست 
خودش نگاه کرد . آچارچرخ و آچا رگیریبگس 
که در دست راستش بود ؛ می‌لرزید و بهسم 
می‌خورد , اين چه حالی بوه ؟! زن بعد از همه 
حرفها گفت اسمتون چیه و | کبر با سوزشی که در 
صدا یش پیداشده بود ؛ جواب داد . 

۱ کبر,, غلامتون | کبرآقاء 

- په‌به, چه اسمی ؛ این برای من یکك 
شانسه که صبح زود با شما طرف صحبت میشم , 

--اختیاردارین , 
4 روز بعد باز تلفن تکرار شد » در حال یکه 
اکبرآفا بیست‌و چهار ساعت سختی را گذ رانده 
بود , احساس م کرد تپش فلبش چند برابر 
شده , دفعه سوم بود که قرار و مدار دیدن 
گذاشته شد و اکبرآقا برای اينکه تنهانرود 
گفته بود میشود یکی از دوستانم هم با من باشد 
و زن با لحنی که بیشتر دل | کبر آقا را به خود 
م يکشید» گفته بود, 

- عیبی نداره : هرکی با شما باشه حتماً 
برای سنهم عزیزه , فردا شب من به یک مهمونی 
دعوت دارم که با هم میریم ؛ جاده پهلوی » 
هتل .... رأس ساعت هشت جلوی در هتل 


منتظرتون هستم . 
اکبر آقا آمده بود تاریخ دیدار را عقب 
بیندازد ؛ ولی طرف که نمیدانست کیست و 
و چکاره است و فقط گفته بود اسمش نسترن 
است؛ گوشی رآگذاشت. 
و 
بچه‌ها آمده بودند توی محوطه‌و در حال 
گفتگو بودند ؛ | کبر آقا چنان در فکر نسترن‌خانم 
و دیدن وصحبت درهتل بود که گوبی آنها را 
نمی‌دید , مرتب با خودش فکر می کرد که 
طرز روبرو شدن با یک خانم‌سثل نسترن چگونه 
باید باشد ؟ . وقتی دیدار اول یادش می‌افتاد 
قلبش میلرزید, یک زن را باموهای شرابی‌رنگ: 
لباس‌شب مشکی‌با بقه‌باز ۰ اندام کشیدهو 
چشمان سیاه برنگ‌شب د رمغزش مجسم‌می کرد 
که بثل بک‌فرشته آرام‌آرام بطرفش می‌آید. 
اکبرآقا فک کرد وقتی‌جلوی د ررسیدم ؛ نگاهی 
آرام باو میاندازم » بعددستش را می‌گیرم‌وآنرا 
میبوسم ؛خودم را معرفی‌ميکنم » او دست‌چپش 
را باز می کند که من زیر بغلش را بگیرمو در 
حالیکه اسمعیل پسردائيم مثل‌سافدوش پشت 
سربا حرکت می کند؛به‌سالن هنل می‌رویم 
و زبرنور پرو ژکتور ها , بين آن‌همه‌آدم‌رنگو 
وارنگ قدم برمیداريمو همه باحسادت بمانگاه 
بر 
پنج دقیقه به‌ساعت هشت‌بانده بود که 
اکبرآفاو پسردائیش آراسته‌و شیک‌از اتومبیل 


کرا به ای پیاده شدند. هردولباس مشکی‌شب 
و کراوات‌تیر‌رنگی بگردن داشتند.! کبرآقا 
نگاهی باطراف انداخت ؛وسپس به‌ساعت‌شب 
نمای سیاه رنگش نگاه کرد. نسترن‌خانم هنوز 
نیامده بود. کناری به انتظار ایستاد ند. اسمعیل 
پسردائی اکبرآقا مرتباًهرخانمی را که‌میدید 
یک «سقلمه» باومیزدوا کبرآفا میگفت :ٍ 

-- وات‌من نمیدونم چه جوریه 
مشخصات نومیدونه‌و خودش میادجلو, 


۰ اون 


بیهمانان یکی‌یکی و دستسه‌جمعی از 
اتویبیل‌های آخرین سیستم‌پياده‌میشدند و 
| کبرآقا برای وقت پر کردن با گوش دادن‌بصدای 
موتورآنها سرتبا برای پسردانی‌اش عیوب‌بوتور 
را شرح میداد.ساعت نزدیک هشت‌هوپانزده 
دقیقه بود که یک‌اتومبیل‌جلوی آنهاتوقف 
کرد. اکبرآقا بدیوار چسبید. دوچشم‌سیاه‌باو 
خیره بود, راننده بسرعت پرید پا ین د ورا با ز کرد, 
زن هنوز او را نگاه می کرد.۱ کبرآقا وقتی خوب 
او را برانداز کرد تشخیص‌داد حدودچهلو 
پنج ؛ پنجاه سال را دارد ؛ بنابراین باخودش 
لفت : 

- حتما اشتباه‌می کنم, نسترن 
نمیتونه باشه ۱ 
دوچوب زیربغل را از جلوی اتوببیل درآورد 
زن زیر بغلش گرفتو در حالیکه خنده عشود 
ترانه‌ای روی صورتش بود بطرفا کبرآقاآمد. 
| کبرآقا نفسش بشما افتاده بود, 

| کب رآقا . 


این زن 
دراین لحظه زن پیاده شدوراننده 


بقیه در صفحد۰٩‏ 


٩۱ صنحه‎ 


تهران-آقای سیدمهد ی حسینی بهشتی 
۰ حق با شماست پدرجان . ما خودبان هم 
هنگامی متوجه این خطا شدیم که از یکسو 
کارگران محترم چا پخانه سرکرم شستن دستشان 
بودند و از سوی دیگر عوامل زحمتکش قسمت 
توزیع بسته های مجله را روی وانت می‌چیدند . 
چه می‌شود لرد . اول ثار است و هزارسصیبت 
شک نیست که تمام این نارسایی‌های جزئی در 
مدتی کوتاه برطرف می‌شود. ‏ 

و دیگر موجبی پیش نمی‌آید له ما ضمن 
تشریح طرز کا رموئورا ومیل به «شکل یک و 
دو و سه و چهار:» اشاره لنیم» درحالی له 
شکلها روی سبز مسژول سربوط درازیدراز افتاده 
وبه سقف خیره‌شده ناه , همانطور له عرض کردم 
چون اول کاراست و مخصوصاً درنخستین شماره 
هه این اشتباه رخ داده بود: بهتر است ما.را 
پخشید . بضافا به اینکه پوزش هم 
می‌خواهبم, 

« ازلطف نان در ازاء تبریکتان سپاسگزا ریم, 


تم حمعبت‌ترین تشورحهان«سن 
ست که دراروپا واقم شده است . تمامی ارتش 
این بچه مملکت فسقلی یکصه و هفتاد نفر است ۱ 
ضمنا با اینکه متجاوز از بک میلیون و پانصد هزار 
مترمربم ازخا ك شوروی در آسبا قرار نرفته ؛ 
معهذا این کشور پر جمعیت‌ترین مملکت 


اروپایی است . 
* پیشنهاد بی کنم ... 


حالا که به لطف و مرحمت پیشوای 
اند یشمند سردم ایران و همت نردانند ان حزب 
رستاخیزملت ایران » مجلة رستاخیز ثارگران با 
فرمی جالب و دلخواه منتشر می‌شود » پیشنهاد 
می دنم نکات زیر را مورد بررسی قرارد هید تا در 
صورت‌ضرورت بابکا ربردن یک‌یا چندنکته عرضه 
شده در تکمیل مطالب این مجلة خوب و دوست- 
داشننی بکوشید, 
, - از آنجایی که که گاه ممکن است در 
زیم اخیری رخ کر اسست در 
توزیع مجله ناخیری رخ دهد » بهتر در 
بخش بازار کارجدولهای لاررا ازنظر تاریخ 
اشتغال طوری تنظیم کنید که موعد مقرر در 


٩۲ صفحه‎ 


حدول منقضی نشود . 

ج- درشماره گذاری صفحات ؛ بویژه بقیه ها 
دقت کافی بعمل آورید . زیرا دیده‌شده است که 
شمار: اعلام شده در زیر بطلب در بالای بقیه 
مطلب دیگری جایگرفته است . بعنوان مثال در 
در یکی ازشماره های گذشته » در فهرست مجله 
مطلب « حرفه و فن » را درصفحه ۲۶ مشخص 

کرده بودید » حال آنکه آن صفحه اختصاص بمب 
« خودساخته ها » داشت ! 

۳ - عنوان همین صفحه نامه ها «سردبیر » 
است . در صورتیکه به نوشته های خوانندگان 
یکی از نویسند ان پاسخ می دهد , بنا براین 
بهتر است نام این صفحه را به « پاسخ به نامه ها » 
مبدل سازید , 

- دربصاحبه با مقامات بختلف 
اشتبا هاتی دیده می‌شود که بهتر است این نوع 
مطالب پیش ازچاپ بنظر کارشناسان سربوط 
رسانده شود , مثلا سر کارسرهنگ بیاتی مدیسر 

ثل سازمان ترببت بدنی ضمن مصاحبه » تیم 
کارگران رضائیه را که جزو استان آذربایجان 
غریی است ؛ ضمیمه مسابقات با زبهای استان 
بر کزی کردند که متاسفانه مصاحبه کننده 
نیزمتوجه این موضوع نشدند. 2 

۵-ضروری است که مسابقات » سرگرمیها و 
جدولها درحد بعلومات کارگران تهیه و تنظیم 
شود. 

اراد نمند : محمدتقی با وفروش - کاشان 

ضمن ستایش از تلاشهای چشمگیروسا زنده 

گرد انندگان مجلة رستاخیز کارگران خسوا هش 
می کنم به پيشنهاد های زیر توجه فرما نید , 

, - به عقیدة من د رجلسات میزگرد مجله » 
اکر از کا رفرمایان يا نمایندگان کارگاههای 
ئوچک یکصد نفری دعوت بعمل آید ؛ نتیجه 
بسیارمطلوبی خواهد داشت . زیرا کارگران 
واحد های بزرگ براثر برخورداری از مدیریت 
صحیح وامکاناتلازم » مشکلات کمترید ارند, 

ج- همانطور که شالوده این مجله را بسر- 
آموزش کارگر نهاده اید» بهتراست که بخشی را 
نیزبه آموزش کارفرمایان اختصاص د هید , زیرا 
بن شاهد مشکلات برخی از همکارانم بوده‌ام 
که علت آن ضعف بدیدیت کارفرما بوده است , 


جداً حیف است در دورانی که از بر کت وجود | 


کی کارگتر 


رهبر خردمند ملت ایران سطح زند 
کشوربه بهترین درجات رسیده است » دسته‌بی از 


این طبقه چوب ندانم کاری بعضی از کارنرسا ها |[ 


را بخورند. ۲ 
بااحترام : فربدون‌گرومیزاده - تهران 
با سلامی یخ تر ازدهان بعضی « شوین » 
های وطن . آرژومندم همواره موفق باشید وبیکك 
پیشنهاد مختصر وشاید مفمد من توجه فرمائید. 
حرف بنده اینست که ببائید وحل صحیسح 
جدول های شمازه‌های پیش زا در حول و حوش 

جدول جد یدچاپاً کنید. 

خدا حافظشما : کادرریگی--تهران 


با کلی « تشکرآلات » از توجه عمیقی و لطف 
رقیق شما نسبت به مندرجات مجله ۰ در مقام 
استعلام برمی‌آیم که چرا سر کا رسمتطا بعالی را 
نام کوچک نیست و نشانتان تنها اسدی خالی 
است ؟ ! باری » در سورد چاپ تابلوئی چهار 
رنگ . بل بیشتر از کار نقاشان وین که مدعی 
هستید باعث شهرت نقاش و موجب تشد بد ذوق 
کارگران مشتاق نقاشی می‌شود ؛ این جان‌تثار 
کم سقدار نیز موافقم.با جناب سردبیر در اینباره 
صحبت شد ؛ موافققت کرد درصورت « اخذ » چنین 
تابلوها ئی د رحد چاپ , چاپ شود , خداوند حافظ 
وسعدی شما باد ! درضن » های آنجناب 
را که به صفحه جدول وسساپقات مربوط می‌شد ؛ 
فرستادم بحضوراجل و | کرم بیرزا جهانگیرخان 
پارسال‌خوب ! ضناً آگر این پیشنهاد جنابعالی 


به بخش پيشنهاد ها نرفت بدین سبب است که 
پاسخی پاسخگویانه می‌خواست ؛ نه سردبیرانه 1 


جناب آفای , خان سراشیپی! 
قسمت‌های اول برقوبه آنجناب را فرستادم 
به بخش قانون کار که کارشناسان اسر مورد 
برزسی آرارد هند و بقول نو نویسندکان کشور؛ 


به پاسخ « پنشینيد !۱ » و ابا درمورد آنچه کل" 


بربوط به صفعه سردبیرخانه می‌شود لازم به 
توفیح است که متأسفانه دایر کردن صفحه با 
ستونی زیر عنوان «مکاتبه با دوست یابی » چندان 
| خالی از درد سر نیست , زیرا بسیا ند هموطنان 
نوجوانی که سرفاً برانگیزٌ حس جنجال طلبی 
نام افراد و شخصیت‌هاي مشهوری را به عنوان 
داوطلب مکاتبه با خواهران و برادران ایرانی 
به مجله می‌فرستند, از این رو آیا سزاواراس ت که 
که جناب سردییر با حقیر » سری را که درد 
نمی کند دستمال پیچ کنیم ؟ لاوالله ! 


تهران-آفای‌عباس پاینده 


اولا با عرض سلام متقابل « نشکربنسدم » 
کسه جنابعالی از حقیر به ناه‌تان 
تشکر کرده‌اید, انیًسخت « خجالت‌مندم » که 
نشانی سر کاررا بجای تهران ‏ کرج نوشتم , هر 
چند که تقصیرمن نبود ومقصروجود بافندگی 

و عدم نام تهران ؛ در زیر نامه آنجناب بود: 
ثالثا » خاصیت هرقانونی اینست که پس از 

تصویب خشک و ترا بسوزاند. بنا براین اگر 


اقانون کمک اولاد به ضررشما تمام شده بایسد 


گنها متوجه شانس خود فرمائید که مورد بی 
لطفی اش قرارگرفته اید , با وجود این شدوی 


. بطوری که می‌بینی نج چاپ اخبارما با شیوة 


باشند ! درپایان لطف و عمرجناب عباس پاینده؛ 
پاینده‌باد. 


هی -آقای وهاب پور 


برارجان » اول شما بفرمائید که اسسم 
« کوچوك » س رکارستطا دالی چه شد تا فدوی 
بت رکم که رنگی یا به اصطلاح فنی « تمپلات » 
کردن صفحات مجله فروری است يا نه , عرضم 
بحضور مهر ظهور با هرألنور جنابعالی که منفي 
کردن حروف مطالب يا رنگی کردن زمینه 
نوشته های مجله ؛ هر چناب که موجداشکالاتی 
در خواندن مطلب است ؛/صرفا برای تزیمین 
صفحات وجلوگیری ازیکنواختی آنهاست, 

صد البته این کار نیست که منحصر بما 
باشد با خدای نخواسته فصد چشم آزاری 
هموطنان کرامی کارگر را داشته باشیم . بکار 
برد این شیوه در تمامی نشریات جهان معمول 
است ضمناً چون عکس های رنگی مجله رابسی 
نهایت ستوده‌اید : تصور می کنم که آگر در 
بارة اولین نکته کمی چشم بوشی کرده واصل 
مشهور« اين به آن در» را رعایت فر مائید قال 
قضیه کنده خوا هد شد , سایه مبا رك ضخیم ۱ 


ضمن ستایش از ابراز لعف تو دوست عزیز 
در سورد ه‌کاری بسس‌ارستاخیز 


کسارکسران بساید ستذکر شوم که 


د ریاف تکارت خبرنگا ری نشریات ؛ تابع شرایطی 
است که ذ کر همه آنها در دو یا سه ستون مجله 
امکان پذیر نیست, ضمناً لازم به توضیح است که 
اصولا کار مجلات با روزنابه ها کاملا متفاوت 
است و آنطو رکه روزنامه‌ها نیازمند خبرنگار, 
در شهرستانها هستند » بجلات نیستند, زیرا 


درج خبرهای روزنامه فرق دارد, خبرنگار ی که 
مورد احتیاج مجله است باید به روال‌گزارش 
یا رپرتاژنویسی و همچنین طرح مصاحبه با 
بقامات مختلف کشوری آشنائی کامل داشته 
پاشد ,بنابراین قبلا تشکر صمیماننه‌سارا ببذیر 
تا آگر انشاءالله وتعالی به تهران آمدی , سری 
بما بزنی, توفیی روزافزون آندوست ارجمند را 
آرزومندم, 


نشد برادر ۰ بکطرفه قضاوت نکن که 
پاک هرپیس و کلاءکیسمان توهم منرود. 
واقعیت انکا رناپذیر اینست که فانونگذار تا 
بدانجا که انصاف اقتصا م ی کند » در روابط بیان 
کارگر و کارفربا » حی کارگر را بحفوظ داشته 
است,_بهمین‌علت برای کارگران جوان ی که 
بدلایلی از کارگاه اخراج می‌شوند » مزایابی 
درحد پانزده‌روز حقوق برای هرسال خدست 
درنظلرگرفته است, لیکن آکر قرار شود که اين 
رقم به شش‌ماه درسال حتی دربارة کسانی هم 
که استعفا می‌دهند افزايش یابد » کارفرمای 
بی‌نوا بایستی سرسال فانحه سربایه خود را 
بخواند, زیراشکک نیست استعفا دادن ا زکارخانه 
مانند آب‌خوردن رواج می‌یابد! مضافاًبهاینکه 
براثر روننی شگرفی که در امورصنعتی پیداشده » 
بعضی ازکارگران عزیز متخصص که سخت 
نمی‌آید که برای دربافت دستمزد بیشتر محل 
کار خود را عوض کنند و دست صاحب کار وا 
توي حنا بگذارند! آرمواللهء بهرحال منظور 
این پاسخچی اینست که قانونگذ رفکر همه‌جا را 
کرد ماه یمام کارا 


ضمناًنفرمودید که با این عکس س رکارعال ی که 
به نامه الصاق (عجب‌لغتی؟ ۱) شده ؛ چه با ید 
کرد؟ ضمناًتر! اینکه اگر نامف پرمایة تو را به 
پخش «قانون کار» نفرستادم بدین‌سبب است 
که میدانم در آنجا نیز بهس رکارهمین پاسخ را 
خوا هند داد .سنتها کمی جدی‌ترویاچشم روتر ! 
«الهی خداوند» ازبزرگی کمت‌نکند. 
پیشنهاد 
* از خوبی و جذایبت مجله رستاخی زکارگران 

هرچه بنویسم نم نوشته‌ام, باوربفرمائه پس 
ازسالها این نخستین نشریه‌یی اس ت که شوهرم 
به خانه بی‌آورد و در دسترس با قرارمی‌دهد. 
سن هرچند که خود زنی خانه‌دار هستم ؛ اما 
بسبب کارگر بودن همسرم خویش را جزو 
کارگران کشورمی‌دانم و همواره از بهبود وضع 
آنان احساس شادمانی وشعف م ی کنم .گذشته آز 
این مقدمه اجازه می‌خوا هم برای کامل ترو بهتر 
شدن مجله پیشنهادهایی بدهم. اولا به عقیدٌ 
من آگرشما صفحه‌یی زیرعنوان « پوشش کارکره 
دای رکنید و طی‌آن کارگران و خانوادة آنانرا 
در پوشیدن لباس و طرز استفاده از پارچه‌های 
ارزانقیست رهنمون سوید . دار بسیار خوبی 
است. لیکن باید توجه داشته باشید که منظورم 
ازطرح ان پيشنهاد ؛ تأمیس صفحة مد نیست, 
بلکه هدهم راهنمایی کارگران در زمینة نحوة 
استفاده از پارچه های‌سرغوب وطن و طرز لباس 
پوشیدن است. 
پیشنهاد دیگرم اینست که آیا بهتر نیسست 
داستانها و پا ورقی‌ها را بجای انباشتن درقسمت 
آخر جمله » میان همه صفحات پخش کنید و به 
رونق نشریة زیبای خود بیفزائید ؟ 

رشتبهین الف 


# خانم گرامی ؛ 

آگر توجه فرمودهباشید با تمامی مطالسب 
مجله‌را بخش بندی کرده‌ايم تا خوانندگان 
ارجمند با آگا هی به وذ وموقع بطالس سب ؛ 
دریافتن مطلب مورد علاقه خود دچارسردرگمی 
نشوند. معهذا دربارةُ پيشنهاد های دوگانه شما 

بروسی لازم را بکارسی‌بریم , 

ید 
# حالا که رسم بر اینست که در این 
صفحه همه مطالب با لحنی شوخی آمیز مس طرح 
می‌شود ؛ منهم می‌خواهم با طرح یک پيشنهاد 
همین روش را بکار برم و ازتان بخواهم به 
أعکاسباشی بجله تومیته فربائید هنگسام 
|عکسبرداری ازچهره‌های بورد نظر ؛ کبریت يا 
فند کی بهمراه داشته باشند تا از آنها بجای 
فلاش استفاده کنند , آخر دورتان بگردم » این 
چه جور عکس انداختن است که از سه چهره 
کارگر» تنها گوشه عینک یکی ازآنها پیداست. 
ند حضرات پیش ازقرارگرفتن در برابسسر 
دوربین ؛ قير يا خا که زغال به رخسارمالیده اند 
که بدترازحقیر» چنین روسیاه از کارد رآمده‌اند! 
منظورم عکس صفحه م , مجله شمارٌ پنجم است 
اصفهان-جمال الدین شفقت خواه 

ود 


# با تسمام وجود سلام عرض ب یکنم و 
آرزو مندم که در پیشبرد هرچه بیشتر مجلة سا 
موفق و بیروز باشید . آگر بگويم که بجلة 
رستاخیز کا رگران ازلحاظ تکامل ؛ نقصی و 
کمبودی ندارد زباد بیراه نگفته‌ام ابا آنجه 
انکارنا پذیراست؛ اینست که درچنین نشریه‌بی 
جای یک صفحه انتقادی خالی است ,د وست است 
که از بر کت عنایت رهبر اند يشمند ملت ایران؛ 
وضع کارگران کشور روزبه روز رو به بهبودی 
است» اما منکر این واقعیت نباید شد که‌سا 
کارگران نیز در بهره گیری از خدمات شهری » 


فرقی با دیگر افراد جامعه نداریم , بنا براين بخود 


درپایان امیدوارم خداوند از گناهان س رکار 


حق می‌دهيم که ازوضع ناهنجار ترافیک با أ] ]| درگذرد که مرا به غیبت کردن در بشت‌سرمرده 


دیگر کمبود ها کلایه وشکابت داشته باشیم , | | واداشتید ! 

بهمین علت نیز پیشنهاد م ی کنم که در ایجاد 

۳ 
مجله بکوشید, 


سلام شما را به خانم نادرشاهی عرخه 
کردم آنچنان علیکی گرفتم که دومتر ودد 
سانتی‌متر پریدم روهوا , صدالبته تازه از این 
مصیبت ناگهانی رهایی یافته بودم که دم چک 
یگانه پر مرکا رعلیه ۵ دم وچهارشاخ باندم 
که « سینه‌واما ۰ را چگونه تعریف کنم که 
خواننده از درکش عاجز نماند . سرانجام 
صلاح را در اين دیدم که بکویم فیدر که 
(حالاهن بگوه که ۰! ) بله ؛ فیلمی که روی 
پرده مقعر ب۱ سه پرو کتور از سه سمت متعکس 
شود وبدون عین. خصوص دورنگ وبرجسته 
پنظر برسد ۰ کاری انجام گرفته که به آن 
سینه راما گویند . حالا بااین تعریف حقیر« فهم : 
هر کس رفت بالا ؛ دستش را بلند کند. 


تبریز- رشید لد 
کارگرعزیز؛ 
با اینکه پيشنهاد شما سربسته و نارساست 
و معلوم نیست که منظورتان از ایجاد این 
صفحه طرح گلایه‌ها و انتقادهای خوانندگان 
است با نوشته انتقادی یکی ازنویسندگان کشور, 
باوجود این به اطلاع س رکارمی‌رسانيم که 
هدک کردانندگان بل بناخیز کارگران در 
انتشاراین نشریه , صرفاً آموزش و آگا هی دادن 
به کارگران ارجمند کشور است . بنا بر این با 
حتی‌المقدور می کوشیم از خرده گیربهایی که 
ممکن است خدای نخواسته بارا از مصسدف 
مقدسمان بدورسا زد خود داری کنیم: خصوصاً 
که دیگر نشریات کشور آزادانه نارسائی‌هارا 
می‌نویسند ء شک نیست که درعصر رستاخیز 
تمامی دستگاههای سملکتی سعی م یکنند 
وظایف خودرا بنحو احسن به انجام رسانند وبی 
تردید زمانی خوا هد زسید که موانع ومشکلات 
موجود بر طرف شود و ای ایرادی باقی نماند, 
با تمام این احوال آگر روزی و رو زکا ری نظر | کثر 
خوانندگان و روش مجله ایجاب کند چنسن 
صفحه‌یی داشته باشیم ؛ ایجاد صفحه یی طنز 
آلودرا که تنها درسیرشوخی وسطایسه پیش 
رود مورد بر رسی‌قرارخواهیم داد . 
+۳ 
۴ بدون,قدمه ومجامله‌عرض بی کنم که 
آگر می‌خوا هید مجلة رستاخیز کارگران از هسر 
ایرادی بر کنار ساند ؛ به پيشنهاد های‌سا 
کارگران تسوجه کنید و مطمئن باشید 
که کوجکت رین زبانی نخوا هید دید, 
اولا شایسته است که حل صحیح هرا 
جدول در شمار؛ُ بعد مجله درج شود تاحل- 
کنندگان آن به اشتبا هات احتمالی خود پی‌ببرند, 
انیا بااینکه یکی دوتن از همکاران من تذ کرا 
داده‌اند ؛ بنده نیز زحمت افزامی‌شوم که بکوشید. 
سطح جدول‌هارا در حد معلوبات کارگران 
بگیرید , زیرا کنجاندن عبازاتی ماننده نویسنده 
کتاب سلام برغم » د رجدولها جز ایجاد بلال 
وبی‌یلی نتيجه دیگری برای حل کنندگان 
آنها ندارد . الثاً در میزگردهایی که تشکیل 
می‌دهید » اسامی بحل کارش رکت کنندگان وا 


ساوی- آقای ابیرخسرو 


جتاب امیرخسروخان « دهلوی ! .ساری 
نشین .آی‌ام ساری که پاسخ نخستین پرسس 
تو دوست عزیز را نمی‌توانم در یک یا دو 
استون بدهم . زیرا چیزی که حضرتعالی پرسیده‌بی 
جوابی دارد دوتای یک رساله سیصد صفحه یی . 
ابا برای دومین سوالت با صدایی لطیف‌تر از 
صدای ملیجکتانی عرض می‌کنم که امتیاز 
هفته‌نامه کرمان بنام آقای عبد الحسین 
ناصرسعید صاد وشده است , ضمناً بد نیست بدانی 
که جمعیت بازندران طبق سرشماری سال 
۱۴۵ ۶۳۳۸۸ نفر بوده » که البته حالا 


خلاص ! پدرجان اگر این دوتا « میم : 
راهم تحویل حقیر نمیدادی ؛ ایرادی داشت ؟ 
خوب شد سوالت سوالي است که به گاو و 
سفند هیچ تناینده‌یی آسیب نمی‌رساند . والا 


بعلوم نبود که زیرتابه ات بجای این «م-م؛ 
خشک و خالی چه علایمی می‌گذاشتنی, بهر 


داب هل آنان ,۱ || |اتقدبره عرضم بحضور خورشید ظهور جناب 
همچنین مقام ونام ونشانی کامل آنان را د رست 3 تن 2 
یتست ستمی تمد «م-م» عزیز که دربارة وجه تسمیه قزوین شما 


ووایت بسیار است که البته خنده‌دارتر از همه 


+ پارس امریکا » نام اين شرکت « پارس 


نع 9 تک اصطلاح « کژیین» است که راوی بعتقد است 
اسریکن » نوشته شده بود , ضمتاً سعی کنید تکیت ما کنان اد» منمقه 
اسامی اعضای میزکرد هم اشتباه از کاردرنیاید. که چون نخستین سا کنان این کجکی به 


بیگانگان نگاه م ی کردند» اسم این شهر کژیین 
شده که تدریجاً به قزوین تبدیل یافته است! 
گذشته ازاين لاطائلات بد نیست بدانی که شهر 
جنابعالی در زبان شا پور اول بنا شده است که 
دردوران حملة مغول؛ مانند دیگرشهرهای آباد 
ایران» زونق خود را ازدست داده تا دوراصنویه 
که بمیل شاء‌طهماسب اول افتخار پایتختی 
کشوررا بدست‌آورده است, 

پااینکه ممکن است انعکاس قسمت هابی از 
نظرات و عقاید خوانندگان ارجمند دربازه مجله» 
باعث ایجاد شبهه‌ها یی شود و انگیزة ما درجاپ 
آنها نوعی خودنمابی تلقی کردد؛ معذالک برای 
اينکه مسکوت گذاشتن گفته های ستایش آمیز 
این دسته از دوستان گرامی» حمل بر بی‌اعتنایی 
نشود» قسمتی از بفاد چند نامه را منعکس 
می کنیم و تمامی نویسندگان این مطالب را 
سپاس می‌گوئيم. 


یعنی مانند همان میزگرد , نام ناصرامیرضیانی ؛ 
امیرسلیمانی نشود. خدا یارونگه‌دا رتان باد, 
تهران- علیرضا خادمی 


واه از شما چه پنهان طی مطالعاتی که 
دربارژ مردم فلات ایران در پیش از پیدایش 
آریاها کرده‌اند به این نتیجه رسیده‌اند که 
درباختر ایران سردمی بوده‌اند به نام« کاس‌سو» 
که بورخان یونانی آنان را ۰ کسی . هم 
کفته‌اند . ( لابد لباسهایشان چروک بوده 
است ! ) درگیلان « کاروسیان » درا زندران 
« تپور »ها ودر جنوب‌باختری ایلامیها زندگی 
م یکردند , ضمتاً بدنیست این راهم بدانید که 
آریایی‌ها ؛ مرده‌های خود را می‌سوزاندند تا 
تمامی ارتباط آنان بادنیای خا کی قطع شود . 


نیات رهبرعالبقد ربان موفق و پیروزباشید, 


#خوانندگان و رستاخی زکارگران 
آقای‌سردبیر: 


صمیمائه و صادقانه تشکر کنم . سیاسگزار باشم 
که با انتشاراین مجله آموزنده موجبات آموزش 


باشد نا توفیق یابد که سطح اطلاعات سیاسی؛ 
حزبی ؛سندیکایی و عمومی بارا بالا برده‌و بدین 
سان به رئد فکریمان کمک‌شابانی بنما بد, شک 


ای کاش می‌توانستم تخنتین دازکری 
شم تایه شما نهبا دنب‌افتخاردست بوتی 


بهر و انجام بحاحبد ؛یلی بیال 


ثارگر ایرانی بوجود آوردید » 
بگویم , رهتمود های‌شا هنشاه خطاب به شما که 
ند سعادت ماست » این افتخار را 
به مجله رستاخیز کارگران داده است نا مجری 

منویات ملو دانه و عامل پیشبرد انقلاب 
بقدس شاه و سلت باشد . من آرژو مندم که 
سر کاربا همت و همکاری فضلا » دانشمندان 
و پژو هندگانی که به کرد خود آورده و نشریه‌بی 
چنین ارزشمند منتشرمی کنید » دراجرای‌تمامی 


۱ حفیظ انته عباسی- مسجد سلیمان 
" #آقای‌سردبیر: 


تردید نیست با تحولاتی که طی‌سالهای 
اخیردر کشورما به وقوع پیوسته » جای‌مجله‌بی 
| که دربالا بردن سطح معلومات کارگران ایران 
نقش ارزنده‌یی داشته باشد خالی بود . لیکن 
امروزخوشحالم که سرانجام آرزوی‌با کارگران 
تحقق پذیرفت ومجلة دلخوا همان به بهترین تخو| 
نتشر گردید . از این رو لازم می‌دانم که از 
طرفت کمامی کارگران کارخانجات « ایران دو 
چرخ » ازشما تشک کنم و امیدوار باشم .که درا 
ارشاد و راهنمایی کلیهٌ همکاران ما موفسق 

وموید باشید : 
محرمعلی مرادی--قزوین 

آقای‌سردبیر» 
باور دید هرگاه که تیتره نمایندگان 
کارگران در کارگا عها ؛ با ما دارارتباط هستند» 
را درمجلف عزیز رستاخیز کارگزان می‌بیضم , 
دستخوش آنچنان غروری می‌شوم_لهبی‌اختیاز 
زحمات شما ۳۹ تگزاران شاه و ملت‌را ده با 
فعالیت های شبانه روژی خود مارا در جریان 
آمور کارگری کشورقرارمید هید » ارج می‌نهم . 
آرزومندم که با وشما درپناه یک‌سقف که همانا 
حزب رستاخیز ملت ایران است » با همگامی و 
همدلی به پیش تازنم . 


حسن زرنگی- تهران 


٩۳ صنحه‎ 


نوشته : د کتربا ریو 


نرجنه : بهدی‌نرافی 
3 ۳ کشاورزی جدید ۰ کود شیمیائی ومواد وزن محصول را از نطر تجارتی درنظر میگیرد و 
گرد استخوان را در غذای حیوانات اهلی ‏ الیگومینرو ؛ پروتئین ؛ لیپیدها و هیدرات‌دو- حاصلخیز کنند؛ مصنوعی بکار بیبرد و درنتیجه بخواص آن کاری ندارد وحال آنکه بحصول 
وخانگی وارد میکنند واز آن نتایج بفیدی در کسرن‌هانام‌برد.  .‏ بحصولات غذابی که با چنین روشی بدست کشاورزی میبایست از مواد غذائی مورد لزوم 
سلامت ورشد استخوا نها و حفظ دندآنها میگیرند؛ این اسلاح معدنی» برای خوب کار کردن مسی‌آید ؛ دارای کمبوداملاح‌بمدنی وعوائب . بدن‌بارورباشد, 
اخیراً آنرا په شکل قرص وحب هم ساخته‌اند دستگاه بدن ضروری است وبه استحکام استخوان. وعوارض بعدی آن میشویم , چنانکه میدانید در حال حاضر کشاورزی طبيعي تقریباً 
که برای‌مصرف انسان بکارمیرود . بندی بدن وهم‌چنین کار متابولیسم کمک در روش کشاورزی جدید چهار با پنج ماده ‏ ناشناخته است و باستنای مناطفی چند که هنوز 
کرنتعتران بیکند کمبود ابلاخ بعدنی در بدن تخصوماً اسلاح بعدنی مخصوماً پتسیم را بمقدآر زیاد ‏ طبق‌سنن قدیمی زمین را کشت کرده (محصول 
کلسیم سبب تعریکات عصبی » ضعف وناتوانی» بعنوآن کود به زبین میدهند » بدون اينکه آنرا برمیدارند ؛ توسعه محضولات کشاورزی 
کرد استحخوان نوعی آرد استخوان است که کم‌خونی ّ بیخوابی ؛ کرسخوردگی مینای میزان معتدل ابلاح معدنی را برای زین بجائی رسیده است که محصولات زراعتی ازنظر 
از استخوان گوساله های سالم وبخصوص بدست دندانها , سستی و ناتوانی عضلات وغیرآن حساب کرده باشند . دقیقاً وبطور عملی حساب ‏ ابلاح معدنی » تغذیه و ویتامن‌ها ذارای 
مي‌آید وبشکل قرص آنرا ساخته‌اند که دراول . ميشود, : کرده‌اند که در دستگاه بدن ما ۶و املاح کمبودهائی است ۰ چنانکه مثلا خلات و 
غذا دوتا سه قرص آنرا میخورند, برای کود کان اشخاص ضعیف یا ساران ؛ اج بطور معدئی و « الیگومینرو » وجود دارد که باید ‏ سبزیهای بعمولی در حدود" چهل ۳ 
یک فرص کافی است؛ ولی این مقداررا ررحسب شدیدی دچار کمبود کلسیم میشوند وچنانکه بوبیله مصرف میوه‌ها » سبزیها ؛ غلات و نسبت بسه بعصولاتسی کسه با 
تشخیص پزشک معالج برای بچه‌ها هم میتوانید ‏ بیدانید کلسیم یکی از بهمترین ابلاح معدنی محصولات حیوانی تأمین گردد وچون غذاهای کمبود طبیعی بدست می‌آید» کسرپروتلین دارد. 
فزایش دهید. ۳ .. دمتل بطریق طیفی بدنت نب‌آید ,ان 
توصیه شده است که اگر بخوا هيم از کمبود اشخاصی ضعیف ویا بیماران را معمولا نمیتوان املاح معدنی متعادل نیستند وچنین وضعی در کمبود اسلاح معدنی آنهم به همین اندآژه‌است. 
کلسیم و کرمخوردکی دندانهاجلوگیری کنیم» ‏ تشخیص داد ؛ ولی باید ربشه ذخیره کلسیم را مورد محصولات طبیعی زمینی که بان کود . نتیجه چنین غذانی خوب نیست / زبرا سیب 
باید هرروزقرص کرد استخوان رامصرف کنيم. ‏ دربدن بحدی رسانید که برای تندرستی کاسل طبیعی داده‌اند ؛ پیش نمی‌آید . سالهاست در بیماربهای گوناگون میشود که می‌گویند اصل 
کرد استخوان دارای اسلاح بسیاری است ‏ مالازم وضروری است. کشورهای پیشرفته وهمینطور در کشورهای ‏ آن ناشناخته است و ظهور چنین بیماریهانی 
که از نجملهبتوانازکيم رانا : فسفر با باید تمام املاح معدئی را که دستگاه درحال توسعه ۰ بعلت کشاورزی صنعتی و ۰ روزبه روز زبادترمیشود, پیش یی م يکنند که 
منیزیم » سدیم » کوگرد ۰ کلر؛ پتاسیم » فلوئور» ‏ بدن‌با لازم دارد : در غذای روزانه خود واردو استفاده از کود های شیمیائی ۰ زمین فقیر شده بفیه درصفحه ۸۳ ۱ 
روی : سرب آهن » منگنز » باریم ؛ مس ؛ ید : مصرک کنیم. است ۰ زبرا کشاورزی صنعتی وشیمبائی فقط 
» و یا ۰ 
«هوسهای‌ناجور» 


بعضی از خانمهاي باردار تا هگاهی هوسهای ناجور میکنند, مثلا میل بخوردن خالك - 


گل سرشوو- مهرنماز کچ دیوار- کا هگل - ذغال و غیره پیدا مينمایند. البته نباید فراموش 

درد که بعضی بواقع آبن هوسها زباد هم بی‌دلمل نیست زیرا کسانیکه مثلاگچ می‌خورند 
حتما بدنشان به کلسیم احتیاج دارد و یا کسانیکه گل سر شور می‌خورند امکان دارد به‌یواد 
سیلیس با آلومینیوم آن احتیاج داشته باشند ابا درعین حال خانم‌ها باید بدانند این نسوع 
هوسها اگر برآورده شود بسه سلامت کودك ملوسشان وحتی وجود خودشان 
ميزنسد و ناراحتبه‌ائی را سبب‌بی‌شود, بنابراین بهتر است در بوقع بروز این‌گونسه 
هوس ها به‌د کتر متخصص براجعه کنند وعلاج درد خود را از او بخواهند, متاسفانه پاه‌ای 
بوافع مشاهده میشود که خانمها بعوض براجعه به پزشک به‌افراد فافد صلاحیت براجعه 
بیکنند, از این خانمها باید پرسید که آیا یک د کنر تحصیل کرده کمتر از یک شخص عامی 
درا بنمورد می‌لهمد که درد دل خود را نزد اومی‌گونید ولی بد کتربراجعه نم ی کنید؟ 


اصولا کمبود مواد غذائی در سوقع بارداری موجب می‌شود؛ اختلالانی در بدن بوجود 
آید و همین اختلالات است که مردم بعنوان ,ویار» از آن صحبت ی کنند و ای بسا بسیاری 
ناراحتی‌ها که درنتيجه همین « وبار» ساده بسر نما و فرزندتان بیاید. پس برای جلوگیری از 
بروز هر پیش آمد ناگواری بهتر است به‌طبیب راجعه کنید و بی‌تردید موفتق خواهید شد که 


با دستورات سفید او ناراحتی وحالت دگرگون خود را آرامش بخشيد. 
شتن فسمت اضافی پارجه شماره دوزی. نقنه ۱ ْ 


ازاین طرح می نوانیدبرای باس بجه هایابلوزهای بافتنی: روسیزی و غیره استفاده کنید, 

اول پارچه شماره دوری را روی لباس بورد نظر کولد بزنید و بعد نخ های رنگی دلخواه را 
انتخاب کنید و طبق نقشه یک بدوزید, با بر 
شماره ب بدست بی‌آید, 


حاسحت ۳ 


٩۶ صفحه‎ 
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ترجمه : مهین پزشکپور 

دکتر ادوارد کووالوسکی بانند دیگر 
پزشکان توجه بمش ازاندازه‌ای بدستهای 
بیماران خود دارد , او عقیده دارد که «من 
حتی سعی میکنم وقتی که آنها در اتاقق 
انتظا ر نشسته اند بستهایشان نوجه کنم ؛ 
برای اينکه خملی چیزها را میشود از همین 
دستها فهمید . خیلی بطالب راجع بجسم : 
احساس وعاطفه .,,..» 

دکتر کووالوسکی پرلسور دانشکده 
طب دانشگاه مریلند آمریکا و رئیس پیشین 
آ کادمی آمریکائی پزشکان خانواده است , 
او عقیده دارد که مردم هرگونه فشارعصبی 
را با دستهایشان نشان میدهند و همچنین 
غرور خود را با نشاندادن حواهرانیکه 
بدست دارند ظاهر بیکنند ., ممکن است 
آری » بگوینهولیمنظورشان « ه »باشد و 
دستهای آنها این دروغ را آشکار میکند , 
من از روی حالت دست میتوانم بفهمم که 
یکنفر در مقابل سانحه و تصادف چه 
استعدادی دارد باینیعنی که در یک 
تصادف آیا بدن او کم صدمه می‌بیند یا 
زیاد ؟ و این امررا دستهای او بخوبی آشکار 
میکند , ازظا هر دستها و ناخنها به خیلی از 


مطالب راجم بوضع عمومی بدن بیتوان 
ی برد, 

همین چند وفت پیش برد ٩‏ ۲ ساله‌ای 
درمقابل دکتر « کووالوسکی » نشست و 
دستهایش را روی میز گذاشت و شروع 
بگفتن وفع جسمانی و ناراحتی‌اش کرد . 
د کتر با هوش بدون بعطلی در باره ریه مرد 
جوان سوالاتی کرد , د کتر کووالوسکی 
چنین شرح داد که « من یکنوع تورم در 
نولك انگشتهای آن مرد دیدم و رنگ 
خاکستری بایل بآبی در ناخنهایش 
مشاهده نمودم وجود اين علائم در یک 
بچه ممکن است حاکی از مرض قلبی 
بادرزادی باشد ولی در انسان بالغ نشان 
دهنده بیما ریهای مختلف و مزمن ریه است 
که دراین شخص حاکی ازه سرطان »بود . 
همه اعضاء بدن بنوعی با یکدیگر بستگی 
دارند و ممکن نیست. که قسمتی از آن از 
حادثه‌ایکه در قسمتهای دیگر پیش آمده 
بي‌اطلاع باشد و علئمی بروز ندهد , » 
د کتر لونیز کوهن استاد دانشگاه میکوید ۰ 
« دراین مورد فقط دستها نیستند که اسراررا 
با زگومیکنند » ولی بطورا ختصاصی اطلاعات 
بیشتری در اختیارما قرارمید هند , وقتی شما 
آنرا پقسمتهای مختلف تقسیم میکنیدمتوجه 


میشوید که چه چیز فوق‌العاده ابست .این 
قسمتها عبارتند ازنوك انگشت ها : و انتهای 
کناره پوست دست ؛ پوست زیادی ( منجمله 
ناخنها ) چین های پوست ؛ بیست و هفت 
عدد استخوان » مفاصل » نسوج چربی : 
عضلات » رگ‌ها , بافت لنفی ؛ اعصاب و 
سیستم لنفاتیک . هر یک از اینها سمکن 
است هرنوع حالت غیرعادی را نشان د هد , 
تغیبر نگ هم حائز اهمیت است .مد کتر 
کوهن زنی را سورد آزمایش قرار داد که 
کف دستش دارای رنگ زرد غیر عادی 
بود , او میگفت : « من حدس زدم که این 
ژنمبتا بازدید کلسترول وتریگلیسيري 
خون است که او را در معرض ناراحتی 
عروق قلب قرا رمیداد . آزمایش خون »این 
نظریه وا تأئید کرد » و از آن موقع ببعد با 
رژیم دقیقق توانستیم مقدار چربی خون را 
پائین بياوريم . دستها اغلب وظیفه 
سخنگوی بدن را بعهده دارند و هرگونه 
بی‌نظمی و اختلال را چه کوچک و چه 
بزرگ در قسمتهای مختلف بدن بخوبی 
نشان ید هند .» 

پزشک خانوادگی خود من که 
خواهش کرده اسمی از او نبرم » اخیسراً 
بدرسان زن سی و هشت ساله‌ای که بتازگی 


طلاق گردنه بود پرداخت . آن زن آژ 
عصبانیت شدید رنج میبرد ووقتی که هر دو 
دستش را بعلامت تقاضای کمک بطرف 
د کتر دراز کرد ؛ د کتر در همان لحظطه 
متوجه شد که یکنوع سرخی غیرعادی در 
کف دست این زن مشاهده ميشود , پزشک 
مزبور بیگفت : در زمان آبستنی این اسر 
عادی و طبیعی است ولی من حدس زدم که 
او بتشیع کبدی ( سیروز ) مبتلاست و از 
علائم اولیه آن وجود کف دست قرمز 
است , و بهمین دلیل بیشتر پزشکان آنها را 
« دستهای کبدی » مینامند و آزسا یش دقیق 
نشان داد که کبد او کمی از حد بعمول 
بزرگتر شده و وجود این ناراحتی را تأئید 
نمود , بیمار پس از طلافی عادت بخوردن 
مشروب کرده بود و اگر به اين کار خود 
ادابه میداد مطمئناً بمرگ سنتهی ميشد , 
خوشبختانه وفتی که فهمید چه بر سر 
کبدش آورده تصیم کرفت که دیگر 
مشروب نخورد و حالا حالش کابلا 
خوبست. » همین پزشک می‌نویسد : 

بنا برنظریه پزشک جراح دست ؛ د کتر 
ادوارد فلین » هرگونه تغییری در ناخنها 
( شکنندگی ؛ ضخیم شدن و تغییر رنگ ) 
هرب بتنهائی میتواند وجود خیلی از 
بیما ریهای مهم را در بدن آشکار کند » از 
قبیل امراض قلبی ؛ اختلال سیستم غده‌ای 
نازد هوربونهای جنسی ؛ تیرولید و کم 

تا کنون خواندن خطوط دست کار 
پزشکان نبود و این کف بینان بودند که 
عقیده داشتند که خطوط » چین هاو 
برجستگی ها میتوانند از آینده و" گذشته و 
حال انسان خبربد هند , مثلا برای کف‌بین 
خط عمر که بدور برجستگی عضلانی 
شست دست کشیده شده ».نشان دهنده 
طول عمر است و هرچقدر طولانی‌تر باشد 
عمرآن فرد طولانی تر است. اگرچه مطالعات 
اخبرد رمورد خطوط عمرخلاف این را ثابت 
کرده و نشان داده که این ادعا بیمعنی 
است و کسانی که خط عمرشان کوتاه بوده 
ولی درسنین بالا لوت کرده‌اند و خیلی از 
جوانها در جوانی بکام مرک فرو رفته اند در 
صورتیکه خط عمرشان طولانی بوده .... 
دکتر « فلین » بیگوید : بخاطر تهیه یک 
گزارش علمی دقیق » چند هفته پیش با 
کف بینی بلاقات کردم که بینم تا چه 
اندازه تجزیه و تحلیل او با آنچه پزشک من 
بیگفت مطابق است ؟ 

زن کف‌بین در حالیکه بکف دست 
راست من خیره شده بود گفت « ناراحت 
نمیشوید اگر راجم بسلامت شما چیزی 
بگویم ؟ » باو اطمینان دادم که « نه . 
ناراحت نمیشوم .»و او ادامه داد : « شما 
ببتللا بناراحتی پروستات هستید , » 
درجواب گفتم تا آنجا که اطلاع دارم 


٩۵ صنحه‎ 


نوشته‌ی : فرناد 


مروان وقتی شنید که کوفه به دست 
سیا هبوشان افتاده و مردم کوفه با ابوالعباس 
سفاح پرای خلافت بیعت کرده‌اند» دچار 
تشویش و اضطراب مرگ آوری شد و با هول و 
هراس به فکر چاره جویی افتاد. خبر بعدی 
وحشت و هراس او را صد چندان کرد: 

سیاء پوشان؛ که تعداد آنها به چهل هزار 
نفر. بالغ می‌شود؛ بسپهسالاری حسن بن قحطبه 
و بهمراهی ابوالعباس سفاح به سوی «حران 
حرکت کرده‌اند. 

مروان بمحض شنیدن این خبر یارانش را 
جمم کرد و با آنها به مشورت نشست. مروان 
حدود صد هزار نفر سپاهی داشت اما مطملن 


نبود که حتی یک نفرآنها تا دم آخر بجنگد در 
حالیکه خبر داشت که میاهپوشان از روی 
ایمان و اعتقاد می‌جنکند و در راه پیروزی 


مرگ زا بهیچ می‌شمارند. 


مروان و درباریانش پس از مذا کره‌های 
زیادی تصمیم گرفتند با تمام سپاه خود به 
پیشتاز سیا هپوشان بروند تا در نقطه ساعد و 


سناسب‌تری با آنان روبروشوند زیرا شهر«حران 


بهیچوجه برای چنین جنگ بزرگی مناسب نبود 


واحتمال شکست اسویان د راینجا بیشتر بودء 
دب 


بروان و سپاهیانش در کناره‌ی رود زاب 
با سیا هبوشان رو با روی شدند و جنگ هولنالك و 


سختی بیان آنها درگرفت. 
در اين جنگ بیش از صد هزار شمشیرزن 
در رکاب بروان بودند ابا برای دفاع از خلیفه 
و به خاطر پیروزی ا و کارمهمی از پیش نمی برد ند 
و بروان به هر طایفه‌ای فربان حمله میداد 


چرا فلان طایفه را پیش مرگ نم ی کنی ؟ 
آنها چشمها یشان سیا هترازماست !۱ ؟ 

اين نفاق و چندتیرگی سپا همان مروان در 
برابر یکیارچگی و از جان گذشتگی سیاه پوشان 


به زودی نتا ی خود را به با آورد و ناگهان‌مروان 
دربافت که جزفرارچاره‌ای ندارد. 

او با چند تن از باران نزدیک خود به فصد 
فرار به سوی پل رودخانه‌ی زاب رفت ابا 
مرده بوصل که دل‌خوشی از او نداشتند . 
چون قصد او را دربافتند پل را شکستند تا 
بانع فرار مروان شوند . مروان به ناچار راه 
دیگری د ريش گرفت و موفق شد به تنهایی از 
آب بگذ رد وجان‌سالم ازمع رکه بدرببرد . 

با فرار خلیفه‌ی اسوی سرنوشت جنگ 
روشن شد و سپاهیان درهم ریخته و پرا کندهٌ 


بنی‌امیه پرچم تسلیم بالا بردند... 
به اين ترتیب ابرانیان غیور نه تنها به 
حکوبت بنی‌امیه در مشرق پایان دادند بلکه 
پس از یک قرن » انتقام شکست نهاوند را نیز 
از اعراب کرفتند . 
مروان پس از فرار از برابر سیا هپوشان به 
دمشق و ازآنجا به مصر رفت و درآنجا کشته‌شد , 


در اين موقع» ۲بوسسلم سراسر خراسان را 

از وجود اعراب پالك کرده بود و با قدرت تمام 
براین سرزمین فرما نروایی م ی کرد, 

آنروز در بارکا هش, با باران خود مشغول 

فت و شنود بود که پیکی از راه سید و بسا 

شادمان يیگفت: 


- یا ابیره درود برتو باد. سیاهپوشان 
برسروان پیروز شدند» مروان فرار کرد و 
بسلمانان با ابوالعباسس سفاح برادر ابراهیم 
ایام برای خلافت بیعت کردند... و ابنک 
فتح نامه حسن پسر قحطبه همراه با درود و 
تهنیت همه‌ی سیا هپوشان .,, آنها آرزو دارند 
که هرچه زودتر به‌دیدار سرورو رهبر بزرگ 
خود نابل‌شوند, 

ابوسسلم نامه‌ی حسن قحطبه را رفت و 
پدست خود باز کرد و مشغول خواندن شد. 
حسن در این نامه خبر پیروزی خود برمروان: 
آخرین خلیفه ابوی و جریان به خلافت نشستن 
ابوالعباشس سفاح را به تفصیل نوشته و درپایان 
افزوده بود: 

- اکنون که دست بنی امیه از حکوست 
کوتاه شده و خلافت به‌خاندان عباسی رسیده» 
دیگر وظیفه‌ی با در اینجا بپایان آبده است, 
با درانتظار فرمان امیر هستیم که آیا در عراق 
بمانیم یا به خراسان با زگردیم. 

ابومسلم زیرلب گفت: 

- ابا هنوز وظینه‌ی سیا هپوشان بپایان 


نيایده است با درواع تازه شروع شده است. 
وظیفه‌ی پا کردن خالك بالك آبران از لوث 
وجود عرب ها ! م.ء 


سلیمان‌ین کثیر که کنار ابوسلم نشسته 
بود» حرفهای او را نشنید و پرسید: 
- امیرچیزی فرمودند؟ 
ابوسسلم که هميشه قیافه‌ای جدی داشت 
و جز در میدان نبرد کسی خنده برلبهای او 
نمی‌دید» نگاه تندی به‌سلیمان کرد وگفت: 
--چیزی نبود» صلوات می فرستادم ! 
سلیمان‌بن کثیرگفت: 
من فکر م ی کنم بجا و بموقع است که 
ابیر برای تبریک و تهنیت و ابراز وفاداری و 
بیعت نزد خلیفه بروند... 
ابوسسلم لحظه‌ای اندیشید و سپس 
- نه, لعلا صلاح نیست ما از خراسان 
دور شویم... اين کار را به‌وقت مناسب‌تری 
می‌گذاريم... من یکی از نزدیکترین کسانم 
را به کوفه می‌فرستم تا ازسوی من با ابوالعباس 
بیعت کند و مراتب اخلاص و وفاداری 
مرا بعرض ایشان برساند, 
ابن کثیر سا کت ماند و ابوسسلم یکی از 
پارانش را که عاسر نام داشت و بسیار مورد 
اعتمادش بود پیش خواند وگفت: 
-- تو به کوفه میروی؛ به‌حضور خلیفه 
میرسی, از سوی من دست خلیفه را به نشانه‌ی 
بیعت بی‌بوسی و مراتب وفاداری مرا ابراز 
میداری, درضمن بعرض خلیفه برسان که من 


خود در فرصت مناسب برای دست بوسی 
خدمتشان شرفیاب خوا هم شد. 
عامرسرفرود آورد وگفت: 
- اوام رابب رموبه مواجرا خوا هد شد, 
ابومسل مگلت: 
-- بسیار خوب؛ برو و بی‌درنگ وسایل 


چم اعسران] 


سفرت را آماده کن و راهی شو, عامربیرون رفت, 
ابومسلم_ رو به‌پیک حسن‌ین تحطبه که 
همچنان دست باسینه ایستاده بود کرد وگفت: 

تو هم برو استراحت تا من پاسخ نامه‌ی 
حسن را آماده کنم... 

چا 

عامروفتی به کوفه وسید به‌بارگاه خلیفه‌ی 
عباسی شتافت. او را به‌اتاقی بردند که در آن 
چند نفر دور هم نشسته بودند و دو نفر در بالا 
بودند که در سیمایشان نشانه‌های بزرگی 
دیده ميشد و در کسوت فرزندان رسول‌انته 
بودند. آن دوء ابوالعباس سفاح و برادرش 
ابوجعفر منصور بودند, عایر که ابوالعباس 
سفاح را از نزدیک نمی‌شناخت» برای شناسائی 


- کدامیک ازسرورانم پسرحا وئیه است؟ 


ابوالعباس سفاح خندیدو اطرافیان او را 

به‌عامر نشان دادندویکی ازآنها گفت: 
ایشان امیرالمومنین‌و خلیفه‌ی‌مسلمین 

|بوالعباس سفاح پسرحارئیه هستند. 

عاسر جلو رفت » زانوزدو بااحترام دست 
خلیفه را بوسیدو پیغام | بومسلم را رس ند. 

ابوالعباس سفا ح که خودو خلافتش را 
مدیون ابومسلم‌می‌دانستو او را بسیاردوست 
می‌داشت »عامر را سورد بحبت‌قرارداد ؛ازحال 
ابویسلم پرسیدو ازبیعتو ابرا زوفاداریابوسسلم 
اظها رخوشوقتی وسپاس کرد اما ابوجعفرمنصور 
برخورد زننده‌ی عامررا بحساب بی‌لطفی | بومسلم 
نسبت بخود شگذاشت و کینه‌ی ابوسلم‌رابه 
د لکرفت. 

لابد می‌پرسید : مگر از عامر چه رفتاربدی 
نسبت به | بوجعفرمنصورسرزده بود ؟ 

الان. به‌شمامی‌گويم : ابوالعباس سفاح 
و ابوجعفرمنصور دوبراد ر بودند منتها ابواا-ساس 
پسرحارشیه ازبک زن اصیل عربی بودد رحالیکه 
|بوجعفر از یک کنیز بنام «سلامه» زاده شده بود 
و بهمین‌دلیل‌هم باآنکه ابوجعذر منصوربرادر 
بزژگترو از ناظرسنی برای خلیفه‌شدن‌شا یسته‌تر 
بود » ابراهیم براد رکوچکتر راکه اصیل زاده 
بود به جانشین خود برگزیده بود. 

وقتی پیکو فرستاده‌ی ابومسلم فریاد زد: 
« کدامیکک از شما پسر حارئیه‌اید »» ابوجعفر 
آنرا اشاری مستقیم به کنیززاده‌بودن خودتلقی 
کردو تصور نمود که عامر اي نکاررا بدستور 
ابوسلمو برای تحقیراو انجام داده است...و 
این نخستین سب برای دشمنی ابوجعفرمنصور 
پا ابوسسلم بود. 

باری ؛ ابوالعباس سفاح دستوردادوسایل 
آسایش فرستاده‌ی ابومسلم را فراه مکنندوبعد 
هم اورا باخلعتو انعام فراوان روانه‌ی‌خراسان 
کرد. 

ده 

سفاح چند صباحی مشغول‌سروسابان‌دادن 
امور خلافتو خواباندن سروصداهاونواهای 
مخالفی بو ک هکم وبیش در اطراف‌شنیده‌می‌شد 
و چون از اي نکارها فراغت یافت » چون‌هنوز 
ابومسلم به‌دیدار او نیامدهوبه همان‌پیامگزاری 
اکتفا کرده بود ؛ ابوالعباس سفاح به این‌فکر , 
افتاد که برادرش ابوجعفرمنصور را به خراسان 
بفرستد تاهم بیعت‌محکمو مطمئن از ابوسلم‌و 
خراسانیان بگیردوهم از اوضاع واحوال‌خراسان 
وسیا هپوشان آگاه‌شود. 

وقتی این فکر را با بوجعفر د رمیان‌گذاشت؛ 
ابوجعفر که کینه‌ی ابومسلم را بدل گرفته بود 
ازآن استقبا لکردوگفت : 

بله برادر » شماباید دوستانو دشمنان 
خود را به خوبی بشناسید تاپایه های‌خلافتتان 
بحکم باشد, بن‌با کمال‌سیل این‌وظیفه را به 
عهده ب ی‌گیرم. ۱ 


وهمانروز به‌تدارک سفرپرداخت‌ودوروز 
بعد با پیامی‌محبت‌آمیز از جانب خلیفه‌راهی 
خراسان‌شد, 

ار 

ابوجعفرمنصور روزهاو شبها راه پیمود ؛ 
کوههاو دشتها را پشت‌سرگذاشت ؛ گرماوسربا 
را تحمل کرد تا به خراسان برودو سرا زکار 
ابومسلم درآورد زیرا قدرت‌و پیروزی ابوسسلم 
و سیاهپوشان - باآنکه بنفع براد رش‌و او بود 
و خلافت رابه خاندان آنها منتق کرد - برای 
اوچون افسانه‌ومعما جلوسی کرد. 

منصور - که بعداز رسیدن به خلافت به 
«منصور دوانیقی» مشهور شد - در تمام‌طول 
راه در زمینه‌ی پیشیا زسیا هپوشان ومردم خراسان 
از خودش خیالبافی می کرد و انتظار داش تکه 
ابوسلم‌و میا هپوشان از او --که‌فرستاده » 
براد رو جانشین خلیفه بود -- استقبال‌شا هانه‌ای 
بعمل‌آورند. اما با رسیدن به درواز‌ی مروتمام 
این خواب‌و خیالها نقش برآب شد زیر ابوسلم 
هیچ تدرا کی برای پذیرایی از او ندیده بودو 
تنها چندتن از یارانش را تادم دروازه‌ی شهریه 
پیشپا زمنصورفرستاده بودء 

ابوسسلم درباری به سبک شاهان‌ساسانی 
برای خود آراسته بودومصورازد یدن‌جاه‌وجلال 
بارگاه ابوسلم احساس کوچک یکردو این 
احساس همراه_بابی‌اعتنایی ابوسسلم نسبت 
به شخص‌وی » کینه‌ی‌منصورراصدچندانکرد. 

ابوسلم . درعين کم‌توجهی به‌منصور 
بروفاداری وارادت خود نست به‌ابوالعباس 
سفاح بشدت تا کیدم ی کردو بااحترام‌تمام‌از 
خلیقه نام‌می‌برد...و این برمنصورگران‌می‌آبد 
تاآنجاکه اینگانه راتاربالغه‌آمیز نست‌به 
سفاح را نوعی تفا «رو فریبکاری تلقی‌بی کرد 
در حالنکه چنین نبودو ابوسلم واقعا بسه 
ابوالعباس سفاح ارادت می‌ورزید همانگونه که 
سفاح نمزاو را دوست_می‌داشتو تاپایان عمر 
اوسسلم را گرامی می‌شمردو جلودشمنی‌های 
براد رش ابوجعفر را بااومی‌گرفت, 

ده زد 

ابوجعفر منصور چندروزی در خراسان‌بود 
و در این‌بدت به‌خوبی دریاف ت که ابوسسلم 
چه نفوذی برسیا هپوشان داردو مردم‌خراسان 
چنان ابومسلم را دوست دارندکه خویشتن 
خویش را در برابر او به هیچ‌می‌شما رندو ازبذل 
جان‌ومال درراه او دریخ ندارند, 

دراین‌میان حادثه‌ای رخ داد که ابوجعفر 
را بیش از پیش دچاروهشتو نگرانی از قدرت 
ابوبسلم کرد وکینه‌ودشمنی او را نسبت‌به 
ابومسلم به حد غایت زسانید, 

ماجرا از این‌قرار بود که سلیمان‌بن کثیر 
که بزرکترین داعی عباسیان در خراسان‌بودو 
درشما ریاران صمیمیو نزدیک |بوسسلم بحساب 
می‌آمد ۰ بعداژ پیروزی سیا هپوشانو به‌قدرت 
رسیدن ابوسلم‌در خراسان‌دچا ررشک‌وحسد 
شده‌بود بااين اندیشه که گرا بومسلم جوان! زراه 
نرسیده بود این جاء‌ومقام و قدرت اکنون از آن 
او بود غافل ازاینکه آگر سیا هپوشان به قدرت 
رسیده بودند در سایه نبوغ و قدرت و رهبری 
هوشمندانه‌ی ابوسلم بود وکرنه خود او 
وداعیان دیکر آل‌عباس سالها در خراسان 
گفته بودند بدون اینکه بتوانند کار مهمی 
انجام دهند و جز تعدادی انگشت‌شمار طرفدار 
برای عباسیان گیر نیاورده بودند , 

اب نکثیر در گیرودار این حسادت 
کوناه‌بینانه به صرافت افتاده بود که راهش را 
از عباسیان و ابوسلم جدا کند و چونابوسلم 
و بارانش درآغا زکار» دعوت به‌رضا نسبت به 
بنی هاشم م یکردند » شروع به دعوت مردم به 
بیعت آلابوطالب بکند و به موفقیت خودنیز 


امید بسته بود با اين اطمینان که مردم ایران 
توت با خدیج سایع۱ ار 7 
عباس عم پیغمبر وفرزندآن او ارادت می‌و رزید ند. 

ابوسسلم که مردی هوشیار و بسیاردقیق 
و بیدار دل بود » خیلی زود متوجه نقشه‌ی 
نفاق افکنانه‌ی ابن کثیر شد و چندتن از یاران 
مورد اعتماد خود را به مرافبت اعمال ورفتار 
او کماشت , 

ابومسلم مخالفتی با آل‌ابوطالب نداشت 
و درنظر او عباسیان و طالبیان یکی بودند و 
همانطور که قبلا نیز گفتم » هدف او بالاتر از 
جانشین کردن یک فوم عرب به جای قوم دیگر 
بود , او به فکر آزادی و استقلال ایران وتجد ید 
شکوه و عظمت بیهنش بود و برای رسیدن به‌این 
هدک و اندیشه ؛ به یکپارچگی و همدستی‌بردم 
ایران نیاز دات , 

سلیمان‌ابن کثیر با کارهای خود به‌این 
اتحاد و یکپارچکی لطمه می‌زد و میخواست 
برادران خراسانی را به خاطر هوسهای 
حا‌طلبان‌ی خود بجان هم اندازد و این ؛ 
چیزی نبود که ابوسلم بتواند تحمل کند . 
بنابراین خیلی جدی و سریع شروع به افدام 
کرد و چون براو بحققی و ابت شد که 
سلیمان‌ابن کثیر به آرمانهای سیاهپوشان 
خیانت می کند دستور دستگیری او را داد . 

ابوسسلم همانروز جلسه‌ای از بارانش و 
بزرگان سیاهپوشان ترتیب داد و در آنجا 
شخصاً ابن کثیر رابجا کمه کرد. 

ابوجعفر منصور نیز در این مجلس حضور 
داشت و چون‌ابوسلم بدون‌اینکه از خلیفه 
اجازه بگیرد و با با منصور مشورت کند ؛ 
سلیمان‌ابن کثیر را -- که از داعیان بزرگ 
عباس بود - محکوم به مرگ کرد و در همان 
مجلس فربان قتل او را صادر نمود و فرمان نیز 
بلافاصله اجرا شد ؛ منصور نتوانست تحمل کند 
وبا خشم ازجا بر خاست و با قهرمجلس ابوسسلم 
را ترلك کرد و بی‌درنگ راهی عراق شد . 

یاران ابومسلم از این رفتار ابوجعفر 
بتعجب و نگران شدند و خواستند بدنبالش 
رد و اور برگردانند ؛ ابومسلم با خونسردی 


-- بگذارید برود ۱ ...این مردلك خیروشر 
خاندان خود را تشخیص نمید هد ! 

و بعد ازسکوت کوتاهی افزود : 

-- خوشبختانه خلیفه مرد هشیاری است 
و بیداند که من کاری به زبان او نم ی کنم ... 
جسد این خائن احمق را ببرید دلن کنید . 

اد 

ابوجعفر منصور درحالیکه ازخشم دندان 
بهم می‌فشرد برپشت اسب خود نشست و با 
یارانش به سوی کوفه راهافتاد , او باسرعت‌تمام 
شب و روز راه می‌سپرد در حالیکه_دردلش 
نقشه های شوبی برای ابوسسلم م ی کشيد و 
بطمثن بود که خلیفه با شنیدن حرفهای او 
بلافاصله فربان‌فتل ابومسلم را صادر خواهد 


کرد. 

او در تمام راه سعی بی کرد کلمات و 
جملانی برای گفتن به سفاح در مغزش ردیف 
کند که ننیدن آنها خلیفه را بی‌نهایت 
خشمگین و مشوش کند بحدی که همان‌لحظطه 
تصمیم به قتل ابوسسلم بگیرد . 


ادامه‌دارد 


٩۷ صفحه‎ 


فکری‌برای‌بی خوابی 

بردی د رنیمه های شب به د کتر تلفن زد : 
آقای د کتر دستم به دامنت ؛ یه راهی نشونم 
بده تا الان سه ساعته که می‌خواهم بخوابم ولی 
خوابم نمی بره ! 

دکتر با عصبانبت جواب داد : آگه راهی 
پیدا کردی‌منم خبر کن چون با این تلفن نصف. 
شبی تومنم خوابم نمی‌بره ! 


#ازبا لابه پائین» بدون‌شرح 


دعای‌مستجاب 


نیمه‌های شب بود که زنگ خانه 
بشدت بصدا درآند. خانم خواب آلود 
در را باز کرد... چند تن از دوستان هم 
پیاله شوهرش بودند.., خیلی آشفته گفنند: 

--خانم شوهرشماء., 

لابد دوبا همست کرده؟ 

بله, 

-وقما رهم کرده؟ 

پله, 
-,., و هرچه داشته باخته ؟ 
7 
خدا بکشدش , 
- همین کاررا هم کرده ! 


نم ارات | 


#بد ون‌شرح 


خود اموزشنا 
مردی کهد رکناررودخانه مشغول خواندن 
خود آموزشنا » بود ازرهگذاری پرسید : 
آقا کودی این رود خونه چقدره: 
--بیخوا هی چیکار؟ 
-می‌خواهم خود کشی کنم ! 
رهگذر متعیرانه پرسید : پس اون کتاب 


دو نفر داشتند از وفور ما هی در رودخانه 
شهرشان حرف ميزدند, 

اول یگفت: 

- روزی هزار نن باهی از رودخانه 
شهربا بیگیرند ! 

دوم یگفت: 

اين که چیزی نیست. تو شهر با 

وثی بخواهند بک سطل. آب از رودخانه 
پر کنند. باید باهی‌ها را با هزار زحمت 
کناربزنند ! 


رانندگی خانمها 
پشت فرمان اتومبیل ناگهان 
شروع کرد به غرغر کردن: 
واقعا اين بیاده‌های از خود راضی 
خیال میکنند خیابان را خریده‌اند. نگاه 


بعلم : اینا چیه نوورقه ات نوشتی پسر: آخه نگه 
انگلستان پا بتخت سوئیسه ؟ ۱ 

شاگرد :نه‌آقا بخدا . خودمون می‌دونستيم : 
بخصوصا نوشتیم ببينيم شما با دقت میخونین 


پانه ۱۹ 
بد بختی ها 

برد افسرده‌ای_ به‌روانپزشک براجعه 
کرد و شرح مفصلی در اطراف حال غمزده 
و کسل خود داد, روانپزشکكگفت: 

کار آسانی است» از همین امشب 
بروید بخانه؛ رو در روی بدبختی‌های خود 
با یستید وبآنها خنده کنید ! 

برد جواب داد : 

-- نمیشود آقای دکتر» چون زن و 
باد رزن‌من اصلاا هل خنده نیستند ! ت 


خبال‌کردی خهای هنرکرری > 
ایو قوربا یم بلره ! 


کن .جای راه رفتن دیگر نمانده, 

شوهرش در حالیکه رنگش پریده 
بو دگفت+ 

- عزیزم تو داری در پیاده‌رو ماشین 
بیرانی, محض رضای خدا برو توی خیا بان ! 


1٩ صفحه‎ 


ابن‌جراغ‌شگفت‌انگی رآسمان! 


رد مارم جع گرمبای قورشید راد ویافت کین 


زین دربرابر خورشيد بانند یک نخود 
کوچک د ربرابریک هندوانه بزرگ است. 
منظره‌جالبی ازقسمتی از تاج خورشید 
لکه ها وبرآمدکی‌های خورشید 
وقتی کسوف اتفاق بی‌افتد ؛ تاج خورشید 
چنین منظره‌یی دا رد, 
* دورنمابی ازیک کسوف کامل 

خورشید. این چراغ شگفت‌انگیز آسمانی: 
حیات انسان و جانوران و گیاهان را درسیار 
ما ( زمین) ممکن ساخته است. 

گر خورشید ناگهن خاموش نبود.انان 
تا چند سال یا چند دهة دیگر زندگی خوا هد 
کرد و بتدریج حیات در زمین از بیان خوا هد 
رفت, 

ابا خورشید بیلیون‌ها سال . یا شاید 
میلیا رد ها سال است که‌وجود دارد ومیلیاردها 
سال‌دیگر هم وجود خواهد داشت , خورشید . 
درتامی منطومه شمسی ؛ نیرومندترین و نابودب 
نشسدنی‌ترین دستگاه تولید انرژی است و 
سیاره با تنها یک هزار میليونم گربابی را ی 
خورشید منتشر می کند. دریافت می کند و 
این به‌سود زمین است: زیرا اگر همه گرمای 
خورشید ناگهان به‌زمین می‌رسيد, کر با 
به سرعت بخا رمی‌شد و نا پدید می گرد ید. 


بزدگی خورشید نسبت به‌زمن: بانند 
بزرگی یک هندوانة بزرگ نسبت به‌یک نخود 
کوچک است, قطر این جسم نیز , ,۱ برابر 
قطر زین است, زمین اند کی بیش از ۱۳۰۰۰ 
کیلوبتر قطر دارد . پس‌قطر خورشید حدود 
۹ ع, کیلوت است, حجم خورشید. 
تقر ۳۰۰ برابر حجم زمین می‌زسد 
و اين به آن معنی است که می‌توان با خورشید 
۰ مره ۱۳۰ کره به اندازة کر زمین ساخت. 
با اين همه خورشید تنها . .۳۳۰,۰۰ بار از 
زسین سنگین تر است؛ زیرا ترا کم موادی که 
این کره را میسازد. تنها یک چهارم ترا کم 


موادی است که زسین را به‌وجود آورده است, 


صفحه ۷۰ 


درجه حرارت 

گرمای سطح خورشید. به, , ,۶ درجة 
سانتی گراد می‌رسد, در این جا؛ نباید فراموش 
کرد که سخت‌ترین و دیر گدازترین موادی 
که در زسین وجود دارد؛ درگرمای ,۳.۰ 
۳ . ۶ درجسانتی گراد ذوب بی‌شود. 

«تنگستن»» فلزی که سیم‌های داخل 
لاسپ‌های برق را از آن می‌سازند. در ۳۶۰۰ 
درجلساتت گرا ذوبس شود 

هرچند سطح خورشید بسیار گرم است؛ 
ابا داخل آن کزم‌تر است. مبتاره فتتانبان 
محاسبه کرده‌اند که گرمای درونی خورشید. 
به, ۲ میلیون د رجه‌سانتی‌گراد می‌رسد. 


آگربرفرض محالذرهبی ازساده خورشید با حرارت 
. » میلیون درجه سانتی‌گراد به زمین بیفتد ؛ این 
ذره همه اشیائی‌را که در اطراف آن قرار دارد ؛ 
تاشعاع صد ها کیلومترخوا هدسوزاندو خا کستر 
خوا هد کرد. 


وحود دا رد و دانش نشمند آن هم ادعا می کردند که 
خورشبد نقصی ندارد, 
ابا «گالیله» دانشمند معروف ابتالیانی: 


نلسکسسوپ خسودرا بسه طرف خورشید 


گرفت و لکه های نیره‌بی را روی اين کسره دید 
که باچشم غیرسسلح د بده نمی‌شد,« لیله » این 
کشف مهم خود را اعلام کرد ؛ ابا کسی کفته 
اورا باور نکرد ؛ لیکن بعدها همه نأگزیر شدند 
بپذبرند که لکه‌هایی درسطح خورشید وجود 
دارد, 

دربار؟ منشأً لکه‌های خورشید ۰ هنسوز 
اطلاعات دقیقی در دست نیست و پارهیی از 
دانشمندان عقیده دارند که این لکه‌ها 
حلقه های گازی هستند که در سطح خورشید 
تشکیل می‌شوند ,اما هنوزمعلوم نشده است که 
گازها از کجا منشأمی‌گیرند. 


کرمای لکه های خورشيد ۰ از 
کگربای نقفاط اطراف آن کمتر است و 
باین جهت لکه‌ها ظا هر تیره تری داوند , نباید 
گمان کرد که می‌توان ازگرمای خورشید بسه 
لکه ها پناه برد ؛ زیرا گرمای آآن نقاط , .۶۸ 
درجه سانتی‌گراد است » یعنی تنها , , », درجه 
کمترازفضای اطراف . 

لکه‌های خورشید بسیاروسیع است ودرازاو 
پهنای بعضی از آن‌ها به صدهاً هزار کیلوستر 
می رسد .اگر یک کره جامد به اندازه کره زسین را 
دریکی از این لکه‌ها بیندازند » کره جامد با نند 
یک چوب پنبه د رشعلة آن نا پد ید خوا هد شد, 

بعضی از لکه های خورشید اند کی پس از 
ظهورمحومی‌شوند » حال آنکه لکه های دیگر تا 
چند هفته وحتی تا چندباه دوام می‌یا بند, 


حر کت بدورخود 


همان گونه که « جیو دانوبرونو : ستاره 
شناس پیش بینی کرده بود ‏ معلوم شد که 
خورشید دورمحور خود گردش بی کند , این به 
آن»عنی است که خورشید دو قطب و یک استوا 
دارد :اما نباید گمان برد که قطب های‌خورشید 
سرد ترازاستوای آن است. ۲ 
خورشید به شیوة زسین دور محور خود کردش 
نمی کند وچون یک کرف کازی است: باین جهت 
نقاط مختلف آن با سرعت‌های مختلف گردش 
می کفند, سرعت منطقه استوا از همه بیشتر است: 
حال آن که سرعت درحوالی دوقطب کاهش 
می‌یاید, منطقة استوابی؛ در هر و پشبانه روز 
زمینی؛ یک بار دورمحور خورشید می‌گردد. اما 
مناطقی که به دو قطب نزدیک است؛ درهر . ۳ 
روز یک بار دور مجور خود گردش ی کنند. 
#لکه های‌ادواری 

ستاره شناسان. بامشا هد طولانی لکه های 
خورشید؛ به این نتيجه رسیده‌اند که عده لکه ها 


به طور دایم تغییر می کند, ستاره شناسان هم 
چنین متوجه شده‌اند که لکه ها ادواری هستد 


ود رفواصل زمانی تقریبً ۱ و سال ظا هر می‌شوند, 
نردیدنیست که شما چیزهایی در باره 
اس های شمالی شنیده اید, بدت‌ها بود که 
بیدا نمی‌توانسنند به طبیعت روشنابی- 
ای‌شمالی بی‌ببرند, 
روشنا بی‌های شمالی؛ در روزها یی که 
عده لکه های خورشید به بیشترین مقدار خود 
می رسند: بیشترو د رخشان ترمیشوند این لکه‌ها 
جریان‌های عظیمی از ذرات الکتریکی به‌فضا 
پرتاب می کنند بطوریکه برخی آزاین ذ رات حتی 
به زسین می رسند و درطبقات فوقانی جو زمین با 
ذرات هوا برخورد می کند و به اين ترنیب؛ هوا 
نورانی می‌شود. 
#بیفرا ری‌قطب نما ها 


بنشاء توفان‌های مغناطیسی زین هم 
جربان های نیرومند الکتریکی است که از خورشید 
می‌آید. این نوع توفان‌هاء به هیچ وجه بانند 
توفان های‌عادی نیست, آسمان ممکن است کابلا 
صاف باشد و لکه‌ابری در آن دیده نشود؛ و 
نسیمی‌نوزد. اما عقربة قطب نما؛ با بیقراری؛ از 
یک طرف به طرف دیگر حرکت ی کندو 
نمی‌تواند درمحل خاص خود بایستد, 
همچنین وقتی توفان‌های بغناطیسی روی 
می‌دهد؛ رادیوهایی که بابوج کوتاه کار 
می کنند؛ د رسراسرجهان از کارمی‌افتند. 
لکه های خورشید. برآب وهوای زین هم 
اثرمیگذ ارندباین ترتیب که لکه ها هرچه سفتز 
باشند. نوقان های رمین بیشتر خوا هند بود علاود 
براینها ادواری بودن سال های با رانی وسال‌های 
خشک‌هم بمکن است با ادواری بودن لکه‌ها 
ارتباط داشته باشد. البته این مساله. سألةٌ 


بسیار پیچیده‌بی است که هنوز به‌طور کامل 
بررسی نشده است, 
+ کسوف با خورشیدگرفتگی 

کسوف با خورشید گرفتگی درقدیم بمراتب 
بیش از خسوف يا ماه گرفتگی مردم آن روزگاران 
را به وحشت بی‌انداخت وعلت آن بود که مردم 
می‌دانستند » اگر خورشید برای هميشه ازآسمان 
ناپد یدشود : همه آن‌ها نا بود خوا هند شد, 

وقتی کسوف اتفای مي‌افند. حتی جانوران 
هم دجار هیجان میشوند , گاوها نعره بیکشند. 
گوسفند ها ع بع میکنند وسگک ها ناله غم انگیزی 
سرمی‌د هند, پرند گان شب؛ به‌شکار می روند و 
پرندگان روز: به آشیانه های خود پناه می‌برند 
تا بخوا بند, 

کسوف وقتی اتفاق می‌افتد که ماه بين 
زسین و خورشيد قرار بگیرد. سایه‌ماه روی زین 
بی‌افند وچون زمین . خورشيد وماه درفضا ح ر کت 


۳۷ کنند؛ سایه ماه با سرعت زیاد روی زسین می دود. 


بی شک از خود خواهید پرسید که باه 
بسیار کوچک. چگونه می‌تواند روی خورشید 
بسیار بزرگ را بپوشاند؟ پاسخش اینست,قطر 
خورشید» چها رصد برابر قطر باه است؛ اما فاصله 
با ازباه: چهارصد برابر کمتر ازفاصله خورشید از 
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به همین دلیل. به نظر می‌رسد که باه و 


نم کارکران. 


خورشید نقریباً یک اندازه هستند وگاهی اوقات 
خورشید بزرگ تر جلوه می کند و گاهی اوقات 
نیز ماه بز رگ تر به نظرمیآیدر 


کامل‌ونافص 


کسوف ممکن است کامل با نافص باشدء 
وقتی ب رکزهای زمین؛ باه و خورنید دربکك خط 
ستقیم قرار بگیرند. کسوف کامل اتفاق 
می افد؛ مشروط براین که اه بزرگتر از خورشید 
به نظر برسد, : 

ابا کسوف ناقص موقعی انفاق می‌افند 
که باه از یک طرف خط بستقیم بین 
بر کزهای زین و خورشید عبور کند, 

کسوف ناقص مردم را زیاد به وحشت 
نمی‌اندازد» زیرا در اين نوع کسوف: آفتاب 
ننها مقداری از نیروی خود را از دست بی‌د هد, 


#تاح خورشید _ 

رورکاری بود که مردم خورشید را پادشاه 
ستارلان بی‌خواندند و میگفنند: پادشا هان 
تاج بر سر می‌گذارند و خورشید هم تاج دارد. 

ستاره شناسان» اولین باوه تاج خورشيد را در 
جریان کسوف‌های کامل بشاهده کردند. 
درخشندکی تاج خورشید» بسیار کمتر از 
درخشند کی خود خورشید است, تاج. تنها وقتی 


دیده می‌شود که ماه فرص خورشید را بپوشاند, 
تاج در واقع طبقه فوفانی جو خورشیدی است, 

بتاره شناسان» در حربان کسوف‌ها: 
برجستگی‌هایی را هم دور خورشید مشاهده 
کرده‌اند, بعضی از این برجستگی‌هاء شبیه ابر 
است و برخی د یگرشبیه چشم است, برجستگی ها 
را «برآمدگی» می‌خوانند, پاره‌بی از برآمدگی ها؛ 
درواقم توده‌های آتشین ابرند که درجوخورشيد 
شناورند, بر آمدگی‌های دیگر؛ زبانه ها وچشمد 
های بزرگی از یک باده مشتعل وسفید هستند که 
از خورشید به بک فاصله صد‌ها هزار کیلومتری 


پرناب شده‌اند, 


«گو یآهنی 


از زمان اختراع دورن های نجوبی تا 
اسروز بشرآگا هی‌های بسیاری در باره خورشید 
به دست آورده است, درقدیم عقیده داشتند که 
خورشيد یک کرة درخشان وچیزی شبیه به یک 
کوی آهنی عظیم است. که حرارت؛ آن را داغ 
وسفید کرده است, اما هیچ جسمی‌قاد رنیست که 
درگربای بسیار زیاد به‌شکل جامد باقی‌بماند. 
خورشید. ساده‌بی کازی است و حت یکاز نمی‌تواند 


در رای بسیار زیاد بی‌حرکت بافی بماند, 
از دایما درحر کت است و نبروی حرکت آ؛ 
از نیروی حرک:. نیرومند ترین بادهای زسینی 
بسیا ربیشتر است, 

خورشید از هزاران میلمون‌سال پیش‌وجود 
داشته است و در این زمان بسیارطولانی؛ حتی 
یک لحظه ازح ر کت با زنا بستاده است, 

نبروی توفان‌های دایمی خورشیدی چنان | 
زیاد است که سخت‌ترین نوان‌های زسینی در 
بقابل آن ها بانند تنفس بک نوزاد انسان است, 


نبروی‌خورنید ی وبحران‌انرژی 

دراین عصر بحران انرژی؛ که منابع اصلی 
انرژی مانند نفت و ذغال سنگ به سرعت رو به 
پایان است؛ دانشمندان بفکرچاره جویی افتاده‌اند: 
آن هاء در آینده نزد یک استفاده ازنیروی خورشید 
را عادی خواهند کرد و آن را منبع اصلی انرژی 
قرارخوا هند داد, 


صفحه ۷۱ 


این‌کارگرد و 


جلالآهنیان سی‌ودوساله »کارگرگروه 
صنعتی بهشهر » یازده‌سال است که کارمیکند و 
باهانه دوهزارتومان حقوق میگیرد. پنج‌سال 
است که ازدواج کرده و حاصل ازدواجش یک 
پسر بنام‌علی آست. خانه کوچکی دارد که با 
همت و شرا کت خود و برادرش خریده است. 
جلرل‌آهنیان هنر را با کار درکارخانه آمیخته 
تاآنجا که اخیراً نقش‌سهمی دریکی از 
نمایشنامه های تلویزیونی بنام «ماراسس کنیه», 
بازی کرده است و «بعدنچیان» نمایشنابه 
جدیدی است که در آن هم ش رکت دارد و قرار 
است د رآینده از تلویزیون پخش‌شود. 

با جلالآهنیان و خانواده اش گفتگوميکنيم 
تا بیشترچهره یک کارگر هنرمنه را به‌شما 
تالم 

۷ 

بایکید وساعت تاخیر به خانه جلالآهنیان 
بیرسیم ؛ چرا که خیابانهای پائن‌شهر بسیار 
شلوغ است و آدرس هم کم یگمرا کننده ..... 

جلال س رکوچه به انتظار ایستاده‌است و 
تاچشمش به ما میافتد »میگوید: 

-مید انم آد رس را بد‌داده‌ام. 

و بعداز عذ رخوا هی نصف کوچه را شتابان 
بیدود تا خبر آمدن‌ما را به خانواده‌اش بدهد. 

خانم آهنیان يکك زن بسیارجوان است که 


با چادر خود را پوشانده و با ند از ما استقبال 


شده» خستگی را ازتن بدرمیکنیم, 
علی ازهمان لحظه ورود به اتاق با کنج 


میشود و او را روی زانوی‌خود می‌نشاند. در 
همین‌موقع متوجه میشویم که خانم مسنی از 
میان دولنگه دربما نگاهمیکند. ازآهنیان ميپرسيم 
که باماد رش زندگی‌میکند» میگوید, «بله» و او 
راصد امیزند. لحظاتی بعدماد رجلال وعروسش با 


چای وظرف‌میوه به جمع‌ما می‌پیوندند و با 
نیز گفنتگیری خود را با سادر آهنیان 
بزرگ جمع است » بدین گونه آغازم ی کنیم: 


- بادر » چگونه توانسته‌ایدکه 
صمیمانه ای باعروس خود د اشته بائید ؟ 

- اول اینکه عروسم سید است و در فائی" 
من وظیفه خود می‌دانم که در کارهای خانه 
به او کمک کنم و علاوه براینها » عروسم دختر 
مظلومی است وخیلی هم خانه د اروصبور. 

از روزیکه زیر یک سقف زندگی کرده‌ایم؛ 
هیچ اختلافی بین با بوجود نیامده و هميشه 
احترام متقابل حفظ شده است . اصلا این دو 
روزه عمر ارزش ناراحتی و اوقات‌تلخی را ندارد . 


براحل کاری‌آهنیان 


ازجلال سوال م ی کنم : ازچه موقع به کار 
پرداختید وچگونه مراحل ترقی را طی کردید؟ 

درحدود یازده‌ساله که کار یکنم ۰ 
وقتی به کار پرداختم » روزانه هفت‌تومان 
حقوق می‌گرفتم که حالا رویهم به دوهزارتومان 
درماه افزایش یافتد. در این بدت هميشه با 
دلگرمی و پشتکار فعالیت کرده‌ام و هیچگاه از 
بشکلات نترسیده‌ام و تا آنجا که توانسته‌ام» 
برای بیشرفتمم کوشیده‌ام , 


عشق وازدواح 

صحبت از عشق و ازدواج می‌شود . خانم 

آهنیان چادرش را روی سرش چٌابل می کند . 
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دیگری زندکی می کردیم و درآنجا همسایه‌نی 
داشتیم که گهگاه با ما رفت و آمد می کرد . 
برد بسیار خوب و فهمیده‌ای بود ومرا نیز خیلی 
دوست می‌داشت . همین دوستی سبب شد بین 
خانواده‌های با وصلتی انجام شود . او یکی از 
دخترهای فامیلش را به با معرفی کرد و به 
خواستکاری رفتیم . خوشبختانه هر دو همدیگر 
را پسندیدیم و وصلت سرگرفت . مهریه زنم 
پانزده هزار تومان است که دینی است برگردنم 
وهرگاهآنرا بخوا هد می‌پرد ازم. 


( وقتی گفتگوی با راجع به ازدواج پایان 
گرفت خانم آهنیان مجددا با یک سینی چای به 
اطاق بازگشت )۰ 

- چطور شد که به فکر خریدن خانه 
افتادید وچگونه پول آنرا فراهم کردید ؟ 

- تصور می‌کنم که داشتن ینک 
چهار دیواری آرزوی هر خانواده‌ایست , چند 
سال قبل من و برادرم پس‌اندازهایمان را روی 
هم تذاشتيم » فر چند که مبلغ لمی (هفت 
هزار تومان ) بود » ولی من بعتقدم آگر آدم 
تصمیم به انجام کاری بگیرد » حتماً موفق 
میشود . به هرچهت همان موقع مبلفی. هم از 
بانک رفاه کارگران وام گرفتيم و خانه‌ای 
خریدیم » ولی بعد از یک سال به علت اینکه 
آن خانه بسیار کوچک بود » مجبوربه فروش آن 
شدیم و درعوض این خانه را به مبلغ . ء هزار 
تومال معامله کردیم » که درحال حاضر قیست 
آن تا دویست هزار تومان افزایش پیدا کرده 
لیخ 


تأتر و کارد رکارخانه 
از تاتر صحبت ميکنيم‌که با پیش کشیدن 
آن شوقی وصف نا پذیر در چشمهای این کارگر 
جوال موج میزند . او در پاسخ این سئوال 
ده چه‌شدتا به‌هنر تأتر روی آوردی وچگونه 
دار هنری را با دار در کارخانه در هم 

آمیخته‌ای ؛ میگوید . 
- بن از کودکی به هنر تاتر بسیار 
علاقه داشتم » ولی متأسفانه هیچ نوع امکانی 
وجود نداشت که بازیگری را شروع کنم » 
تا اينکه وزارت کار یک مر کز آموزش هنری 
دایر کرد و من که راهی گشوده پیش‌پایم 
میدیدم بلافاصله در کلاس تاتر آن نام‌نویسی 
کردم و پنج سال است که آموزش می‌بینم . 
از کارهای مونقی که داشتهام یکی 
نمایشنامه «بارامس کنیه» بود که ازتلویزیون 
پخش‌شد و دیگری معدنچیان است که آنهم 

درآئیه پخش میشود . 
77 چگونه دراین دو زمینه مختلف ( کاردر 
وٍ هنربازیگری ) توانسته‌ای‌فعالیت 


من ههیشه‌معتقد بوده‌ام که‌به زندگی 


تبایدتتها" چشم ماد ی نگاه کرد وظیفه‌ای که 


1 تباتو 


هرآدم درقبال خوددارد » اینست که به 
احساسات‌درونیش هم برسد . زندگی تنها 
غذاخوردن و بچه‌درست کردن و خوابیدن 
نیست . روی همین اصل حقی مسلم خودبیدانم 
به کازی که اینهمه به آن عشق میورزم بپردا زم. 
خوشبختانه آدمی هستم که زندگيم راروی 
برنامه صحیحی تنظیم میکنم ,اینست که 
هیچگاه دچارمشکل نمی‌شوم , 

- بصورتآم تور کارمیکنید یا حرفهای 4 

- آمانور. چون چشم داشتی به پول 
ثاتر ندارم "ی برای‌این دوبرنامه دستمزدی 
نه‌چندان قابل توجه بهمه بازیکنان از جمله 
من دادند, 

ازخانم آهنیان‌در مورد کار تاتری 
شوهرش مپرسم که‌او موافق است یانه ؛ 
-جواب می‌د هد : 

- من ازیچگی طوری تربیت‌شده‌ام که برای 
مردخانواده‌خیلی‌احترام قائل‌هستم . ار 
شوهرماین کا ررادوست دارد » باید انجام‌د هد . 
فقط چیزی که لمی‌ناراحتم‌سکند است که 
دیگر وقت زیادی برایش باقی‌نی‌باند تابه 
خانواده‌اش برسد, 


صحبت اژمخارج , زندگي _ پیش‌می‌آید و 
دراین باه ازخانم آهنیانسئوالهانی میکنم : 
چگونه خرج‌ودخل راجور می کنید ؟ 
- خرج‌خانه ما روزانه پیست ؛ الی‌سی 
نوان‌است واین پول‌را شوهرم ماهانه در 


اختیا رم ارد . 1 
- خریدخانه. راخودتان‌انجام‌میدهید ٩‏ 
- بله » همائطو رک هگفتم » شوهرم‌وقت 
زیادی‌ندارد , 


اختلافات زن‌وشوهر 
بن زن وشوهرها معمولا اختلافاتی 
پیش‌می‌آید که بعضی هامعتقدند این اختلافات 
نمکک زندگی است . ازجلال آهنیاند راین باره 
اختلافات زناشولی می‌پرسم چه 
نظری دارید ؟ جلال‌میگوید . 
اختلاف‌عمده‌ای‌نداريم . فقط ترس 
زنم از کاز هنرییناعشمیشود له گهگاه 
بااو درگیری پیدا دنم 


+ مثلاچول میبیند 


فلان هنرپیشه بعداز اینکه موفق‌ندو 
کارش بالا کرفت زنش را طلاقی داده 


است » نکران مي‌شود که نکند در آینده چنین 
وضعی برای خانواده با پیش بیاید . البته حق 


هم دارد » چون در محیطی پرورش یافته که 


نمیتواند خودش را صدد رصد با کارمن تطبیق 
دهد » من هم موقفچتش را در ک میکنم وسعی 
بیکنم قانعشی کم که چنین چیزی در 
خانواده‌ما بوچود نعی‌آید وخوشبختانه تا حدود 
زیادی هم موفق ده ام . 

انقلاب شاه وملت 


صحبت درباره تأتر وهنر بازیگری را کناو 


(م ارات ] 


خانواده باخیلی 


کارثران ما غبطه مبخورد ند, 


مجله رستاخیز کارگران 


دربا ره مجله اخیز کا 


میبایست حرف میزدیم » سختی بمیان نیامده 
ست . بهمین خاطرد راین باره‌سئوال میکنم * 
شماد رباره‌سسثله تنظیم‌خانوادمچه 


نظری دا رید؟ 


خوشبختانه خانم‌من دراین‌مورد بسیار 
روشنفکرانه و با نظر موافق عمل کرده‌است 
از روزاول 


پایه نداشت به فقط یک‌بچه 


باین ترتیب که 


زخانم | هنیان سیپرسم ۰ 


چرا بفکر افتادید که برای یک‌خانواده 
وجود یک‌بچه کافی است؟ 

چون بچه زیادی برای هر خانواده‌ای 
دست‌وپاگیر است » هم از جهت مالی و هم از 
حهت 


ترییت کردن آنها. البته مادرشوهرم 


را هنمای خوبی در این‌مورد بوده است. در همان 
اوّل ازدواحم بمن‌گفت ۰ د ختزجان پیخودی 
کنید. من چهارتا بچه دارم که 
نان در یک‌گوشه‌ای‌از ایرانن زندکی 
و من باید به چهارجا نکر کنم وهمیشه 
ین فکرباشم که برآنهاچه‌سیگذرد» درحالیکه 
ار یک اولاد داشتم فقط به یکی‌چا فکر میکردم 
و طبعا پیشتر و بهتر میتوانستم برایش موثر 


وافم شوم 


رابطه خانوادهآ هنیان بامستا جر 


با مستاجر خود چگوئه رفتار بیکنید؟ 
من آنها را مستاجر نمیداتم » ژن وشوهر 
بسیارخوبی هستند که مثل خواهر وبرادر باهم 


ندم ابیت و بعد هم 


به خانم آهنیان نگاه پيکتم و او که میبیند 
ظرم » مبیخوید: 
دلم میخوا هد به زندگی بهتری د دیا پم 
البته منظورم اپن نیست کهفعلا خونب: 
تیستم » پلکه دلم میخواهد اژاین که هستم 
خوشخت تر پاشم و بتوانم پسرم را خوب نربیت 
کنم و دیگر اینکه شوهرم وقت ببشتری را به 


خانواده‌اش اختصاص 


بال صمیمانه 


با ها با آنها باشیم. با 


تشگروعد رخوا هی از لمی‌وقت ازجا بلندميشويم 


ی موفقیت برای خانواده خوشبخت 


هر روزدوساعت به‌ظهربانده کوچه باریک 
و طوبلی که بکسرش به کوچه‌های دیگر 
منتهی میشد و یکسرش به‌خیابان عریض و 
شلوغی متصل بود از صدای آن فریاد های داوم 
پر مچشل 

صدا که اول از دورمیآمد به‌آوازی مانند 
بود که با حرکت و زبان بیگانه‌ای خوانده 
شود ولی رفته رفته همان طور که نزدیک‌تر 
میشد شکل واقعی خود را پیدامیکرد: 

«لبوئیه ... آی لبو داریم ..... لبوی 
تنوری ..,, بیاپپرجیگررو حال میا ره ... لبویی... 
لبوی داغه ,.» 

و در امتداد آن صدا در خانه‌ها بازو بسته 
بیشد.دست‌ها به‌سوی بساط او دراز ميشدند 
چند کلامی رد بدل ميشد ..., اما بک روز 

پس از باز شدن در یکی از خانه‌ها و بلند شدن 
مدای پای ظریلی که در یکث جفت دم‌پایی 
سرخ رن زنسدانی بود حادثه‌ای اتفاق 
افتاد که زندگی لبو فروش جوا را در مسیر 
دیگری انداخت و پرنده آرامش را از زندان 
قلب او به‌جایی دور دست پرواز داد.هوای 
اول اسفند نیمه سرد و نیمه گرم بود و ازدرختان 
با رگرفته بوبی شبیه به بوی تولد بلند ميشد.... 
گلدان‌هابی که در پشت پنجره‌ها گل داده 
بودند به زندگی عطری دیگر بدادند و آسمان 
بالای شهر که آبستن بهار بود رنگی سب گونه 
بانته بود. لبو فروش جوان که بساطش را در 
کم رکش کوچه گذاشته بود با شنیدن صدای 
پائی سرش را بلند کرد اما قبل ازآن که کلامی 
پشنود چشم هایش روی یک جفت چشم سیاه 
برافی که به روی او گشاده شده بود خیره ماند, 
مادر بزرگش که چند سال پیش از دنیا رفته 
بود هر وقت میخواست از زیبایی دختری حرف 
بزند میگفت « توی چشم ها بش سک بسته اند,,» 
چه توصیف جالبی ... چون به‌بحض 
اینکه چشم‌های کارکر جوان به روی آن بکک 
جفت چشم خیره مانه ناگهان دو سک لوی 
وحشی از بیان آن چشم‌ها به‌طرف او حمله 
کردند و قلبش را در میان دندان‌هابشان 
گرفنند. همه چیز در یک آن و درسکوت اتفاق 
افتاد زبرا بلافاصله درچشم‌ها بسته شد نگاه‌ها 
از روی لبو لروش جوان به روی لبوهای قرمز که 
بخار از رویشان بلند بيشد دوخته شد و جرمی 
که پنهانی انجام گرفته بود در خلوت نیز 
پابان بافت, گر چه قلب او هنوز میسوخت و 
آن چنان بیسوخت که کوبی دیگر هرگز از 
آن سوزش گریزی نبود, صاحب آن چشم‌های 
بتجاوز خملی جوان بود. شاید شانزده و شابد 
هیجده سال داشت ابا بدون شک از بیست 
سال یک روز هم بیشتر نداشت و به‌گل تازه 
شکلته بانند بود که برشاخه استواری 
نشسته و از باد و باران و آفتاب و هوا برای 
زندگی نیر وگرفته باشد, 

با صدای لطيفی نیم کیلو لبوخواست, با 
عشوه دلپذ بری لبوها را که لبو روش در تکه 
کاغذی گذاشته بود برداشت و با عشوه 
چش مگیری بول لبوها را داد ودوباره چشم ها یش 
را به روی لبو فروش باز کرد و باز سکه‌های 
دحشی را به‌طرف او دواند و هنگابیکه آن قلب 
مشناق را در چنگال سگف‌ها اسیر دبد سرش را 
از او برگرداند و با قدم‌های ظریلی که حالت 
رلص بانندی داشت دربیان در نیمه باز خانه 
فرو رفت و در یک لحظه گذرا بسان خوابی 
شیرین ازچشمان لبوفروش پرید ونا پد بدشد, 

آن شب جعفر در اطاق که پس 
از آبدن از ده درمحله جوادیه اجاره کرده بود 
حالت غریبه‌ای داشت, بعنی با آن جعفری که 
شب‌های قبل در آن اتاق خوابیده بود سخت 
احساس بیگانگی میکرد و هرچه تلاش میکرد 
نمیتوانست بین خود و او رابطه‌ای برفرار کند» 


جم| کارزکسران 


جعفر از کود کی هنگامی که‌دد بیان مزارع 
پنبه میدوبده وهوای لطیف شمال را بالا میکشید 
به‌شهروعجا یبی که د رشهر نهفته بود سیاندیشید 
وبه همان گونه که کود کی دررویای دست‌یابی 
به‌اسباب. بازیهای یک مفازه اسباب بازی 
فروشی است او نیز در روبای رسیدن به شهرهای 
بزرک وفرو راتن درآن بود. 
درده همه چیز زیباء اصیل ؛ وسرشا رمینمود 
اما د رشهر جادوبی وجود داشت که مغز خیال 
پرد از جعفر را از رنگ های مختلف آ کنده بیکرد 
و هرروز از آن تابلوی تازه‌تری تصویر میکرد 
تا بدجایی که سرانجام تعصمیم گرفت بازندگی 
روستایی وداع کند و بهشهر روی باورد, 
حرف‌های پدر و بادن تصابح بزرکترها و 
کوچک‌ترها دراو کوچکترین تأثبری نداشت, 
حتی اشک های ساء پری دختر عموو نامزدش هم 
در سنگ قلب او رخنه‌ای نسسستکرد. 
اکاست میتی بهزتان 
ودوست‌داشتنی بود ومیتوانست باحالتی که‌در 
چشم‌های عسلی‌رنکش موج بیزد هرنیرویی 
زا دربرابر خود خرد کند, اما بااین همه چمدان 
جعفر ازهم باز نشد وپس از بکك خداحافیلی 
راهی شهر رویا ها یش شد , درمورد آینده هیچ 
تعسميمي نداشت , نمبدانست میخواهد درشهر 
چه کند برای کار آینده‌اش هم هیچ نقشه‌ای 
نکشيده بود , پس انداز کمی داشت وبرآن بود 
تا زندگی آینده‌اش را با کمک آن پایه‌ریزی 
کند و همین کار راهم کرده بود منتهی با 
سربا به کمی که داشت جز پناه‌بردن به بساط 
لبوئی راه دیگری رابرای خود نیافته بود 
آکنون سه‌اه تمام بود که در کوچه پس- 
کوچه‌های شهر جادویی فرباد میکشيد و 
بالروش لبوی تنوری زندگی شهری را که رفته 
رفته رنگ ولعا بش را درخیال او از دست میداد 
تجربه میکرد . صحنه‌ای که آنروز اتفان افتاده 
وبانند عکسی بر صفجه ذهنی او نشسته بود 
نیز تجربه‌ای از آن تجرییات بود . اگر چه هنوز 
نمینوانست نامی به روی آن بگذارد اما سانند 
شکاری که بوی خطر را شنیده باشد صدای 
تپش های قلبش را مي‌شنمد وخود را در جربانی 
شناورمید ید که بخا ری معبوع ازآن برمیخاست 
واو را به سرزیین‌های میالوری میکشاند , 
صبح روز بعد به محض نزد یک شدن به‌آن کوچه 
طپش قلبش بیشتر شد آن چنان که صدایش 
صالی هرروزی را نداشت وکلماتی که از 
ش ببرون میامد گره‌دار ومرتعش مینمود.. 
ثماید انتطاری داشت وشاید روبای روز گذشته 
در برابر چشمانش فلا هر شده وجان گرفته بود 
بیشتر از هميشه فرباد میکشید آن‌چنان که 
گوبی با التماس چیزی یا کسی را طلب میکرد و 
هرچه به‌میانه کوچه نزدیسک‌ترمیشد؛ 
دل درسینه‌اش بیتابی مي کرد وطپش های 
قلبش افزون‌تر ميشد , در گذشته باآن که 
بازیباترین دختر ده خود نامزد بود هرگز از 
قلبش ندائی نشنیده ودر دستانش لرزش ندیده 
بود ولی اکنون که خود را به خانه آن بری 
روبایی نزدیکک میدید مانند برغی که در 
اشتیاقی پرواز از ففس ؛ بال وپر بزند بیتاب و 
ناآرام بود , 
کوچه دراز وخا کستری مثل همیشه 
خلوت بود ومشتریهای هرروزه باهمان روش 
همیشگی به سوی او می‌آبدند و لبوهای 
سرخ بخارآلود را به خانه‌های خود میبردند . 
جعفر برخلاف هميشه که باسرعت از کوچه‌ای 
به کوچه‌ای د یگر یرت سعی بیکرد قدم ها یش 
را کندتر از همیشه بردارد اما تلاشش 
بی‌حاصل بود چون دری که درخیال اوحکم در 
به‌نظر بیامد که 
هرگز از هم بازنشده بود . سرانجام از 
جلوی در گذشت . گلویش بی‌جهت فشرده 


بیشد وچشمانش میسوخت اما هنوز به‌انتهای 
کوچه نرسیده بود که ناگهان جربانی بانند 
جربان برل سراپایش را لرزاند زبرا در یک آن 
خود را در برابر همان دخترسیاه چشم دید دختر 
که اندام بلند ولاخرش را درچاد رنماز 
سربه‌ای گلدا ری پوشانیده بود از روبرو میامد 
ونگاهش را به او دوخته بود , صدا یکدفعه در 
گلوی جعفر خاموش شد و دهانش کمی ازهم 
بازشد, حالت کسی را داشت که درشبی تاریک 
ود ربیابانی دورناگهان خود را باپری السونگری 
روبرو دیده باشد , دختر با همان حالت از کنار 
او گذشت ورفت , صدای قدم ها یش مدتی کوتاه 
درگوش های جعفر پاشیده شد وبه‌دنبال آن 
صدای باز وسته شدن دری شنیده شد وسکوتی 
همانند سکوت برگ همه کوچه رافراگرفت. 
حالا دیگر جعفر که از پاهای خود که 
جثه اش را پیش میبرد خبری نداشت توان فریاد 
کشیدن را هم از دست داده بود وهمراه با ریتم 
حرکت چرخ دستی به آوائی که قلبش را انباشته 
بود گوش میداد , این آوا را پارها با ساده‌ترین و 
شرم‌آلوده‌ترین کلمات از زبان باه پری نامزدش 
شنیده بود اما هرگز از بازشنیدنش آن‌احساس را 
درخود بیدار ند پده بود اما حالا باآن آوا خود را 
درحال فرورفقتن درخوابی جادوئی میدید گوبی 
فصلی از زندگی او به پا یان رسیده وفصل دیگری 
درآن آغا زميشد .کوچه در زیر پا هایش کوتاه 
بيشد وخیابان با سروصداها وجنجال‌های 
شگی او را به سوی خود بیخواند , باد ده و 
آسیان آبی ودشت‌های پاک وساکت آن 
... کاش دردنیاجزاو وپرنده‌های کوچکه 
مک امش با زیت دز 
تمامی پهنه جهان کسی وجود نداشت و 
بمتوانست همراه با آن پرنده ها به او آسمان 
پرواز کند و ازحسی که درقلبش بیدارشده‌بود 
آواز بخواند , ابا حالا فقط میتوانست گاه‌گاه 
باصدای خسته و ناتوانش فرباد بکشد 
« لبوبي , آی لبوی داغ‌و تنوری داریم ... 


در 


عده‌ای زمان را درگذر میدانند ودسته‌ای 
براین عفیده‌اند که زمان ابت است و ابن 
با هستیم که از خطر زمان میگذريم , هرچه 
باشد به هرحال لحظات و روزها میگذشتند و 
بیگذشتند و نطفه‌ای که در اندبشه کارگر 
جوان بسته‌شده بود روزبه روز بزرگ و بزرگتر 
بیشد , از وقتي که زمستان بابرف و سربابش 
رلته و بهار بل ها وسبزه‌ها یش از راه وسیده 
بود جعفر هم بساط لبویی را با بساط نعناوترخون 
عوض کرده بود و هر روز همان مسیر همیشگی 
راسسپیمود و درآغازآن کوچه طوبل‌حالی دیگر 
مییافت و باطنین دیکر فریاد م ی کشید . 
د بداردختر برايش یک تفال نیک بود هررو زکه 
او را باآن چشم های سیاء هوس انگیز وموهای 
بلند پریشان میدید تا شب لبخند میزد و هرروز 
که او را نمیدید تا پایان شب صدای کریه 
تلخی را در اعماقی وجودش می‌شنید و سردی 
ابرهای زسستان را در خود بازسیافت , حالا 


دپگرد رما هبت آنچه دروجودش متولد شده بود 
کوچک‌ترین شکی نداشت آن‌چه اورا به 
انسان تغییر داده بود عشقی نام داشت , 

همان عشقی که بوجود آورنده تمام 
السانه ها و شعرهای دنماست . و ازهرزبان که 
شنیده میشود شکلی دگرگونه ترو وسوسه انگیزتر 
دارد , حالا دیگر به خوبی با د ردماه بری دختر 
عموی ساکت و غمکینش که انگشتری 
نامزدی او را دردست داشت ولی هرگز درقلبش 
جایی نبافته بود آشنایی یافته بود و کاه‌گاه 
که چشمان اشک‌آلود او را در لحظه 
خداحافهلی به باد می‌آورد قلبش از اندوهی 
تلخ فشرده میشد : «قول میدی که زود برگردی.. 
یادت باشه که منتظرتم درتموم دنیا جز تو 
هیچکس نمیخوام ,, » و حالا ابن جعفر بود که 
دیبدم اين کلام را درون خود تکرار بیکرد و 
همان طور که چشمان وسویه‌کر آن دختر 
شهری را در برابر خود مجسم بیکرد زمزبه کنان 
به‌خود میگلت _ « کاش‌بیدونستی چقدر 
دوستت دارم ,,., کاش یک جوری می‌فهمیدی 
که جزتو توی این دنبا هیچ چیزی نمیخوام » 

هرگاه دختر را در کمر کش کوچه یا در 
آستانه در خانه او سیدید هرگز جرأت به زبان 
آوردن آن اعتراف را در خود نمییالت و جزبا 
زبان نگاه با زبان دیگری با او حرف نمی‌زد . 
چرا ؟سشایسد بین خود واو اصله‌ای زباد 
مید ید , آگرچه ازخانه و سرولباس دختر به خوبی 
آشکار بود که از مال دنیا بهره‌ای ندارد و 
با طعم و بوی محرومیت از نزد یک آشنایی‌دارد , 
شاید هم بنتظر دبدن علامتی از دختر بود , 
اگرچه چشم‌های زنده و شیطان‌دختر پبوسته از 
پیفامی بشارت‌آمیز آکنده بود و با هرنگاه 
کارگر جوان را به بهشتی رویایی باز میخواند , 
شاید هم جعفر به علت تربیت دهاتی و شرم 
ذاتی قد رت خراب کردن د بوار نأمرئی بین خود 


ودختررا نداشت و رنج بردن در سکوت رابه 
آن گستاخی و شکنی ترجیح بیداد , 


روزهای سبزونارنجي و آیی بهار بی‌دربی 
بیگذشتند و از هر روز و هر لحظطه که باعشقی 
بیگذشت جای پابی در قلب باعشقی جعفر 
بافی بیماند . کم کم دیگر پنجسر؛ - 
خانه ها ازهم بازميشد. غنچه ها ازهم بازمیشدند 
وکرمای بطبوع بهاری به تددی‌وحرارت‌تابستان 
تبدبل بيشد, بدتی بود که جعفرهم‌بابساط 
نعناو ترخون وداع گفته بودو حالا دیگرچرخ 
دسنی خود راهرروز از بیوه‌های رنگارنگ پر 
بیکردو به‌بهانه‌اروش بیوه به کویبجبوب 
بياید اما باآن همه تغییر زبانش همچنان بسته 
بانده بودو سرعشی جزدرنگا هش نمی‌جوشيد, 
اک چه تعمل آن سکوت رفتهرفته آن چنانلشاری 
به او وا رد میاورد که تحمل آن از قد رت بک‌فرد 
بشری خارج بود.حالا دیگر تسام روزها وب 
شب هایش را در رویایی اندوءآلودوشکنجه‌ای 
وصف‌نا پذ یر میگذراند. 

گاه شب ها قلسب جسوانش را بیان 
دست‌ها بش میگرفت وآن را چنان میفشرد که 
گوئی می‌خواست‌ح رکات آن را باآخرین قذ رت 


بقیه د رصفحه بر 


صنحه ۷۵ 


سرگرمی باجا رل 


شش قسمت ازشکل بزرگ بالا جداشده و 
درپائین آن قرارگرفته است. ما ازشما میخواهيم 
هرقسمت را در جای خود قرار دهد, جنانجه 
موفق شدید پاسخ را به«دا در حددل ».رگرمیو 


چها رچوب کبریت و دومنلث 


آیا میتوانید با چهار چوب کبریت دو 
مثلث بسازید. آگر موفتق شدید پاسخ را به 
دایره جدول؛ سر گرمی و مسابقه»» بفرستبد و 


جایزه بگیرید, 


صفحه ۷۰ 


سابقه » بفرستید تا نام شما را در قرعه کشی 
شرکت دهیم شاید شانس شما را یاری کند و 
جایزه‌ای نصیبتان گردد. 


با زی با اعداد ! 
آیا بیتوانید اعداد یک الی هشت را طوری 
دردوایر این شکل قراردهید که بجموع ارقام؛ 
هرستون برابربا هجده گردد 
(۹(0 
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+ ۳۹ ۳ 
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0- 6000-805 
در این شکل هر دایره نقش عددی را 
بازی بیکند وشما اين اعداد را از روی علائمی 
که در اطراف آنها مشاهده میشود میتوانید 
پیدا کنید ! 


افقی : 

و - قسمت‌استخدام - سازچوپان ب - 
پاسخ مثبت - مطیح حیوان‌گریزپا ۳ 
جاری ! - همه - جسدحیوان- بژده و - 
جنس لطیف - ارمغان عء -- مادرباران -- بوی 
رطوبت - تکرار یکحرف در آشپزخانه ! پ- 
زمانی خرابه‌هایش نزدیک تهران بود -گازی 
است -گیاهشیرین ۱ م - ستاوگان - حیله و 
تزویر) -کردن زن معروف--خا کث کوزه‌گری- 
چهره . , - نامی برای دخترخانمها -- دشمن 
سابقه‌دار پثیر , , -- جشن باستانی -- وسیله, 


وت 


این دو نقاشی که یکی اصل و دیکری‌بدل 
آنست د رده‌مورد با یکدیگراختلاف دا رند و کافی 
است شما پنج مورد اختلاف آندو را برای ما 


عمودی:: 

۱ - بنگاه‌واسطه کار- فلزی است ۲ 
نوعی یقه - پیامبر- سعی و کوشش م - واحد 
پولی است--عضوی د رداخل بدن م- آنش- 
ابتداء ۵ - فلز قیمتی -- قص هکوی‌معروف ء - 
گلی بعطر - تنها - آگر در این‌خانه هست 
یکعرف بس است ,ب -- رطوبت - یکعرف و 
سه حرف -- ورقه بانکی م - پهلوانان - خانه 
4 - میگویند بشر بآن زنده است - میوه - عدد 
ورزشی . ۱ -سرشت- دیگر و و -- ووزعربی-- 
حزب‌سلت ایران, 


بنویسید تا درقرعه کشی و بهره گیری از جوائز 
مسابقه آن‌شر کت داده شوید, 


سس 


برندگان‌سسابقات‌شما ردسوم 
رستا خیز کارگران 
ب- بانو زهرا حکیمی (ساعت) -آقای سید. 


محمودزاده (راد یوترانزیستوری)م- آقاق نا 
تقوی (قلم خودنویس) ۰ 


جایزه‌ها زیاد شد 


از این شماره بملت توجه بیش از حد 
اخوانندگان عزیز به صفحه جدول » سرکرمی 
اسسابقه بر تعداد جوائر افزوده کردید ومسا بقات! 
هرشماره بجای سه جایزه» چهار جایزه خواهد 
اداشت.بد ین ترتیب: 

۱- یکسکه یک پهلوی طلاء 

۲- یکساعت مچی. 

میک راد یو ترانزیستوری, 

یک‌قلم خود نویس, 

این جوائز بحکم قرعه بچهار تن ازش ر کت 
کنندگان درمسابقات که پاسخ نیح داده‌اند 
نعلق‌میگیرد, دقت فرما نید که نام نام‌خانوادگی 
تاریخ تولد, شغل وآدرس دقیقی خود را در زیر 
پاسخ ونام مسابقه و شماره مجله را در بالای 
پاسخ وروی پا کت‌قید نمائید, 


خوانندگانگلدار! 
دو خواننده معروف ایرانی را نام ببرید که 


نه کل در نظی رای . 


بنویسید وجایزه بگیرید 


بدل نقاشی که این تصویر را کشیده است 
چه بوده: پاسخ را بمابنویسید وجایزه‌بگیرید, 
د رسورد این مسابقه بخاطر داشته باشید که 


دویاسخ دارد ! 


کاریکاتورشناسی 


این کاریکا توریکی از خوانندگان معروف 
ایرانی است که چند سال پیش بمناسبت 
مسری ود برای اجرای کنسرتی به اروپا 
کرد» از او در هفته نابه معروف «انررواتور» 


چاپ‌شد او کیست؟ 


یک‌مسابقه برایآنها که اهل مطالعه‌هستند 


«اسمرالفا» و « کازیمودو»قهرمانان کدام کتاب هستند و نویسنده آن کیست؟ 


حاسس] 


فرورد ین آرد ببهشت 


زندکی عشفی شما پراز تنوع |وفت بیشتری به شخص مورد 
خوا هد شد و برای اینکه نتیجه | علاقه‌تان اختصاص دهید , 
رضایت بخشی داشته پاشدلازم |متولد مرداد از شما حمایت 


بیکند , اکرعاشق هستیدشکه 
وتردید را ازقلب خود خارج 
کنيد تا پیوند شما مستحکم تر 


است مسدتسی صبر کنيد . 
کارهائی را که‌د ردست‌دارید 
بپایان برسانید ولی عجله بخرجح 
ندهید . برای خودتان اوقات 
فراخت در نظر بگیرید تسا 
بتوانيد به برنامه‌های 
خصوصیتان رسیدکی کنید . 


است برایتان مفید واقم شوند از 
خود نرنجانيد , 


برداد 

براضطراب خود فاثق شوید و 
اخودتان را با انجام کارهای 
روی دوستان‌خوب خود حساب 


نیر 
برنامه دقیقی برای خود طرح 
کنید تا برنامه هابتان مشوش 
نشود و وقت گرانبهابتان تلف 
نگردد . ی‌جهت عصبی و 
ناراحت هستید زیرا شانس در و اختلافهای جزئی را 
کنارشما است , برای مسائل |نادیده بگیرید , با مصولد 
جزئی و کم اهمیت با شخص اردیبهشت باه همفکری 
نود علافه‌تان بگو مگو |خواهید داشت . بیشتر 
رک استراحت کنید » گذشت زمان 
کارها را به نفع شما تمام 
بیکند 


بهر آبال 
در بعاشرت با دوستانتان نقشه های عالی در سر دارید و 
منطقی باشید » منافع شخصی | به احتمال زیاد تصمیم مهمی 
خود یا بخاطر دیگران رها | خواهید کرفت که درسرنوشت 
نکنید . کارها بنظرتان ساده | عده‌ای موثر خواهد بود , چند 
خوا هد آمد و در نتیجه دست | خبر جالب و غیر منتظسره 
بکا رطرحهای جدیدی خوا هید | دریافت میکنید » ملاقاتی که 
شد , با اشسخاص با نفوذ و روسا | انجام آن بدتها بتعوسق 
رفتار توأم با سیاستی داشته | افتاده » بزودی صورت خوا هد 


باشید , کرفت 


مسائل شغلی خود را هرچه 
زودتر حل کنید تا برای بهره 
برد ا ری ازسوقعیت های مناسب 
جدید آمادگی کامل داشته 
باشید . بی‌جهت خودرا در 
بحثی که مربوط به‌شما نیست 
دخالت نسدهید و وقتی با 
مسگله‌ای کابلا آشنانیستید 


اسرار خود را بد یگران‌نسپا رید 
و اکر نزد. شما از دیگران 
بدگوئی کردند نشنیده بگیرید 
و بدکوئیها را باور نکنید . 
در زندگی خانوادکی صبور 
باشید , سست و بی‌حوصله 
نباشید و کارهایتان را باانرژی 
و پشتکار انجام دهید , بیشتر 
مراقب تغذیه خود باشید , 


خرداد 
مسبائل خانوادگی را با دقت 
بیشتری تجزیه و تحلیل کنید, 
باين ترتیب حل کردنشان 
سهل تر خواهد شد . مجردها 
با تنوع دلپذیری بواجه 
میشوند, گا هی به دامن‌طبیعت 
ناه ببرید تا از سلاست کاسل 
برخوردارشوید . بر سر انجام 
کاری با یک نفر بتواشق 


خوا هد رسید 


پور 


بدبینی و بی‌اعتمادی بسه 
اطرافیان شما را عذاب مید هد؛ 
بدون نگرانی تصمیم بگیرید , 
بثل هميشه براوضاع بساط 
خواهید بود . در هر موقعیتی 
عکس العملهای خود را کنترل 
کنید , با متولد دی‌ماه تفاهم 
خوا هید داشت. 

ولخرجی نکنید , افراد خانواده 
ازشما انتظار بدخلقی نداوند » 


نقطه فعف های اطرافیانتان را 
ندیده بگیرید و بر سر مسائل 
جزئی با آنها جذال و بکومگو 
نکنيد , در کنار شخص مورد 
علاقه تان‌مسائل وگرفتاربهای 
خصوصی خود را بسلست 
فراموشی میسپارید . بیشتر با 
کسانی معاشرت کنید که با 
شما توافنی عقیده داشته باشند , 


با اينکه نسبت به کار خود 
توجهی ندارید ولی در آبنده 
کارجدیدی که درآمد بیشتری 
دارد به شما پيشنهاد می‌شود 
و باین‌خاطر لازم است هرچه 
زودتر بخود ببائید و خودی 
نشان‌بدهید تا وقتی شانس 
به شما نزدیک میشود بی‌توجه 
از بالای سرتان نگذرد ‏ " 


صفحه ۱۷۷ 


این ماجری را زنی که بجرم قتل فرزند شوهرسا بقش محکوم شده وا کنون 
در زندان بسربیبرد ؛ فرستاده است که با آنرا تنظیم کرده‌ايم » اما نسبت به 
صحت و سقم آن هیچگونه اطلاع و نظری ندا ریم . 


رای کسی که شب‌وروزش را پشت میله 
های زندان گذرانده باشد ۰ چهار سال یکك عمر 
است . از این رو من بتعجبم که چطور اینهمه 
روز ها را در اين چهار دیواری‌بحقر گذرانده 
و هنوز هم زنده هستم , شاید شبکه های این 
دیوارآهنین بمن نوید آزادی را می‌د هد که هر 
وقت در برابرش قرارمي‌گیرم به آرامش‌مطلوبی 
دست می‌يابم , ضمناً که گاه باعث میشود تا برای 
صدسین بار به‌خاطر آورم که متجاوز از د هسال 
قبل باچه شور وشوقی به خانه شوهر رنتمو 
چگونه براثر بازی سرنوشت د.تخوش سیه روزی 
و نابسامانی ابدی شدم , نزدیک به دو سال‌از 
زندگی گرم و صمیمانه بن وشوهرم گذشته بود 
که یک روز برادر کوچکترش به خانه با آید 
و با چهرهبی غم‌گرفته و در هم در گوشه‌بی 
نشست . من که بارها اورا اندوهگین و پریشان 
خاطر دیده بودم : آن روز نز به حال و وضع اش 
پی‌بردم . از اين رو باژستی که می کوشیدم 
رفتارم را ازش پنهان دارم با اشاره‌بی سریع وزود 
ذرشوهرم را متوجه وی کردم , او بی آعتنا به 
رفتا رساختگی من ؛ تکک‌سرفه بی زد و گنت : 

- مثل ابنکه باز یکی از کشتی های 
ساشاء انته غرق‌شده است ! 

من بقصد اينکه زهر عبارت کنایه آمیز 
شوهرم را بگیرم ؛ خندیدم و خطاب به برادر 
شوهرم ثفتم : 

-آقا ماشاء لته هیچوقت از حرفهای حسن 
آقا دلگیر نشو , داداشت فقط روی علاقه باتو 


شوخی‌میکنه ! 

پیش ازآنکه ماشاء انته به سخن آید »شوهرم 
بالحنی تلخ وزننده وگفت : 

-نه با با واسه‌چی شوخي کنم ؟ من هرچه 
نیگمغ است زآدرس توم الوم که 
این بچه چه مرگی دا ره ؟ 


من که بارها بورد خطاب و درد دل 
باشاءانله قرارگرفته بودم » رو به شوهرم کردم 
وگفتم : 

ببین حسن‌آقا .این آقاماشاءاله‌نمی‌تواند 
بازن پدرت زندکی کند . من بی‌دانم که زن‌آقا 
چقدر اذیتش می کند . آقا هم که ماشاءالته 
هزار ماشاء‌انته سریری زده رو دست بعنون و 
فرهاد ! راستی حسن آقا ؛ حالا که آقا ماشاء‌انته 
دیپلمش را ترفته و از آب وگل در آمده » چرا 
دستش راجائی بند نم ی کنی ؟ 


شوهرم جواب داد : 

- برای اينکه » این بچه استعداد درس 
خواندن را دارد وسنهم مایلم تحصیلاتش را 
ادابه دهد , منتها می‌خواهم ترتیبی بدهم تا 


آقاجان را راضی کنم که او را بفرستد به خارج. 


ماشاءانته بذنبال آهی کوتاه. سرش را 
تکان داد وخاموش نشست . اما من بلافاصله 


صفحه ۷۸ 


روبه شوهرم کردم وکنتم : 

حسن آقا » اگر به این خیال نشسته‌ای 
قیدش را بزن» آقا آزاین ...... 

باشاءالته حرف برابرید و در نهایت 
دستپاچگی بالحنی کود کانه خطاب به‌شوهرم 


ب اکر شما فقط پول گذرنامه و کرایة 
هواپیما را بدهید ؛ بقیه‌اش را خودم در آنجا 
درست بی کنم . این پیشنهاد باپی‌گیری و 
وسوسه های من مورد قبول شوهرم واقع شد و 
سرانجام پس از دوباه ماشاء انته به خارج رفت , 
پس از رفتن وی زندگی ساد رکناردخترك شیرین 
ابا مان »تا 
دلپذیری ادابه یافت , پیشرفت سریع کشورو 
رونق یافتن کارشوهرم باعث شد که ما علاوه‌بر 
خرید و تهیة کمبود های زندگی ۰ خانة محقرو 
جمع وجوری نیز دست و پا کنیم ءحتی اين توفیق 
هم دست میداد که هرچند وقت یکبارهدیه‌یی 
برای ساشاء‌انته بفرستیم و بدین ترتیب مانم از 
ایجاد فاصله و شکاف بیان او و خود شوم . 
شوهرم با نند پد ری دلسوزنگران آیندة براد رس 
بودوطی هر نابه‌ای که برای وی می‌فرستاد 
تا دید بی کرد که از ازدواج با دختران خارجي 
خودداری کند . ماشاء‌اه که حقاً و انصافا 
جوان حقشناسی بود ؛ با صمیمیت تمام نصایح 
براد رش را به جان و دل می‌خرید, 

زبان به گردش بنظم خود همچنان ادابه 
بیداد و بدت اقابت او در خارج سال به.سال 
فزونی می‌یافت با اینکه در تمامی نامه‌هایش 
اعتراف م ی کرد که مشتاقانه آرزوی دیدن بارا 
دارد ؛ معهذا می کوشید با اقاست دایم در آنجا ؛ 
زود تر به نتیجه مطلوب خویش برسد , سرانجام 
ماشاء انته پس از هت سال سکونت در امریکا با 
بدا رک بهندسی باشین براجعت کرد . روزی 
که من و شوهرم به اتفاق کروهی از اعضای 
فامیل به استقبالش رفتیم » من سومین فرزندم را 
که دختری بسیارسلوس و دوست‌داشتنی بود به 
وی بعرفی کردم . همچنان که انتظار میرفت 
قیافه و سرو وضم ماشاءابته کاملا تغییر کرده 
بود , تا بدانحد که من بهیج ترتیب نمی‌توانستم 
قاست رنجور و چهرةُ رنگ پریده پیش ازسفر او را 
بباد بیاورم . هر چه بود ماشاءالته امروز؛ جوانی 
برازنده و برومند مینمود , امدت ششماه درمنزل 
با پستر برد تا اينکه توانست در یکی از 
واحد های بزرک صنعتی کشورس رکرم کارشود. 


آرامش 


حقوف اولیه اش آنچنان کافی بود که به آسانی 
می‌توانست تشکیل خانواده دهد و سروسامانی 
مطلوب بگیرد . از اين رو من که او را بمنزلة 
براد ر خود می‌دانستم آماده شدم که دست بالا 
کنم و برایش زن بگیرم . خوشبختانه دختری 
بسیار زیبا وبا کمال راسراغ داشتم , دختری از 


خودم را کنار 


خانواده‌ای نجیب و شرافتمند که سالها همسایة 
مامانم بودند, دراين میان تنها اشکال موجود ؛ 
نظر ماشاء‌انته بود که می‌بایست از آن آکاهی 
یابم , شبی که قصدم را با شوهرم درمیان نهادم 
و ازش اجازه خواستم تا قدم پیش گذارم » اونگاه 
نافذش را برویم دوخت وگفت: 

وای از شما زنها که هميشه برای سر 
بی‌د رد » دنبال دستمال بیگردید. 

بازستی نازآلود بطرفش رفتم و درحینی که 
آرنجم را روی شانه اش می‌فشردم » خندیدم و 


-آقا پسر ! هیچ بيداني که سالهاست در 
آرزوی کدبانویی و خانم بزرگی می‌سوزم ؟ آیا 
میدانی دلم لك زده است که منقل و اسپند جلو 
روی‌عروس و داماد بگیرم ؟ ! 

دراین موقع به دنبال یک خنده‌یی صدادار 
شیدم و در حالی که بانند 
پروانه‌های سبکبال ابی به پیکرم می‌دادم و 
دورخود می‌گشتم , افزودم : 

-از همه بهمتر : یکك شکم سیر بزنم و 
برقصم. 

او با وقارذاتی خود که از حصایص مردان 
طبقه ماست ؛ پوزخندی زد و گفت ۰ 

- پس پای نفسسرین گور 
پد رنیأمرزیش هم بنشین ء 

قصدم را با اراده‌یی خلل ناپذیرآغاز کردم 
و بدنبال جلب موافقت برادر شوهرم ترتیب 
مذا کره با خانواد؛ عروس را دادم . عنوان و 
بقام ماشاءانته درحدی بود که دخترو بستکانش 
کوچکترین تردیدی به دل راه ند هند. ازاین رو 
پس از یکماه مراسم عروسی برپا شد و سرانجام 
ماشاءانته نیز آنچنان که همه بیخواستند سرو 
سامان گرفت و به سعادت رسید , با هها گذشت و 
ظاهراً همه چیز بر وقق مراد مینمود . اما من 
که‌گاه احساس بی کردم که رفتار شوهرم نغییر 
کرده است , همواره در اضطراب و بی‌حوصلگی 
بسر می‌برد . با اینکه هیچگاه قصد نداشتم در 
امورخصوصی او دخالت کنم ؛ اما نمی دانم یک 
روزچه انگیزه‌یی باعث شد که علت این پریشانی 
خاطررا ازش بپرسم , توقع داشتم دردی را که تا 
آنروز از بن پنهان کرده بود ؛ آشکار سازد و 
صمیمانه از بن بخواهد که بیاریش بشتابم , 
لیکن وی بر خلاف انتظا رم وا کنش وحشتنا کی 
نشان داد و با فریادی که پنداشتی تارو پود 
وجودم را ازهم گس تگفت : 

این فضولی‌ها بتو تیاده است . من هر 
د ردی دارم بخودم مربوط است ! 

در اینجا بکثی کرد و آنگاه با لحنی قاطع 
افزود : 

--گوش کن ؛ اکر یکدفعه دیگر در کارن 
فضولی کنی ۰ هر چه دیدی از چشم خودت 
دیده‌بی | 

منکه برای نخستین بار چنین رفتاری از او 
می‌دیدم ؛ یکباره طاقت از دست دادم و درحینی 


به گوری و 


- - نه بت بیدا 
که ناخودآگاه می‌لرزیدم » فربادی کشیدم و با 
شتاب از اتاقق خارج شدم . بی‌اختیار چادرم را 
که روی نرد؛ پله‌ها افتاده بود : بسر کشیدم و 
به خانه پدرم دویدم , تا یک هفته انتظارداشتم 
که شوهرم بسراغم بیاید و بدنبسسال 
عذر خواهی‌های لازم » تمامی این غم جانگداز 


را از وجودم بزداید , لیکن بر خلاف تصورم : 
هرگز چنین واقعه‌یی رخ نداد و مردی که 
وجودش را از بهمربانی سرشته بودند ؛ به 
بیگانه یی مبدل شد , درطول این مدت چند ین بار 
به دیدن باشاءانته رقتم و او را به گفت وگو 
کشیدم , ابا بدبختانه نه تنها عکس العمل 
بطلوبی ندیدم ؛ بلکه چنین فهمیدم که او نیز 
دردی ناگفتنی دارد که مطلقاً بایل نیست با 
کسی چیزی بگوید . بیست روز پس از این 
جدایی » شوهرم بدون بقدمه و خبر قبلی به 
دیدنم آمد و بدنبال اتمام حجتی نالازم مرا به 
خاه بد.مجدد زندگیگذشته را ازسگرتيم : 
در حالی که همچنان رفتار غیر عادی او برقرار 
بود ,در کنار این گذران نه چندان رضایتبخش 
نکته بی توجهم زا بخود معطوف می‌داشت و 
آشکارا بی‌دیدم که باه به باه فاصله دفعات 
مراجعة باشاء‌الته به خانف ما کم می‌شود . تا 
اینکه بعد ازشش باه مراوده‌اش بکلی با سا قطع 
شد, روزی که برای آخرین باردلیل این سردی 
بی‌سابقة او را از شوهرم برسیدم وی بسسا 
بی حوصلگی سری تکان داد و با لحنی نمسخر 
آمي زگفت : 
- عروس خانم خیال مي کند که آفا 
باشاءابته جوا هری است بی نظیرو غارت کردنی: 
بهمین علت قدغن کرده است که با هیچیک از 
بستکان وآشنایان بعاشرت کند, 
بن با اينکه برای چنین رفتاری دلیلی 
نمی‌دیدم ۰ اما چون مشابه این کار را بارها از 
سوی دوستان و آشنایانم دیده بودم ؛ بی هیچ 
تردیدی کفتة شوهرم را باور کردم : درحالی که 
ازحق ناشناسی ماشاء لته عمیقاً درشگفت بودم , 
نزدیک به یکسال از این وضع گذشت : تا اینکه 
باردیگر بهانه گیربها و نق زدنهای حسن شروع 
شد ؛ تا بدانجا که کوچکترین رفتار سرا سورد 
انتقاد و خرده‌گیری قرارمی‌داد . با هها کوشیدم 
که دربرابر کردارو اعمال بی‌دلیل وی خونسرد 
بمانم ,اما بدبختانه او کاررا بجایی رساند که 
دیگر نمی‌توانستم بدخلقی هایش را تحمل کنم 
بهمین علت روزی که پیشنهاد طلاق داد : بی 
آنکه بخواهم دلیل این جدایی خرد کننده را 
بدانم ؛ پيشنهادش را پذیرفتم و آماد؛ مراجعه به 
دادگاه شدم . از آنجا که کوچکترین اختلاف 
نظری بین با نبود » مراسم طلاق بسیار زود انجام 
گرفت وا بدنبال کسب توافق کاسل درمورد 
تقسیم اسوال و بچه‌ها از یکدیگر جدا شدیم , 
زندگی من در خانة پدرم هرچند موافق میل و 
ایدهآل نبود : اما آنچنان زسینه یی فراهم ساخت 
که کم کم گذشته ام رابا تمامی تلخی وشیرینی_ 
هایش فراموش کنم , از اقامت من در خانه 
پدرم نزدیک به شش باه گذشته بود که یک 
روز خبری ناگهانی تمامی اعصابم را در هم 
شکست. ازشنیدن این واقعه آنچنان یکه خوردم 
که تا یک هفثه گیج و بهوت بودم , آخر برای 
من باور کردنی نبود که باشاءاله بي هیچ 


بقدمه و دلیلی زن محبوبش را طلاق گوید و 
بلافاصله با ترک کردن ابران سا کن دایمی 
ابریکا شود , با اينکه براوده‌ام با خانواد 
شوهرم از لحظه وقوع طلاق داملا قطع شده 
بود ؛ معهذا بی‌میل نبودم که سری به خانه آنها 


(ع] کاکسران | 


بزنم و ماوق را دريابم , وقتی که قصدم را با 
مادرم درمیان نهادم ؛ اوشدایداً مخالف ت کرد و 
برا واداشت که با یکدنیا وسوسه و کنجکاوی 
در بهت و حیرت کامل بمانم . مدتها از این 
واقعه گذشت و من ۱ این حادئسسه را نیز به 
فراموشتخانه دلم سپرده بودم که یک روز باخبر 
دیگری » بی‌نهابت کشنده ود رد آور روبروشدم . 
خبری که یکباره تمامی ابهامات گذشته را از 
بیان برداشت, خبرابن بود که شوهرسابقم با زن 
باشاء‌انقه ازدواج کرده است . این خبر رنج آور 
آنچنان گیچ کننده و آزاردهنده بود که من بی 
هیج چ درنگی هزم معل کارحسن شدم, هگامس 
که رود ررویش قرار گرفتم بی توجه به حضور 
همکارانش فریاد زدم : 

ای خائن نامرد ؛ حالا دیگر همه چیز را 
فهمیدم , حالا می‌دانم که دلیل بهانه گیربهای 
بی‌سیب توو بالاخره جدایی بی‌سبب تر با چه 
بود . تو و زن داداش پنیارهات با هم رابطه 
داشتید و کار را بجایسی ساندید که باعث 
بد بختی من وماشاء انته شد ید ؟ 

حسن بی‌آنکه گفته های سرا رد کند ؛ 
مذ بوحانه به پایم افتاد وازم خواست که دست از 
هوچیگری بردارم , من دفیقا نمی دانم که چه 
کردم و چه مطالبی را بر زبان راندم , لیکن 
همینقذومی‌دانم که دم آخربه خی گریستم و 
ذلیلانه سر برسینه یکی از همکا ران ا وگذاشتم . 
هنگامی که آرامرفتم دربفتم که حسن ازادارد 


خارج شده ابت , خانم کارمندی که خوا هرانه 
به دلداریم نشسته بود ؛ تماسی‌ساجرا را 
همچنان که خودم استنباط کرده بودم برایم 
شرح داد .ضمناً افزود که هسرین هفت ساهه 
باردا راست , ازشنیدن این حرف د ربیان‌چشمان 
حیرت زده همکارانش فرباد کشیدم که بخدا 
داغ این بچه را به دلشان می‌گذارم ! آن زن 
سهربان مرا به خانه‌ام وساند و به مادرم تأ کید 
کرد که برای بدتی کاملا مواظب من باشد, 
منجاوز از شش‌باه غرق بهت و حیرت بودم وهر 
چند بار ربا تریه بی تلخ و جانسوزغم سنگین دلم 
را سبکث می کردم ,تا اينکه براث رگذشت زسان 


به آرامشی نسبی دست بافتم , در این گیر و دار 


برد بیان سالی که از زن سابقش پسری ده ساله 
داشت به خواستگاريم آمد , من با اینکه پس از 
جدایی از شوهرم عهد کرده بودم که هرگنز 
ازدواح نکنم : ابا حالا بدم نمی‌آید که با رفتن 
به خانة این سرد از گذشته سیاه و اندوهبارم 
جدا شوم , مذا کرات با با برد مورد بعث بمر 

توالق مین . ی با دا 
درآمد , پس از دفایقی بادرم آسیمه سر بداخل 


مه 


از کلانتری دنبال توآمده‌اند. 


-۱ کرم. 
هرگز نمی‌توانسم حالم را پس از شنیدن 
این خبر تشریح ثنم, 
کلانتری راضی به گفتن دلیل این‌براجعه نشد 


ابا هرجند مأبور 


۳ از 
و رم 


امامن نا گزیر از ژ رفتن به‌آنجاشدم, د رکلانتری 
شنیدم له شب قبل حنازة فر 
را کنار در ش بافته‌اند وشوهرسابقم با 
تکیه‌به‌گفت‌س در ر حضورهمکا رانش: 


زندپنج باهذحی 
خانه اثر 


: مرا 
به‌این قنل کرده است. لزومی ندارد بگویم 
که دادرسی ومحکوبیت من چه‌یدت بطول 


انجامید لیکن هرچه بود من نتوانستم ابت 
کنم که در قتل آ نکودك معصوم نقشی 
نداشته‌ام, باوحود 


جوانی ونداشتن سابقه بورد ارفاق فرارداد. 


این؛دادگاه برابسیب 


| کنون دقبقا چهارسال وبازده روز از 
پانزده‌سال 
می‌داند که‌آیا بازهمگرسی 
آسمانی نیلگون‌خانهام را 


بحکوبيتم رأگذرانده‌ام, اباخدا 


کانون‌خانوادلی و 


خواهم دید؛ بانه 


په روا یت : د. *مفانی 


فریدون وفتی برتخت شاهی نشست. 
کوشید تمام خرابی های ناشی ازستم و بیداد 
ضحاك و همدستان اورا ازبیان ببرد و در همه‌جا 
آبادانی ۰ نعمت وآسایش برای مردم فراهم 
اورد, 

مردم با رد یکر توانستند وی راحت وخوشیرا 
ببینند » فرزندان جوان وبرومندشان را -- که‌از 
ترس آدمکشان ضحالك در غارها و کوه ها پنهان 
کرده بودند - در کنار خود داشته باشند و 
بدون بیم و هراس روزها وشبهای خوشی را در 
سایه‌ی داد وعدل‌شاه بگذرا نند. 

فرانک » مادر رنج دیده وستم کشیده‌ی 
فریدون چون از پادشا هی فرزند آگاه شدء شتابان 
خود را نزد او رساند و فریدون که بابی‌قراری 
انتظار اورا میکشيد ؛ ماد رش را درآغوش فشرد 


وگفت: 2 

-بادرعزیزم » زحمت های شبانه روزی‌تو 

به نتیجه زسید و من خوشحالم که, توانستم 

انتظام پدرم و همدی جوانان‌نا کام را از آن 

اهریمن ماردوش تازی بگیرم . مادر؛ من هرچه 

دارم از تست و نمیدانم با چه زبانی وچگونه 

۱ بیتوانم تلاشهای خستگی ناپذیر تراسپاس 

۱ بکویم وتلافی کنم ۰ 

۱ فرانک پسرش را بوسید وگفت : 

- پسرم » من اپنک به هرچه بیخواستم 

رسیده‌ام و تنها انتظارم از تو اینست که 

7 پادشا هی مهربان ودادگر برای مردم باشی و 

جزبه آسایش مردم و آبادانی گیتی اندیشه‌ی 

كت دیکری درسرنداشته باشی .., آرزوی من اینست 

"که درعصر پادشاهی تووحتی یک نیازمند در 


سراسر گیتی پیدا نشود و همه‌ی بردیان در 
سایه‌ی مهرومحبت شاه دادگستر خود زندگی 
مرفه و آسوده‌ای داشته باشند. 
فریدون دستهای بادرش را بدست‌کرفت 
و بامهربان ی گفت : 
-بادر» سوگند میخورم که ترا به همه‌ی 
آرژو ها یت برسانم,,.... 
۲ 
فریدون » پس از آنکه وفع کشورش را 
سروسامان داد ؛ با شهرناز وارنواز » دختران 
جمشید شاه عروسی کرد تا ماد رش را بیکی‌دیگر 
از آرزوهایش که داشتن نوه های خوشگل بود 
برساند وخود نیز لذت پدربودن را درك کند , 
شهرناز دو پسر و ارنواز نیز یک پسر برای 
فریدون آوردند . پسران شهرناز بزرگتر بودند 


و پسرارنواز کوچکترین بود. 

فریدون پر بزرگش وا سلم» »دومی را 
«توره وپسر کوچکتر را «ایرج» نام گذاشت. 

پران فریدون در محیطی پراز شادی و 
خوشی بزرگ می‌شدند و هرسه‌زیرسایه‌ی بحبت- 
های پدر همه‌ی دانش‌ها و فنون رزم وبزم را 
فرا می‌گرفتند نطوریکه بزودی ه رکدام پهلوانی 
کامل بشمار آبدند که در اسب سواری: 
نیزه بازی و تیراندازی سرآمد همسالان خود 
بودند ومیان پهلوانان کسی حریف آنان‌نمی‌شد, 

ود 


یک روز فریدون » «جندل» را که از 
مشاوران مورد اعتمادش بود پیش خود خواند 
وبه اوگنت : 

- جندل » پسرانم هرسه بزرگ شده‌اند 


و هنگام آن رسیده که ه رکدام زنی انتخاب 
کنند و خانواده‌ای تشکیل د هند, 

جندل سرفرود آورد وگفت : 

--حق با شماست‌شاهنشا ها . 

فریدون خند ید وگفت + 

- ومن مأموریتی برای تو در نظ رگرفنه ام 
که شاید چندان آسان نباشد. 

ستسن و جانم فدای شاهنشا و 
شاهمزادنان باد فرسان شاه را 
به جان ودل پذ برایم و امیدوارم در برابرشا هنشاه 
روسفید باشم , 

فریدونگفت: 

سمن درشایستگی تو تردید ندارم و بهمین 
دلیل هم اين مأموریت مهم را به عهده تو 


می‌گذارم ..ء ببین جندل » تو باید درسراسرکیتی 
بگردی وسه دخترجوان» زیبا وشایسته که هرسه 
ازیک دراه بای اقاع و اکنی,م 
دخترانی که از هر حیث براي همسری شا هان 
آبنده‌ی دنما آمادگی ولماقت داشته باشند , 

جندل سرفرود آورد وگنت : 

من هم کنون را هی می‌شوم وامیدوارم 
به یاری اقبال بلندشا هزادگان تولیق ولیفم باشد, 

6 ۴ ۷ 

جندل » همان روزوسایل سفر را فراهم کرد 
وبا چند همراه ومقدار زیادی باروینه به راءافتاد, 

او در هرجا که دختران جوانی را سراغ 
می کرد به پرس‌وجو درباره‌ی‌آنها_می‌برداخت 
تا بیند شایستگی هسری شا هزادگان ایران را 


دارند یا نه .., او درواقع درجست وجوی سه 


2 تن 


و و 
و ی /: کِ _ 


خوا هرجوان بود که به همه‌ی زیبا یبهای زنانه‌و 
هنر های کدبانویی آراسته باشند , و خود نیز 
می‌دانست که یافتن چنین گوهران نابی آسان 
بیست ,م 

او همه ی سرزبین ها را ببهوده کشت تا 
سرانجام به سرزمین یمن رسید و درآنجا بود که 
در نهایت نوبیدی مژده‌ی خوشحال کننده‌ای 
به او داد ند : 

-سرو شاه یمن » سه دختر زیبا و برازنده 
دارد که هنوزآفتاب رخسارشان را ندیده است م., 
+ گوهر بیمثال که ازسراپایشان ذوقی و هنر 
می‌بارد و در زیبایی » فک نظیرشان را ندیده 
است. 

جندل با نادبانی به تحقیق و پرس و جو 
برداخت و هرچه بیشتر پرسید و بیشتر شنیسد ؛ 


خوشحال‌نر و ایدوارتر شد ,.. دخترال شاه 
یمن د رست همانها یی بودند که شا هنشاه ایران 
برای همسری فرزند نش می‌خواست , 

جندل وقتی از شایستگی دختران سرو 
اطمینان بافت ؛ با هدایایی که همراه آورده‌بود 
به در کا خ شاه یمن رفت و به شاه پیغام داد : 

- فرستاده‌ای ازسوی فریدون ؛ شا هنشاه 
ایران » با رسیخوا هد تا دیده به دیدارشاه روشن 
کند و هدایا وپیام شا هنشاه را تقدیم دارد , 

سرو ؛ بدون درنگ ؛ جندل را پذیرفت و 
جندل پس ازآنکه هدیه هایگرانبهای خود را 
تقدیم شاه کرد گفت : 

-- به یقین پادشاه بزرگواریمن آگا هی دارند 
که شا هنشاه ایران سه شا هزاده‌ی برومند دارند 


که بزودی ه رکداء بهگوشه‌ای ازگیتی 
فربانروایی خواهند کرد ... فربدون شاه 
بیخوا هد سه همسرشایسته و برا زنده برای‌پسران 
خود برگزیند و چون خبریافت که شاه يمن سه 
شا هدخت زیبا و جوان دارد به من بأموریت داد 
که دختران شاه را برای پسران شاهنشاه 
خواستگاری کنم ... 

سرو که دختران خود را بی‌اندازه دوست 
داشت و نمیخواست آنها را ازخود دور کند , از 
شنبدن سخنان جندل مبهوت ماند و مدتی سکوت 
کرد» جون نمی‌دانست چه پاسخی به فرستاده‌ی 
فریدون‌شاه بد هد , اومی دانست که دادن‌پاسخ 
بنفی » بعنوان دشمنی با شا هنشاه ایران تلقسی 
بی شود ود رخود یارای بقابله با شریدون‌شاه را 


نمی دید ,,, دادن پاسخ مثبت هم دروافع بمعنی 
از دست دادن دخترانش بود وسرو که پسری 
نداشت » تحمل دوری دخترانش را از عهده‌ی 
خود بیرون‌بید ید , 

برد > چنون 
سکوت اوطولانی شد؛ به آرمی گفت: 

- قربان » برای پیام شا هنشاه چه پاسطی 
دارید؟ 

سرو خود را جمع و جو رکرد و با آشفنگی 
گفت : 

- راستش ؛ شما مرا غافلگیر کردید ... 
اجازه بد هبد اند کی بیندیشم . شبا اسروز را 
بیهمان نن باشید » فردا دراین باره گفت وکو 
خواهیم کرد, 

جنذل با اجنرام سرفرود آورد وگنت : 


را اطاعت ی کنم 


و دسئور داد حندل و همراها 


کاخ او جا بدهنه و از آنها به بهتر 


۳ 


پدیرانی کنند ... و چون جندل از با 
ببرون رت ؛ بزرگان کشورش را پیش خود 
خواند تا با آنها به مشورت بنشیند , 

بزرگان بمن وقتی از پیام فریدون آگاه 
شدند , همه یکصدا به سرو پیشنهاد کردند که 


خواست شاه ایران را می هیچ تردیدی بپدیرد 
و با دادن دخترانش به پسران فریدون 
پشتیبان بزرگی برای کشور و پادشاهی خود 
فراهم کند , 


رفت در حالیکه تمام شب را در این تشویش 
و نگرانی به سر برده بود که مبادا «سرو» به 
خواستگاری وی پاسخ منفی بدهد , ابا سرو » 
بر خلاف تصور جندل ؛ با خوشرویی و بحبت 
او را پذبرفت و بدون اینکه منتظر شود تا 
جندل باردیگر تقاضایش را پیش بکشد گفت : 

-من با کمال افتخا رفرمان شا هنشاه‌ایران 
را می‌پذیرم و برای دختران من سعادتی 
بالاتر زاین نیست که به همسری‌شا هزادگان 
ابران در آیند ابا خواهشی از پیشگاه‌شا هنشاه 
ایران‌دارم. 

چه خوا هشی قربان ٩‏ 

-- خواهش من ابنست که فریدون‌شاه 
اجازه دهند شا هزادگان گرامی به سرزمین یمن 
بيایند و چند روزی را بیهمان من باشند تا هم 


بیشتر با هم آشنا شویم و هم شا هزادکان 
بتوانند از نزدیک دختران مرا بینند تا آگر 
بورد پسند شان قرار گرفتند آیین عروسی را 
بر گذار کنیم. ‏ , 

جندل با اشتیای گفت « 

-- اندیشه‌ی شاهانه‌ی بسیار خوب و 
بجابی است, من همین امروز به ایران برمی‌گردم 
تا خواهش شما را به عرض فریدون شاه 
برسانم . به یقن شاهنشاه با این خواست 
بواففت خواهند کرد و بزودی شاهزادگان 
گرامی با بدیدارشما خوا هند شتافت, 

ين با شوقی وافر در انتظار ایشان 


نا 
ی ادابه‌دارد 


این بیماریها در اثر ویروسهای مختلف پیدا... احترام بگذاريم . برای اينکه ابلاح معدنی . کابلا جلوگیری مي کند و هیچ خمیر دندانی از کمبود املاح معدئی رنج می‌برند و عوارص 


بيشود. بمتازی به دست آوریم همچنین خوبست که بهتر از آرد استخوان » دندانهای سالم و مفید ‏ آن‌به‌چنین‌شکلی‌ظاهرميشود. 
۲ و سوپ استخوان که از مقدار زبادی استخوان . بوجود نمي‌آورد وحفظ نمی کند. به علاوه اعتدال ابلاح بعدنی و کلسیم 
بعدها پی‌خواهند برد که تنها تغذیه . تهیه شده باشد » مصرف کنیم و هسم‌چنین به جای فلوئور که به آب آشامیدنی اضافه ‏ برای تعام دستگاه بدل اثر دارد. کرد استخوان 


طیعی میتواند توس مصرفی لازم را استخوانهای پرندگان را آگردرغذا بود با دندان می‌کنند » بهتر است غذاهای طبیعی و آرد . جیره غذائی قابل جذبی برای بدن می‌آورد و 
برای سلامت و تندرستی گیا هان ‏ حیوانات و بجویم , ولی البته چنانکه می‌دانید این مقدار استخوان را مصرف کنیم تا از کرم‌خوردکی . به سیستم عصبی کمک می نند نا در مقابل 
انسانها داشته ت . پس رامحل این کار ابلاح معدني کافی برای ما نیست و باید از دندانها که در زمان حاضراینقدر زیاد شده است: زندگی جدید که با افطراب و دلهره و سموبیت 
اینست که منتظر باشیم غذا های با درزمین های بنابع دیگرغذائ یکمک بگیریم . جلوگیری کنیم . وانگهی آرد استخوان کمک توام است»مقاوستوپایداری کنیم. 
]سالم از کودی که طبیمی باشد به عمل آید با تحقیق به ثبوت پیوسته است که‌حیوانات ‏ گرانبهائی برای دندانهاست , در حقیقت ۰ اعصاب بخصوصاً به کلسیم طبیعی 
تا بتواند نیا زمند یهای‌با را برطرف کند, دندانهای خوبی دارند ۰ زیرا غذای آنها از دندانها از استضوان هستند و اگر دچار ‏ احتیاج دارند تا به طور طبیعی کار 
بهمترین و کاملترین چیزی که بیتواند لحاظ املاح معدنی معتدل و کمتر از غذای کرم‌خوردگی شوند تمام سیستم استخوانی با 
ازاین جهت مننلورما را تابین کند, آرداستخوان انسان مسموم است و حبوانات گوشتخوار آن زبان وآسیب بی‌بینند. 
است که زمانی طولانی است با آن تجارب استتخوان طعمه‌های خود را هم می‌خورند و با استخوانهای سست ۰ شکننده بمخصوصا 
کلینیکی و د رمانی بدست آورده‌اند :و به همین خوردن آن کمبود ابلاح معدنی بدن خود را کمود کلسیم و املاح معدنی دارند : زیرا 
علت است که توصیه کرده‌اند گرد استخوان جبران و ذخبره ی‌کنند , حتی از غذاهای این ابلاح روی آن پوشش حفاظتی به وجود 
را که از بهترین نوع آن انتخاب شده است. حیوانات اهلی سقدار کافی کرد استخوال وجود م‌آورند: 


کنند و 
می‌توان گفت بسیاری از اشتخاص دجار کمبود 
کلسیم نیستند : بسه همین علت است که بر 
اعصاب خود تسلط دارند , مخصوصا خانمیا 
که در دور باهانه خود مقدار زیادی کلسیم 
وا از دست بی‌د هند . اگر آنها کرد استخوان را 
به طور مرتب بصرف کنند : خواهند دید 


مصرف کنیم تا د رسبتی و کندی اعمال . دارد و به همين علت است که ی‌توان گفت مصرف شیر به تنهانی برای تندرستی بهبود کاملی درمزاح آنها بیدا شده و براعصاب 
| دستگاه بدن که علت آن کمبود ابلاح بعدنی ‏ آنها بهترازصاحبان خود تغذیه می کنند! دندانها کافی نیست و مصرف پنیر هم نزد خود مساط خوا هند شد , 

در بدن است نشویم ,مصرف کرد استخوان و این درسی است که به مامی‌آموزد چکونه کسانی که بخصوصاً در مصرف غذاهای 

کاملا برای هرکس .اطمینان بخش است و دندانهای خود را در بقابل مرض عموبی ‏ ضد کلسیم زياده روی می‌کنند ۰ کفابت کرد استخوان مصارف زیادی دارد ۰ از 
کسی را ازمصرف آن منم نم ی کنند» زیرا دارای کرسخوردگی‌حفظ کنيم. نمیکند, جمله وفتی دچار نشنج در ساقها و عضلات 
هبچگونه عوارض مضر بعدی نیست , حتی متأسفانه کسانی که حققت رانمیپذیرند شکستگی استخوانها ۰ علامت ناتوانی میشویم , درموقع آبستنی ۰ سستی و شکنندگی 


بچه‌های خیلی کوچک هم اگر بخواهند از زیادند و همه آنها دندانهای بصنوعی دارند . سیستم استخوانی است . هم‌چنین کسانیکه ناخنها که روی آن نقطه‌های سفیدی پدیدار 
سلامتی کامل و آرامش و نشاط برخوردار . و روز به روز برشماره آنان افزوده بیشود ؛ حال . خمیده شده‌اند؛ درستونفقرات خود احساس درد . میشود ؛ ترشی‌بعده : کجی‌سافهای با ؛ انحراف 
شوند ؛ باید آنرا مصرف کنند , مسلم است برای آنکه چاره این کار خیلی آسان است و انجام آن می کنند ویاورم مفاصل د ارند ویا گرفتا ررساتیسم مهره‌های پشت,؛ درد اعصاب دندانها ۰ ورم 
اینکه از سلامتی کامل برخوردار شویم », . دردسترس همه می‌باشد , آزمایشهای بیشماری شده‌اند نیز از کسانی هستند که دچار کمبود مفاصل : درد استخوانها : عصبانیت : تم‌خونی: 


تنها مصرف کرد استخوان کالی نیست و باید ‏ در آزبایشگاهها و بیمارستانها , در کشورهای اسلاح معدنی‌شده‌اند. انراض قلبی : زخم معده : قاهت : امراض‌سزمنم 
آز غذاهای طبیعی دیگر استفاده کنیم » از گوناگون جهان . این طریقه قاطع و ببچون و چرا نیز کسانی که دچار سستی استخوانها و امثال آن از عوارض کم بود اسلاح معدنی 
پرخوری و افراط در مصرف شیرینی ؛ قهوه . . را ابت کرده است که خاصیت و اثر مصرف ( راشیتیسم ) شده‌اند و با شانه‌های آنها خیلی است. 

چای » نوشابه های گازدار ؛ قوطی‌های کنسرو کرد استخوان در حفظ و استحکام دندانها ‏ بالا و یا خملی پا افتاده و با دنده‌ها و پهلوها پس آرد استخوان برای همه سناسب است 


[خودداری کنیم . به قوانین و اصول طبیعت . خارق‌العاده است و از کرم‌خوردگی دندانها وبا مفاصل آنها به شکل بدی در آمده است ودارای خواص شفا بخشی است , ۱ 


پندا رهای‌شیرین ۱ قیه از صفجه وب پیفی یا ۰.۰ بته ازصفحه وء 

های خود خاموش کندو خود را از بازشنیدن . تیرگی‌های ذهنش چراغ روشنی بياید, روزکه بوی خطر را بيشنود ميایسند, درچندستری او | | همه غده‌های موجود در بدن من بنجمله 

فریاددهای آن رهایی‌د هد, سب مثل هميشه آغا زشده بودسرانجام به‌ظهر انجامید . درکنارنر سیمانی برنی سایه‌ای‌به چشم میخورد. | | پروستات از سلامت کامل برخوردارند , 
بسیا را زآن شب ها که درپایان‌جدال‌های ‏ وظهرنیزسانند تمامی‌ظهرهای دیگربههدازنلهر سایه یک‌مرد بلندقد تنومند و یک‌زن لاغر بلند | | ولی‌زن کف‌بین اصرارداشت که: 

درونی خود برآن بیشدتابه‌ماجرا خانمه‌بدهد ‏ وغروب رسید.جعفراهم چنان دربستر بود هم اندام چادری که پشت به او داشت, زن با مرد - ممکن است ثبلا این اراحتی را 


دیوا‌های شیشه‌ای سکوت را بشکندوآن‌چه ‏ چنان با اندبشه‌های خود درنبرد بود ابا نزدیک بهآرامی صحبت میکردوگاهکلمه ای از کلماتش 
را در دل دارد در حضور دختر برزبان بیاورد غروب از بستر بیرون آمد و با آن که هنوز رامحل درگوش جعفر پاشیده ميشد .. - «اگه میخوای 
دست اورا بگیردو از او بپرسد ,-«حاضری‌زن ‏ نخستین را نيافته بود آبی به سروصورتش زد باید همین‌حالا یبای,واسه اینکه‌شب یه‌سیهمان 
من بشی‌وبامن زندگ ی کنی‌و هیچوقت‌منوتنها ._ لباسش را پوشیدو ازخانهبیرون خزید. خودش ‏ دیگه داریم» ۱ 
ذاری ؟» نمیدانست به کجا یرود ابا پاهایش او را جعفر قدم ها یش را تند کرد. زن بلندقد از 
ابا این‌هم رویایی بیش نبودو او باید ‏ بی‌اراده به کوی‌آن دختردلفریب میبرد, چرا؟, ‏ شنیدن صد‌ای‌پای او برگشت, ناگهان خشک و 
افعیات زندگی را بادست‌های خود لسی‌سبکرد خودش هم نمیدانست, میخواست‌چه کا رکند؛ می‌حرکت شد و چادر از روی شانه‌اش لغزید. 
بانند یک‌مرد درخانه محبوب خود را میکوفتو . بازهم نمیدانست اگرمیتوانشت ازنزدیکک چند جعفر نیز بر جایش خشک شد. چون در 
"به عادت مرسوم از او خواستگاری میکرد, آگرچه کلامی با اوحرف بزند بدون‌شکكکلید حل بعما ‏ یکآن خودش را در برابر دختر رویایش دید, 
باه‌پری نامزد خجول‌و زیبایش درده انتظاراورا . را به دست میاورد و برای خواستگاری از او دختری که درآن‌لحظه قیافه یک زن روببی را 
میکشیدو سرهر نماز بازگشت او را بازاری از زمینه مناسب مییافت, همان‌طو رکه ازخیابان‌ها بسدا کرده‌بود. هاشم در یک‌آن به‌طرف برد 
خداوند طلب‌میکرد, اما بااين همه‌فدرت‌عشق و کوچه ها میگذشت وقدم هایش را با فاصله‌ای تنوسند حمله کردود رآن لحظه د یگرخود راد رمبان 
از هراخلاقی قوی‌تر استو درسن جعفرتسليم که از محبوب داشت اندازه میگرفت با خیال جمعی که از درهای باز خانه‌ها بیرون ربخته 
به‌عشق از هرتسلیم دیگری آسان‌تر مسنمود. ‏ دختر عالمی داشت, عابريني که ازکنار او متس نم سب یس 
از همین روی سرانجام یکنشب بلندتابستانی ‏ میگذشتندباحیرت براندازش‌میکردندویی‌آن که خرین صدایی که درگوش جعفر باقی باند 
تصمیمش را گرفت دیگر حز نزدیک‌شدن‌به ‏ ازآن‌چه درد رونش‌بیگذشت‌آگاهی‌داشته باشنه صدی پیرزنی بود که بیگفت: 0 
آن دخترو پیوستن به اوچاره‌ای نداشتو . بر سرگشتگی چشمانش تاسف میخوردند از عنم به این‌دختره هرزه هرروز یکه 
می‌بایست زندگیش را بااو نصفمیکردواورا . کوچه ها وخیابان‌های‌دورگذشت وبه کوچه‌ای وب اه اندازه بای هرجوزشده باهه 
شریک راه خودمی‌ساخت,شب تاصبح‌را در کسه در ابندا ی کوچسعبوب قرار داشت ‏ آزاین کوچه بیرونشکنیم». 


داشتید واز آن بی‌اطلاع بودید , دستها 
هرگزد روخ نمیگویند, 

ات که روخ نیگود وی ان 
بستگی دارد باینکه چه کسی آن دست را 
بخواند ! 

یک هفته بعد » بسراغ پزشک بعالج 
رفتم که پس ازمعاینه بمن آطمینان داد که 
دارای پروستات کابلا سالم هستم ولی 
وقتی ناخنهای سرا برانداز کرد قیافه اش 
در هم فرو رفت و یکی یکی آنها را بدفت 
نگاه کرد , ازمن پرسید « شما دوباره سیگار 
میکشید ؟ » ازاو پرسیدم : از کجا فهمید ید ؟ 
برروی انگشتان من اثری از لکه نوتون 
سیگارنیست ۱ ۰ 

پزشک جواب داد ۰ استعمال دخانیات 
در نزد کسانیکه افراط میکنند رگها را 
متقیض بیکند و حرارت ناخنها را بان 
میاورد وناخنهای‌شما مثل یخ است, 

مود 
در آنموقع فهمیدم که او خبلی دقیقتر 


رویا گذراند روز بعدراهم برخلاف همیشه که قدمگذاشت,حالا که‌چرخ دستیش را کنارگذاشته ۷۳ بی بناراحتی من برد , پس ازیعاینه کال 
سحراخواب برمیخاست وبا دمبدن آلتاب‌زندگی ‏ بود هویت کارگریش را هم آزدست داده بود روزی که هاشم بالاخره از دربزرگ زندان | | از سرتا پا پزشکک بمن اطمینان داد که از 


سلامت کال برخوردا رم ولی بکک نکته را 
اضافه کرد و گنت ۰ « ولی فقط یک چیسز 
هست که نمیتوانم از تو پنهان کتم ..., » 
با وحشت پرسیدم : «آن چیست ؟ ۰ 

گفت « هیچ » فقط سیگار نکشید , شا 
بحرک من گوش نمید هبد ولی دستهای شما 
معی بیکنند اين بطلب را بشما بگویند ؛ 


روزنه‌اش را آغاز میکرد در بستراند. آنچه و درتاریکی غروب بيشتر از هرچیزبه خودیی ‏ لبراث آمد یک‌روز زرد پائیزی بود. با آخاب 
در برابر او قرار داشت مسثله ساده‌ای‌بودایا .. شباهت داشت ثا یک‌جوان ساده و دلپاک بیرف و برگ‌های نیمه‌سرده .... چندلحظه با 
حل کردن آن برای او همان قدر بخت‌مینمود رت اسان یافه تکیده پشت به در زندان ایستاد. بعد نفضسی 


که حل یک سئله بهسمو ربافی . رفته رفته‌درتاریکی‌فرویرفتو عطرتابستان ‏ بلندی کشید وبه خودگفت: 

بسرای یک کسودک دبستانسی,دل باعطرشب درهم آبیخته بیشد. -«اینهم از شهر ... همین‌حالا برمیگردم 

در سینسه اش سی‌طیید و به طرف کوی | زخانه هاصدای‌زندگی ب هگوش بیرسید اساجز ده»خودموروی دست وپای ماه‌پری میاندازم و 

توب پشروازنی کروا سا فرشیج ری ژاز اتکی هابرین 2 با رسهت یت و و بعداز این یک موی تو رو 
ید ۰ بر از بیان دیگری به چشم نمیخورد. دربیانه کوچه حوری وپری شهری نمیفروشم ۰ 

هبچنان به افکار خود ادابه بدهد و از میان ناگهان ان که او 


پایان 


۱ 
3 
7 


سبائل ومنکلات‌صنف اتوسرویس وتعمیرگاه‌د ومی زگرد رستا خی کا رگران 


ی 


لازارلازاری کاراپتیان 


تعمیرگاه وجود دارد 


اتوسبیلهای موجود نمیتواند جوابگوی نیا زها 


درسراسرتهران , . ء تعمیرگاه 
وحود دارد که این تعداد 
جوا بکوی‌نیا زهای‌پا ینبخت 


لسمسسصت 


عمبر نا ههای بوحود 


دارند و آماده هستند باشرایطی سخت - هما نقدر 


وحود اتومبیلهای مدل پائین ازقبیل ماشینهای 


لازا رلازا ر ی کارا پتیان (عضواتحاد به : 
«یکی دیگر اینکه ؛ سرویس ماشین‌شوئی کلیه 


بقیه د رصفحه 4۰ 


فانزدشتستانی 
وائر وله , ۵ ۲ «متوفی۰ ۱۳۳ 
ور دس ژ 
. فائز» ازشمرای ده ی دون از 
با ها رودویست کرو موه 
ازبحال دفتی مق که کي موی ها 
ای را آوفت دهع وین نها ی 
کت شبا هت به 
رادگی و موز درون افست ی 
تا همین دنس ۳ 
ور مشتاد سال هم رکرد و درسال هار 
سیعدوبی درگذشت. 


«مینای‌تهی» 
۸ بادارمید می‌چون زلف خود کایانه با را 
ولی مشکن بسنکه دیگران پیمانه با وا , 


با تا 7 
سریگوش هم گذ زیم وچونی 
که اور کس ندارد حسرت والمانا با وا 


4 مینای تهی از ام میمانم که پشکستند 
حریفان در تساه 


چنددوي‌تي‌از 
«فانُزدشتستانی» 
آکر خوا هی بسوزانی روان را 
بت «فا نر» اقا رت کن به ابرو 
بکش تیخ وبکش پروجوان را 
1 
توازمن بی‌خبرین از تویمتاب 
نمی خوا هی ببینی تومرا خواب 


تلم ازنسهای با ان برنه 

ارهم میزندهردم سکوت لهس را اه ۲ نگاه کن »که نمنای جرهه‌ای 
«هزاررا وا ان بای که چشم نوپیمودميکيم 
که برش ّ نیون ای‌شعله نیترسم بآ خرین ناه توبد رود میک 

۳ في دامن پرواندبارا پدرود با هرآنچه مرا بود بنشین که من حکابت‌سوزنهان خویش 
نه نها 2 ۱ 1 باه یدای که دوش نیاسود میکنم 
نا لته فان شور هنن هامونیم ین که بیان هزاو راز 

سکن ادا هم ترا پرازپمغمآلودمیکنم ...یانب که کنو‌سیروی‌جاز 

" مهدین کانی«نوشان» 1۳ با آهرین نگاه توبد رود میکتم 
«د کترنوانی وال » 


4 3 
ی 


«هزاردستهکل» 
خکستهشد هل وشادست بان یزیا 
ارنست‌جداآزدل شکستیا ی 
تست آنش بل 1 
اوه روز 
موه کشمه کی اه 


مین 
کر مدش چم ما ملس 
سا 


*دچشم خواب حمت 


نگاراشرپت ازلبهاست بفرست 
کلاب ا زگوشد چشمات بفرست 


برای. توتیای . چشم«فانز» 
کف دستی زخا کف پات بفرست 
#۷ 


0 ذاشت 
قیاست فاست وفادت قیامت که از ۳ 
لیامت میکند این #دوفامت اروی 


موذ نکر ببیندفامتت را 
فد قاست بماند تالیاست 


۳ 


8 
کی هدر 
هزاردستز 


و 


هزاربا رسردن ! 
« سعید راد » با زیگر سینمای ابران فیلسسم 


تازه‌اش را با نام هزار بار مردن بپایان رسانید »: 


کارکردانی این فیلم بمهدهجازل مهربان‌فیلمساژ 
جوان است که چندی قبل فیلم مسافررا از او 
نمایش دادند در این فیلم بهدی فخیم زاده در 
کنارسعید راد بازی‌م یکند , 


صفحه ۸۲۱ 


همانطور که میدانید عده‌ای از خوانندگان 
بعروف در ابام عید نوروز راهی کشوره‌ای 
خارج میشوند تا هم استراحتی بکنند و هم پبسولی 
دربیاورند ولی اسبال رسم عوض شده و بسیاری 
از خوانندگان در ابران ماندنی میشوند ,از جمله 
« حمیرا » که طبق قرار دادی که در تهران و 


شیراز دارد ناچاراست در تهران بماند و همینطور 
بهستی و هایده نیز طبق فراردادی که با هتل 
کوروش شیرازدارند دراین هتل و در تهسران 
برنامه اجرا خواهند کرد » ضمنا حمیرا دو آهنگ 
تازه بر روی دو شعر ساخته که درایام عید نوروز 
آنها را خوا هيم‌شنید, 


بر اساس حرف‌هائی که درباره برنامه های جدید گوگوش زده میشود ؛ بزودی گروه فدذشس 
که چند سال قبل همراه کوگوش بایران آمدند ومدتی همه جا همراه او در برنامه اش شرکت داشتندا 
بابران خوا هند آمد » اين چهاردختر که روز گاری‌سالن های موسیقی‌را همراه با گوگوش پرازضورو 
نشاط می‌ساختند » پس از با زگشت به پاریس همدیگررا رها نکردند وسرو صدائی درمحافل هتحری 
پرپاکردند .هم | کنون چند صفحه از کار گروه فلشس در پاریس بنتشر شده و اکنون که 
کوگوش باداشتن هفت ترانه تازه که بابت ه رکدام حدود نود هزار تومان خرجح کرده با آوردن این 
چها ردخترفرانسوی میخواهد تک خال تازهای‌را رو کند. 


جنران | 


« هاله » بازیگر فیلم‌های تبلیغاتی که با 
تبلیغ بکك نوع دستمال کاغذی د رکارتصویرو 
سینما شهرنی پیدا کرد | کنون به عنوان یکث 
با زیگر سینمای فارسی مطرح است. کمبسود 
ستاره‌هاای سینمائی و مشگل درست کردن فیلم 
با هنرپیشگان گمنام باعث شده تا هاله وا 
شور انگیز طباطبائی مورد توجه فیلسازان قرار 
/گیرند ولسی نباید فراموش کرد که بازی در 


هاله»وباز 


۴: 


سینمای فارسی نیز مشکلات فراوانی‌را در بسر 
می‌گیرد و مهمترینش گسرفتاری‌در محیسط 
خانوادگی است ؛ بهمین جهت بیگویند قسرار 
است او دوبا ره به کارتبلیغات بازگردد وبا درآید 
کمتر زندکی بهتری‌را دنبال کند » حالا باید دید 
اگر هاله دوباره دستمال بدست در فیلبه ای 
تبلیغاتی ظا هرشود چه‌انفاقاتی رخ خواهد داد؟ 


« ریموند بر» یا آیرون‌ساید» محبوب ترین هنرپیشه تلویزیونی » بدشانس ترین هنرپيشه نیز است» 
او درحدود سی فیلم بازی کرده که درهیچ کدام رل بنفی نداشته است که این خصوصیت باعسث 
شده تا بعنوان یک هنرپیشه برجسته ازطرف تهیه کنندگان سینمائی‌شناخته شود » این تلویزبون بود 
که ازاو یک سوپر هنرپيشه با هنرپيشه برترساخت » چرا که بهترین پرداخت سینمائی ازلحاظ کار 
فیلم برداری » انفجارها وح رکات ازطرف تهیه کنندگان تلویزیونی آمریکا دراختیار اوقرارگرفت ؛ 
بهمین جهت ریموند بربا آیرون ساید | کنون ازمرزقارهها پارافراتر نهاده و بمنوان یک با زیگر بزرگ 


سینمانی درمیان تماشاگران‌سراسرجهان شهرت بافته است. 


ریموندبر یک کارگرزاده بود ء پد رش ازراه کنده کاری های ظریف د رسنگ به کارتجارت رسید 
او پس از پایان تحصیلات مدتی بیکازما ند د زحالیکه | کنون میلیونها آمریکائی حسرت موفقیت اورا 
میخورند, د ربا رهموفقیت های خود میگوید : 


-«من کارم را ازشاگردی‌یکسغازه شروع کردم .کارطاقت‌فرسای روزانه و درآمد بخورو نمیر 
بعد وارد کارهای دریائی شدم و باشنل کاوگری در کشتی‌های تجارتی د رآمد تاز‌ای پیدا کردم و 
بدنبال آن درجنگ جهانی دوم باسمت افسر نیروی دربائی درجنگ ش رکت کردم ؛ و بهرحال 
توانستم از طوفانهای وحشتنال دوران جنگ سالم یرون بیيم » پس از پایان جنگ با« انتستراند : 
که یک هنرپیشه انگلیسی بود ازدواج کردم که ستأسفانه پس ازتولد بچهسان‌بایکل دریک سانحه 
هواء همراء با لسلی هوارد ازین رفت ؛ حادثه برثر ان بود که‌شکاری‌هایآلمان باوحمله کردهاند 
۷-۳ او هنوز برای من مرموزاست .این اولین ضربه زندگی من بود :وپس ازدوسال درهالیس‌وود 
استخد ام شدم و د رفیلم های مختلف رلهای کوچک را بازی میکردم و در همین اوقات تحصیلاتسم را 
بپایان رسانیدم دراین هنگام با دختری بنام « لورا .» ازدواج کردم » درست سه هفته پس از ازدواج 
همسر دومم نیز براثر بیماری سرطان زندگی را بد رو گفت این حادثه درسال , هو , اتفاق افتاد وهنوز 
شولك مرگ دو همسرم تمام نشده بود که ناگهان با یک مصصبت بزرگ رو بروشدم پسرکوچکم بایکل 
که‌دساله بود گرفتا ریماری‌سرطان خون شد و تمام‌معالجات و فعالبت‌ها بی نتیجه ماند و او هم مرد؛ 
شدت تأئرمن بعدی‌بود که بفکر خود کشی افتادم چرا که فکر میکنم هیچ آدمی بد بیاری‌مرا نداشته 
است بهر حال توانستم مقاومت کنم موفقیت سینمائی و تلویزیونی من روز بروز بیشتر ميشد و برانسسر 
کار زیاد مدتها در بستر بیماری افتادم که بعد از خوب شدن چهل کیلوبه وزنم اضافه شد ؛بهرحصال 
منوزهم یاد روزهائی هستم که در کشتی باربری میکردم و امروز بمنوان یکی ازثروتمندتریسن 
مردان هالیوود شناخته شده هستم ولی من هرگز به ثروت فکر نمیکنم چون هیچ دردی‌را ازمن دوا 
نمی کند و تسکینم نمد هد من عقیده دم بای یکك کاری بکنم» نمدانمچهکری ول یآنچه‌سمکن 
است در کناربازی درسربال آیرون‌سا ید مرا تسکین بد هد یک کار بزرگ است؛ یکث خدمت اجتماعی 
چرا که من هنوز همان کارگربارب رکشتی هستم وس .۰ 


صفحه,۸۷ 


یاك و درخشان‌میشوید 


اکترلباسهایامروزیا زالیاف مصنوعی .ابریشم وپارچه‌های 
ظریف تهیه‌ميشود . . 

شستشوی‌این لیا سها درآ ب‌گرم سبب تغییرحا لت اصلی‌آنها 
میکرد داین‌نوعلبا سهارا درآ ب سرد با پودرسردا بشوئید . 
چون پودرسردادرآب سردهم ,پاک ودرخشان‌میشوید . 


ف 


کت 


۱۳۱۳ 


ُ 


بدت کارد رقانون کار 


وجود داشته است و آن دولت میباشد. دولت 
بمنظور جلوگیری از بک‌رشته از نایسامانیها 
بعنوان عامل ایجا دکننده نظم قوانین ومقرراتی 
درزمینه کا هش بدت کار تدوین و تصویب 
کرده است و کارفرمایان‌ملزم به رعابت‌آن 
میباشند, 
| کنون باید دیدکه چه علل و حواملی 
بمب دخالت دولت د راین زسینه میگردد, 
ابعوامل دخالت دولت 
تا فرن هیجدهم » دولت تنها عامل ایجاد 
نم در داخل کشور و حافظ حدود و ثغور و 
مرزها- ممنفطور-جلوگیری از نفوذ دشمن تاقی 
میگردید و هیچگونه دخالتی در اموراجتماعی و 
تنظیم روابط گروههای اجتماعي و ازجمله 
کارگران و کارارمایان نداشت, ولی پیشرفتها 
و ترقیاتی که در زسینه‌های مختلف بویژه در 
زئینه های اقتصادی و اجتماعی حاص لگردید ؛ 
یکک‌رشته مسائلی را درارتباط با رواب طگرووههای 
یادشده‌مطرح ساخت که دخالت دولت به‌عنوان 
نظم‌د هنده چنین روا بطی ضرورت‌یافت, بمخصوص 
از هنکامی که مسئله خدبات رفاهی و نیز 
تامین اجتماعی و بهبود شرائط زندگی‌گروههای 
خاضی مانند سالخوردگان» معلولین » خانواده 
های بی‌سرپرست و غیره مطرح‌گردید » نقش 
دولت بیش ازپیش آشکارتر شد و ازآن‌هنگام 
دخالت‌دولت چه ازطریق تنظیم و تدوین‌قوانین 
و مقررات و چهاز طرقی دیگر بیشتر گردید . 
در زینه مسائ لکارگری نیز دخالت دولت از 
همان هنکام آغاز پیدايش و توسعه وکسترش 
احقوقق کار ؛ کاملا آشکار بوده و همواره روبه 
افزایش نهاده است» چنانکسه در زمینه کا هش 
بدتکار ۰ همانطورکه بیان‌گردید دولت 
نقش مهمی داشته است, 
| کنون‌باید دید که دلائل وعوامل دخالت 
دولت در تقلیل مدت کارچه بوده است و دولت 
براساس چه ضابطه یا ضوابطی نسبت‌به تقلیل 
کاراقدام کرده است, 
دلائل و عوامل بسیاری موجب دخالت 
ولت در زمینه تقلیل سدت کار و تنظیم و 
تصویب قسوانینی بسدین منظور بوده 
است , این عسواسل عبارتند از 
الف :سلام تکارگران -تردیدنیست که 
طولانی‌شدن مدت کار روزانه بوجب فرسود 
جسمی و روح یکارگر شده و او را آماده پذ برفتن 
انواع بختاف بیماری بینمایید , بدین لحاظ 
ضرورت ایجاب بیکند که کا رگر در هرشبانه روز 
بدتی وقت استراحت داشته باشد تا بنواندتجد ید 
قوا و نمدد اعصاب نماید و انرژی ازدست رفته را 
بازیا بد. از سوی‌دیگ رکارفرما نیز برای انجام 
کار موردنظر خود نیاز به کارگری سالم دارد و 
لدا ضرورت اینجاب میکند که 
تدابیری در زبینه‌های سختلف‌اخذشود 
که ازاین نقطه نطرزیانی به کارگرواودنگردد 


ب--وضع خانوادکی کارگر-. تردیدنیست 
که ه رکارگری حق دارد » روزانه مدتی را نیز 
صرف و وقف رسیدگی به امور خانواده خود بنما ید 
و به زن و فرزاندان خود » 9 و تمنیات 
آنها پاسخ مثبت د هد و حتی‌الایکان به درس 
و برسد و آگر مشکلاتی از این نقطه 
نظروجود دارد مرتفع سازد. انجام هیه اين امور 
ایجاب ب ی کند که بدت کار کارگر بنحوی 
تنظی مگردد که کارگرقاد ربه‌انجام آن باشد و از 
همین جا بوده‌است که دولت‌ها همواره درصندد 
کاهش بدت کار برآمده‌اندء 
نکته‌ای را که باید مورد بررسی قرار داد 


گرفت. 


بقیه ‏ زصفحه بم 


اینس تکه این امکان وجود دارد و در گذشته 
نیز بمیزان زبادی وجود داشته است که 
کارکران برای بدست آوردن درآمد بیشتر 
علاقمند به انجام کار بیشتری باشند . ولی 
7 ازطریق قوانین و مقررات و نیز دخالت 
درقرا رداد های منعقده سانم ازافراط دراین ۱ 
کردیده‌اند و این قز ۳ 1 ۵ نوات 
لیبرالها مواجه شده است » زیرا آنان این اسر را 
مخالف‌حق آزادی کارو آزادی اراد میدانستند 
ومعتقد بودند که کارگر باید آنچه را که خود 
به انجام آن علاقمند است بتواند انجام دهد » 
ولی با توجه به یک رشته ضرورت های اجتماعی 
این اندیشه را که بایدمدت کارا زطریق‌قوانین 
مقررات تقلیل یابد ؛ مورد قبول همگان قرار 


پ - مبارزات سندیکائی-درابتدای این 
مقاله خاطرنشان ساختيم که يکي از علل و 
عوامل کاهش بدت کار اقدابات سندیکائی 
بوده و حتی میتوان گفت که کا هش بدت کار 
یکی ازمسائلی است که سندیکاهای کارگری 
بیش از هر مسأله دیگری برای آن اقدام 
کرده‌اند, 

تردید نیست که کوشش های سندیکائی 
بمنظور نیل بهدفهای بعین و مورد نظر ؛ از یک 
سوموجب قعع کارو یا ایجاد مشکلاتی دروفع 
اقتصادی کشوربیگردد و ازسوی دیگر ممکن 
است یکث رشته مسائل اجتماعی و سیاسی نیز 
ببار آورد که نهایت به‌سود کشورنخوا هدبود , 
بدین لحاظ است که دولت‌ها برای جلوگیری از 
شدت عمل درچنین بواقع وجلوگیری از حوادث 
بعدبی خود پیشا پیش حوادث و وقایم میروند و 
باتهبه وتنظیم قوانین ومقررانی ور کاهش 
مدت کارمانم ازحوادث مذ کورمیشوند, 

ت - بیکاری کارگران -- پیشرفت‌های 
تکنولوژی و استفاده از اتوماسیون در صنایع ؛ 
بویژه در کشورهای صنعتی و پیشرفته سبب 
بیگردد که تعداد بیکاران ووزبروز افزایش 
یابد . بعبارت دیگر با ورود ماشینهای جدید 
به کارخانه‌ها گروههای جدیدی از کارگران 
بیکار بیشوند» زیرا تکنولوژی جدید نیاز 
کمتری به دست انسان دارد . چگونه بیتوان 
جلوی این بیکاری را کرفت و با آن را تقلیل داد : 
با از طریق ایجاد واحدهای صنعتی جدید ؛ 
بدینمعنی که کارفرمابان و دولت از طریق 
سرمایهگذاری در واحدهای جدید کوشش 
بعمل آورند : ازاین سیل عظیم بیکا ری جلوگیری 
معمل‌آید » و با از طریق کاهش مدت کار 
کارگران ؛ بدون کاهش بزد آنها , هم اکنون 
درسا زمان بین الملل کار تعدادی مقاوله نامه و 
توصیه‌نامه به تصویب رسیده است که بدت 
کار.هفتگی را به وم ساعت تقلیل داده است , 
البته این بسأله بیشتر برای کشورهای صلعتی 
و پیشرفته که درآنها اتوماسیون روز بروز رو به 

ترش است صدق مینماید و در برخی از 
کنورها مثلا آمریکا , انگلیس و آلمان نیز در 
بعضی ازصنایع مسأله کا هش مدتکارهنتگی 
از ی و ساعت این عملي گردیده است چنانکه 
امروز این بحث وجود دارد که در سالهای 
آینده ء بهنگامی که بتدریج مدت کار هفتگی 
کارگران کاهش يابد برای ۳۳ فراغت 
کارگران چه باید کرد و این خود مسأله است 
بس هم 
مسطرق تعیین‌مدت کار 


بطوریکه بیان کردید » دولت کوشش 
بینماید از طریق تنظیم و تصویب قوانن در 
زمینه کاهش مدت کار » نوعی نظم از لحاظ 


روابط کارکر و کارفرما از اين نقطه نظر بوجود ‏ 


آورد. 

اکنون این بحث مطرح بیکردد که طرق 
تعیین بدت کارو در نتیجه تقلیل آن چگونه 
است و از چه واههائی و با چه.ابزار و وسائل 
میتوان مدت کار را تقلیل داد . 

الف : قوانین- درسطور قبل خاطر نشان 
کردید که دولت از نظر جلوگیری از برخی 
حوادث نیز بمنطور ایجاد نوعی نظم اجتماعی در 
کشوروحفظ رفاه جابعه همواره قوانین ومقررانی 
بمنظظور نیل بهدفهای مذ کور تدوین مینماید . 
درمورد مدت کارنیز همانطور که بیان گردید : 
برای اولین با ردرفرانسه درسال ,عم , قانونی 
وفع شد و دولت فرانسه بدت کار اطفال و 
اشستغال بکا رآنان را درشب ممنوع داشت وازآن 
پس نیز در سال‌ های ۱۸۴۶۸ / ۱۸۹۲ 9 ۳۲۰ 
بارس , ,۱۹ و بالاخره .ب مارس ۱۹۶۸ 
قوانین بربوط بکارمسائل مربوط به شرائط کارو 
از جمله بدت کاررا تهیه و تنظیم کرده‌است . 
در سایر کشورهای چهان نیز قوانین و مقرراتی 
دراین زسینه تنظیم گردیده است و بویژه پس از 
ایجادسازبان‌بین المللیکا روتصویب قاوله - 
نامه ها و توصیه نامههائی درمورد بدت کار ؛ 
قوانین کشورهای مختلف با الهام از مقررات 
بين المللی یاد شده نی کردیده است . در ایران 
اولین قانونی که درآن راجع بمدت کارمقرراتی 
وجود دارد ؛ قانون سال و ۳۲ , میباشد که درآن 
مدت کار روزانه ر ساعت و هفتگی م۶ ساعت 
تعبین گردیده است . در قوانین بعدی » بعنی 
قانون کارسال م ۲م , وقانون کارسال ۱۳۳۷ 
زاین ریش یش گرد است. 

ب : پیمانهای دستجمعی- معمولا قوانین 
بوازین کلي را تعبین بینمایند وحقوقی که در 
قانون برای گروهی تعیین بیگردد ؛ بمکن است 
حقوق حداقل پاشد و لذا اين گروه بیتواند آن 
حقوق را با پیمان دسته جمعی و با قرارداد منعقده 
بین طرفین افزایش بخشد , بدین لحاظ میتوان 
کفت پیمانهای دستجمعی که بین کارگران و 
کارفرمایان منعقد بیگردد » میتواند برای مدت 
کارموازین تاز و بالاتری پیش بینی کند » زیرا 
بطوریکه در تعریف پیمان دستجمعی آمده است : 
« پیمانهای دستجمعی بمنظور تعیین شرائط کار 
من سندیکای کارگران و کازاربایان معقد 
بیگردد و بدت کار یکی از مسائلی است که 
جزهء شرائط کارمطرح است و باید تعیین مدت 
کار درچارچوب موآزین مربوط به شرانط کار 
انجام پدیرد.» 


بطوریکه بیان کردید پیمانهای دستجمعی 
بیتوانند حقوق و مزایائی بیش ازآنچه که در 
قانون کار برای کارگران پیش‌بینی گردیده 
است ؛ تعیین نمایند » و هیچگاه سمکن نیست در 
پیمان های م ذکور موازینی کمتر از آنچه در 
قانون کارپیش بین یگردیده. معین شود. 


توسعه و لسترش پیمانهای دستجمعی 
سالهای اخیر در کشورما سیب گرد بده بش 
بسیاریازسشکلات موجودد رروابط کارگران و 
کارفرمایان کها زطریتی قانون‌حل وفصل نگرد یده 
است » حل شود ؛ زیرا همانطور که یاد آورشدیم 
قوانین نمیتوانند کلیه مسائل مورد نظر را 
پیش بینی کنند ۰ بلکه بیشتر به کلیات 
بیپردازند و لذا اين پیمانهای دسنجمعی 
هستند که میتوانند وارد جزئیات امر شوند و 
یک رشته مسائل بوجود بین کارگر و کارفربا 
را ح لکند , ازجمله این مسائل بد تکار است 
که دیمان اجه مي‌تواند ین کارگر و 
کارفرما تعیی نگردد. 
قواودادکاو . یکی دیکر ازطرق 


تعیین بدت کار قرا داد کاربی‌باشد . بعیولا 
هنگامی که بین کارگر و کارفرما» بمنظورانجام 
کاری قرارداد کارمنعقد مي‌گردد» بسائل ی که 
ممکن است از لحاظ اجرا ی کار ضروری و لازم 
باشد» در قرارداد منعکس می‌گردد -- آين 
مسائل عبارتند ازسد تکان موضوع کار؛ نوع 
کار.محل کار دستمزد وغیره و بدین ترتیب در 
قرارداد کار می‌توان بدت کا رکارگر را تعیین 
نمود . البته در قرارداد کا رکه بین کارگر و 
کارفزبا منعقد می‌گردد» بدت کار براي همان 
کارگر ی که قرارداد را منعقد می‌سازد» تعیین 
می‌شود وحال آنکه در پیمان‌دستجمعی بدت کار 
برا ی کلیه کارگران یک کارگاه: بدبن‌لحاظ 
ایجاد نوعی همآهنگی در بد تکار برای هبه 
کارگران کارگاه به کمک‌پیمان _ دستجسی 
ابکان بیشتری خوا هد داشت, 

ت -- رویه و یا مراجم حل‌اختلاف - 
ایجاد رو فضانی درسورد سائل 
سربوط بسه حقوق کار در دیگر کشورهای 
جهان سابقه بسیاری دارد و مراجع عالی قضالی 
رویه هائی در زبینه های مختلف بوضوع مورد 
بحث ایجاد کرده‌اند . یکی از این سسادل نیز 
بد تکار است و درصورت یکه در زمینه بدت 
کار فی‌المئل مقرراتی قانونی وجود نداشته 
باشد و در پیما نهای دستجمعی نیز بوا زینی بدین 
منظور پیش بینی نگردیده باشد؛ د رصسزرت وجود 
اختلاف» مراجع حل اختلاف می‌توانند رویه‌ای 
بدین منظظور تعبین کنند . ولی د رکشوربا هنوز 
رویه ای بد ین‌منظور تعبین نگردیده است و آنچه 
وجود دارد قوانین ومقررات موجود و یا پیمان- 
های دستجمعی است . نکته‌ای را که در پایان 
قسمت اول این بقاله باید یادآورگردد نقشی 
است که سا زمان بین المللی کار در زسینه تعیین 
و تقلیل مدت کارداشته است, 

زیرا اولین مقاوله‌نامه ای کهسازمان 
یذ کور در سال ٩۱٩‏ , تصوی بکردمقاوله- 
نامه بربوط به مد تکار بود» بموجب این 
مقاوله‌نابه مد تکار روزانه م ساعت و هفتگی 
۸ ساعت تعیی نگرد یده است, 

این مقاوله‌نامه که سندی است بین المللی 
بعداً در قوانین کلیه کشورهای جهان مندرج 
گردیدو چون برطبق ضوابط مربوط به الحاق به 
مقاوله‌نامه ها بقرراتی وجود دارد که کلیه 
کشورهای عضو باید آنرا درنظرگرفته و به 
مقاوله‌نامه ملحق شوند لذا بی‌توان‌گل تکه 
ابروز اکث رکشورهای عضو سا زمان بین المللی 
کار به اين بقاوله بلحق‌گردیده و مد تکار 
روزانه ر ساعت را پذ برفته اند, 

از آن پس سازمان من المللی کار یک 
رشته بقاوله‌نامه و توصیه‌نامه‌های دیگری 
در زبینهکاهش مدت کار به تصویب رسانده 
است , این مقاوله‌نامه ها عبا رتند از مقاوله نامه 
شماره ۰۳۱ ۲؛ پوج۰ ۰۴۶ ۹ برع بعژ 
ء , ,»و توصیه‌نامه های بین المللی شمازه ۶۴ 
و ء کلیه این بقاوله نامه ها و توصیه نابه ها در 
جه تکا هش مد تکار د رکارگا ههای صنعتی 
وکشاورزی نیز هست ود ربرخی ازآنها مدت کار 
تا هفته‌ای ء۳۶ ساعت نیز تقلیل یافته است . 
بدیهی اس تکشورهای بزرگ صنعتی و 
پیشرفته می‌توانند در چارچوب بقاوله نامه های 
م ذ کوربدت کار هفتگی خود را کاهش دهند, 
البته برخی دیگر ا زکشورها نیز به این مقاوله- 
نامه ها پیوسته‌اند» ولی ضرورت‌های اقتصادی 
و اجتماعی در این کشورها هنوز این ایکان را 
به آنها نداده است که به تمام و کمال, آن را 
به برحله اجرا گذازند. 

درشماوه بعد به مقررات قانو نکار دو ژبینه 
مد کار خواهيم پرداخت,ء 


شا هنشا هی بیباشد وارد شوید , 


--سن نسترن» خوشجالم که اومدین , 

اکبر آقا احساس کرد باد سرد شبانه روی 
عرق گرمش حالت یخ زدگی بوجود آورده ؛ بعد 
با هم براه انتادند. | کبرآقا نگاه کرد , نمیدانست 
باید بازوی نسترن را بگیرد با چوب زیر بخلش راء 
بهمین جهت ترجیح داد مثل یک آقا راه برود و 
پاو کاری نداشته باشد اسبعیل برتب باو 
«سقلمه » میزد ومیگفت : 

اکبر » حتما ننهشه پس دختره کو ؟ 

و اکبرآقا داشت از عصبانیت 
به سالن بزرگ ؛ سالن پرازنور ؛ پراز زن‌های 
خوشگل وسردای خوش تیپ بود , بعد سه‌نفری 
رفته وپشت یک میز نشستند , اکبرآقا 


ازحجالت‌سرش را پاثین انداخته بود عکه نسترن 


-آقای مهندس ۱ 

-ته خانوم :با بهندس نیستیم ! 

اختیا ر دارین اینجا باید بهندس باشین ؛ 
اتازهشما مهندس وارد تری هم هستین , 

حالا چی‌میخورین گارسن 


یاره؟ 

-والته هرچی باشه » 

نسترن باطراف گاه کرد ویک کارسن را 
دید واو راصدا زد . 

کارسن بطرف آنها آمد* 

- بله نسترن خانم » فرما یشی داشتین ؟ 


-- دوبطر ویسکی ۰ یک ظرف خاویار » 
خورا ک میکو,. 

اکبرآقا سرش سوت کشید ودردلش گفت « 
« وقتی با دوبطر ویسکی شروع بشه عاقبت چی 
بیشه ۰۱ 

گارسون رفت وا کبرآقا به نستر ن گفت« 

--شما خود تون بشروب نمی‌خورین ؟ 

نسترن بروبرباونگاه کرد وگفت : 

-- پس ویسکی برای‌چی‌سفارش دادم ۱٩‏ 

هان, بله ,,, 

لحفله ای بعد گارسون بابک ظرف برزگ 
خاویار که روی یخ گذاشته بود ود وبطروبسکی 
جلوی آنها سبز شد , خواننده داشت روعسن 
ترانه د سستی‌هم درد منو دیگه دوا نمیکنه » 
را بیخواند » که نسترن درسه لیوان,ویسکی 
ربخت وگفت : 


بسلامتی دوستی وآشنائیء 
اسمعیل که دهانش باز مانده بود ؛ به 
نسترن نگاه بیکرد که او یک لیوان ویسکی را 


لاجرعه سر کید وبعد مقداری خاویار ونان و 
کره را پشتش خورد . چشمهای اکبرآقا گرد 
شده بود که اسمعیل بازسقلمه ای باو زد وگفت : 
-چرامشروب با ره 
اکبرآقا با عصبانیت گفت : بابا عدسی 
نیست ؛ خاویا ره, 
-خاویارچیه؟ 
- تخم‌باهی . 
- بابا همون اشبل دیکه ۰ که خودبون 


قابل توجه دانش آموزنی‌کسعدل , بیالادارند 


دانشکده افسری نیروی زمینی شاهنشاهي کلیه مخارج زندگی 
لوازم انتحریر شما را تا پایان دوره متوسطد پرداخت بینماید و شما میتوانید با آسا یش خاطر 
در هر شهر و در هر دبیرستانی که تحصیل بینمائید به تحصیل ادابه دهید و پس ازاخذ 
دیپلم متوسطه بدون آزمایش ورودی بدانشکده السری و یا با آزمایش ورودی بیکی از 
دانشکده‌های غیرنظامی داخل کشور یا خارج که رشته تحصیلی‌آن مورد نیاز ارتش 


برای کسب اطلاعات بیشتر در تهران ؛ به دانشکده‌افسری ( روبروی مجلس‌سنا ) 
آسمت بورسیه و درشهرستانها به آجودانی لشگرها ومرا کز نظامی شهر خود مراجعه نمائید . 


| کبرآقا به‌میهمانی‌دعوت‌شد 


» لباس » کتاب » 


بقیه | زصفحه , و 


ک رکود رست‌ميکنيم. 

نه بیسواد » ما هیش فرق داره » تخم هر 
باهی که نميشه, 

آنها هنوز داشتند حرف بیزدند کها کبرآفا 
دید یکك بطري کامل ویسکی تمام شد , 
چشمان شهلا وخمارنسترن که پرازسستی بود ؛ 
باوخیره‌شد, 

اکبرآقا خنده‌ای کرد ومقدا ری نان وخاویار 
بدهانش گذاشت , بوی تخم‌ماهی زد توی 
دهانش » داشت فکر میکرد باتخم باهی یا 


زمزمه می کند : 
-ویسکی‌هم د رد منود یگه دوا نمیکنه , 


و نشستن برای چه‌بود » برای‌چه؟ 
حالا اگر یک آشنا آنها را میدید » درباره اوچه 
میکرد» پا یک زن سست‌ویسکی‌خو رکه‌ویسکی| 
هم دردش را دوا نمی کند ؟ ...در همین 
لحظه آن اتفاق شوم رخ داد: نسترن که‌سرش| 
نزدیک اسععیل بود حالش بهم‌خوردواسمعیل 
بدون اینکه از جایش تکان بخورد »زد زیرگریه 
اکبرآقا خندهاش گرفت, هرچه خواست‌خودش 
را نگه دارد نتوانست, یک دستمال سفره بها 
اسبعیل دادو اسبعیل صورتش را پاک کردا 
و در حالیکه اسمعیل کریه‌می کردو اکبرآقا 
خش خش بی‌خندید؛ از جا بلندشدند. همه‌بانها 
نگاه می کرد ند وا کبرآقا فریاد کشید: 

-- شب‌خوش خوش‌باشین برقصین 
مشروب بخورین »و دوتائی دوان‌دوان‌آمدند 
بیرون » درحالیکه صدای‌فجه‌بانند نسترن 
بگوش بیرسید که دادمیزد : 

-۱ کبرجان؛ بهندس جاله 

درراهروی هتل هردو مي‌دویدند,,.. 
رسیدند بیرون .باد سردی بیوزید.آمدندتوی| 
خیابان, اکبرآقا غش غش‌بی‌خندیدو نفس 
عمیقی می کشیدو اسمعیل دست ا زگریه برداشته 
بود, 

-حالا چرا می‌خندی ؟ ... 

خوب عشفی کردیم ! 

اسمعیل دادزد : 

ای مرده‌شور ببرن اون عشق ی کرد نتو,., 

وا کبرآقا باز هم خند بدو دوید وسط خیابان 
و اسمعیل هم خنده کنان‌بدنبالش راه افتاد » 
صدای خنده‌شان خیابان را پر کرده بودواسمعیل 
باخنده زد زیرآواز: 

« هم د ردمنودیگه دزانمیکنه» 

وهردو آوازهخوان بجلو رفتنه. خیابان‌بود 
وسرماو صد ای ترانه خوانی | کبرآقاو اسمعیل.. 


دارد بطوریکه گامی عامل ارثی قوی است‌ویا 
هوشی و کم هوشی را بیشتر ودقیقتر به اولاد 
منتقل میکند . گا هی این عامل درتکوین قبل از 
تولد نوزاد نقش مهی‌بازی نمیکند ولی تضید. 
بهمین جا خاتمه نمییاپد بلکه با بدنیا آمدن‌هر 
بچه‌ای عوامل محيطي اعم از خانواده وبا 
بحبط های دیگری که وزاد با رشد سنی پابه آن 
بیگذارد روی "کم هوشی وباهوشی بچه اثر 
بیگذارد این عوامل بعضی شناخته شده وبمضی 
دیگرشناخته شده نیست وهنوزبا پیچیدلی که 
مغزدارد » علم نتوانسته است مشکل گشای این 
واقعیت ها گردد که آیا برنامه‌هائیکه هوش را 


بامشکل کمبود کار 
۴۶ ۲ و ,., است , 
شورلت » بپوك » اپل وازاین نوع بسته‌شده» 
لوازم ید" کی‌آنها 1 کمیاب وحتی نایآب‌شده‌است . 
صاحبان این‌قبیل اتومبیلها از جمله مشتریان 
ناراضی تعمیرگا هها هستند » چون بعللی که ذ کر 
شد لوازم ید کی این وسائط » پیدا نميشود » 
برای جلب رضایت این شتریان لازم است 
نمایندگان آنها دعوت شوئد » از آنها 
نظرخواهی بعمل آید» راه حل خواسته شود 
وسپس نسبت به ورود لوازم ید کی مورد نیاز 
اقدام گردد , اینها مشکلاتی است که مراجعین 
من 2 بدان وقوف ند ارنداين میز گرد بما 
فرصت بید هد که درددلهای خود را منعکس 
کنیم تا مردم بدانند هیچگونه تعمدی در کار 
مسأله دیگر موانع قانونی است که درسر 
راه‌ما قراردا رد و احازه نمید هد؛ باتوجه به حدود 
صنفی وقانون نظام صنفی؛ تعمیرگا ههای جد یدی 
تأسیس شود . تازه وقتی این مشکل حل شود؛ 
طبق مقررات شهری » در مناطق مسکونسی 
اجازه ایجاد تعمیرگاه نمی‌د هتد . به اعتقاد من 


خویست بوافقت شود که در خارج از بحدودءٌ 
شهراجازه ایجاد تعمبرگاه د اده‌شود . 

در پاهای از موارد اجازه ایجاد تعمیرگاه 
دوویاسه‌طبقه با طرحی بسیار بدرن و بمنظور 
دسترسی به جای پیشتر» نمبدهند .اگر اين 
تعمیرگا هها توسعه پیدا کنند » بجاي حدا کثر 
روزانه  ,‏ دستگاه اتومبیل ؛ . ۶ دستگاه تعمیر 
خواهند کرد, 

ناصرحاح‌جواد ی(عضو هیات بدیره ) : 

من خودیک کارگر هستم ,اگردریک روز 
بر حسب‌اتفاق در کارگاهم نجاشم .و درصد 
راندسان کارها پائین می‌آید» کارگری که 
باید روزی پرساعت کار کند اگر نخواست کار 
کند من چیز ی نمی‌توانم باوبگويم» باوجود 
اینکه سود ویژه دریافت میکنند» مرخصی 
بالانه دارند و از تمام مزایای قائونی کار بهره 
بیبرند؛ مم‌الوصف دلگرمی لازم ابراز نمیدارند , 
یک کارگر بدون هیچگونه آشنائی بکاره وارد 
کارگاه بیشود ابزاز و وسائل در اختیارش 
قرار میگیرد . پس از مدتي که آموزش دید و 
به بهای فرسودگی و استهلا ک بسیا ری ازوسائل 
کارگاه بهارت پیدا کرد» بلافاصله یکارگاه 
پا کارخائه دیگری میرود و درآنجا بکا رگمارده 
میشود و یا اصولا درجائی مشغول کار نخوا هد 
شد و با خرید یک اتومبیل و یا وائت‌بار کار 
بی‌ کند من عقیده دارم باید ضوابطی‌تعین 
کنند که وظائف این‌قبیل کارگران در قبال 
دارگاهی که در آن خدمت بیکند مشخص 
شود همچنین کارفربا بداند چه تکلیفی نسبت 
یه کارگر دارد و نیز باید ترتیی اتخاذ گردد 


فرزندان‌ساچه خصوصیاتی را زهاب4 ازشی رن رلب.زیس,م 


زیاد میکند بسایرمسائل مغزی ازقبیل حافظه- 
عاطفه وامثال آن لطمه بیزند یا نه واصولا 
عکس العمل اعمال ازدیاد هوشن روی دیگر 
اعمال مغزی چگونه است ؟ قدرمسلم تمام این 
مسائل که دربالا گفته شد حقیقت پیدا میکند و 
آنوفت طرح مسئله وجدان دراین میان چگونه 
خواهد پود یا بعبارت دیگر وجدان "که خود 
ماخته شده اژ حاصل اعتقادات ناشی از تربیت 
پتدسب هوش و حافظه اسث درچه حدی از 
تعادل قرار خوا هد گرفت ؟ سعی خواهيم کرد 
جواب این سئوالات را در مطالب بعدی کد 


براپتال نوشته خوا هدشد «نتشریح لیم : 


بقیه | زصفحه ۳ 
که کارگران شاغل در یک کارگاه نتوانند 
وکا گا استخدام شه ند. 
ر کارگاه‌دیگری تام ند 
بعداز پایان‌جلسه ‏ بلافاصله با تعدادی از 
کارگران شاغل در تعمبرگاههای اتومبیل 
بمذا کره پرداختيم و نظر آنها را نیز دیر زسینه 
علت عدم استقبالشان از اشتغال در تعمیرگا هها 
جویاشدیم, 
آنچه‌میخوا نید حاصل گنتگوی‌با با کا رگران 
این تعمی رگا هها است: 
رضا موسی‌وندکلگیرسا ز. 
یکی از دلائل عدم استقبال کارگران این 
خوشبخنانه ؛ سطح اشتغال.د رکشور 
خیلی بالا رفته ووحشت بیکا ری بهیچوجه وجود 
ندارد » بهمین‌دلیل » کارگران نسبت به کار ؛ 
آن‌هم درشرایطی بثل کاربا اعتنائی ندارند» 
بهمین دلیل هر کجا دستمزد بهتری به آنها 
پرداخت شود به آنجا میروند » بعلاوه کار در 
تعمیرگاهها مد روز نیست » مضافاً اینکه در 
رکنها حقوق بیشتری میدهند. ممکن ا ک 
بگوئید اکر دریک‌جا ء ثابت بمانيم ميتوانیم از 
مزایای قانون کار و بیمه های اجتماعی هم 
برخورد ارشویم » ولی درجواب عرض میکنم که 
بعضی از کارفربا ها هم هستند که نمی‌خواهند 
کارگرشان را بیمه کنند. 
کبرخدا بت کارگرتعمیرگاه اتوآسیاوافم در 
خیابان‌خوا جه نصیرطوسی: 
کارگرانی که در بغازه‌های لوچک 
کار میکنند » ساعت کار مشخصی ندارند » و 
همین عدم‌ضابطه بوجب دلسردی کارگر 
می‌شود, اتحادبه و سندیکائی هم نداریم که 
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بعنوان برجعی اما حمایت کند, 
عباس حید ر یکا رگرب تعمیرگاه کوچکر 
من‌دوماه قبل‌به این جهت‌که بک روز » تقریبً 
یک ساعت دیژتر سر ثارم حاضر شدم » طوری 
بورد بوأخذه قرارگرفتم که ادامه کار در اين 
بغاژه «ا به مصلحت ندیدم » آخر مگر ما نباید 
ساعت کارد اشته ب ‌ 
ابا هیم حاج اسماعیلی: 
یکی ازعلل کمبود کارگر دراین‌رشته؛ 
ارتقاء سطح زندگی مردم است ۸ که بایلند 
چنانچه کارفتی داشته‌باشند » پس‌ازگذراندن 
دوره‌های علمی این رشته های‌فنی » بکا ربپرد اژند 
من تصدیقق بیکنم که در این‌رشته کمبود 
.کارگران بجسوس بت وگاه پیش میاید که 
یب کارفرما باید کاریک پادورا بکنسد, 
و ابا چرا کارگران یکک‌جا ئمی‌مانند؟ دلیلش 
روشن است ؛ ه رکسی دنبال درآمد بیشتر است» 
کارگر یکه خود بیتواند ولو در خارح محدوده 
ی 3 زان 
و هیچ دست با کارش مخالفت نکند» 
ره 


تم کارکسران : 


خلاصه‌شما ره های‌قبل 


علی‌ابن | بیطالب ؛ این دست پرورده پیامبر؛ 
در بقام. خلافت بر منبر رسول‌خدا نشست و 
نخستین خطابه خویش را ابراد فرمود و رجال 
و بزرگان بدینه از سخنان علی (ع) که سخن 
حق وحقیقت بود ؛ به حیرت افتاد ند 

علی (ع) ؛ در نخستین‌باه خلافت خود 
عبداله‌ابن عباس را به امیری شام برگزی د که 
این سیاست با سیاست روزگار سا ژگار نبود ؛ زیرا 
معاویه بن ابی‌سفیان پس از هیجده‌سال حکوبت 
بستبدانه برشام ؛ سپا هی عظیم فراهم آورده‌بود 
که برا ند اختن وی ا زحکویت آسان بنظر نمی آبدم 

علی (ع ) که جز به راه حفی وحقیقت راهی 
نرفت » سهل بن حنیف را برگزید و سهل از مددینه 
رهسپار دمشق شد ؛ لیکن سباهیان معاویه در 
اراضی «تب وکك» راه برسهل بستند وسهل بی‌آنکه 
ازخود بقاوست نشان دهد » از تب وکک به مدینه 
بسازگشت, دراینن‌هنگام » علسی (ع) برای 
فرونشاندن آتش فننه ای عظیم که طلحه و زیر » 
دریصره بپا ساخته‌بودند ۰ با هزارتن جنگاور 
روانه بصره شد و در این هنگام مسلمانا نکوفه 
و هواداران خاندان نبوت که شمار آنان به 
دوازده هزارتن می‌رسید » پس ازس رکویی نیروی 
ابو موسی اشعری ابی رکوفه : به لشکر اب‌ام 


)| کارکسران 


پیوستند و بزرگان قوم با پروردگار خود پیمان 
بستن که این فتنه وآشوب را فروبشانند. 

علی مرتضی چون درهای صلح ودوستی را 
بسته دید » در مقابل سپاهیان بصره که شمار 
آنان به می‌هزارتن می‌رسید » صف آراست و 
یک‌تنه به‌سوی سپاه دشمن شنافت و با زبیر سخن 
کفت » زببر پای از بیداان جنگ ب رکشيد و بیان 
دوسپاه جنگی سخت د رگرفت و سپاه کوفه » در 


بورشی سهمگین؛سپاه بصره را از دم تیغ‌گذراند, 


زییر دوراز نبردگاه , درخانه مردی بنام «جرموز» 
کشته شد, 

طلحه ین زیبر ؛ در اين نبرد کشته‌شد و در 
روز بیستم ماه جمادی‌الاولی سال سی‌وششم 
هجرت ‏ فتنه جمل پس از سه روز به پایان رسید 
و علی (ع) دروازه‌های بصره راکشود و فربان 
حکومت بعبره را به نام عبداله ابن عباس صادر 
کرد و آنگاه به همراه بجا هدان کوفه ؛ بصره 
را به‌عزم کوفه‌ت رکگفت و چون در این‌شهر 
فرود آمد : حکام و فرمانداران‌گزیده خویش را 
به‌بقر حکویتشان روانه ساخت و آنگاه به عزم 
شام کوفه را ت رک‌گفتو بعاویه‌ین ابی‌سفیان ؛ 
عمروین‌عاص را از فلسطین به دمشق کشانید 
وسپاه‌شام را برای نبرد صفین آماده‌ساخت, 


حسن نکولی 
علی‌برتضي تدبیر بسیار د رکار بست تا صلح را 
برجنگ چیره سا زد ؛ لیکن آب تدبیرعلی مرتضي 
درکام معاویه ین ابی‌سفیان ناکوار بود ؛ وچون 
باه محرم به پایان رسید ؛ دو سپاه » دربقابل 
یکدیگر » صف آراستند ؛ سپاه اسلام جنگاورانی 
تبیزتک ؛ چیره‌دست و شکست‌ناپذیر بودند » 
و چون به جنگ خوانده می‌شدند » بی‌د رن راه 
نبردگاه پیش مي‌گرفتند و پیش از آنکه زره بر تن 
پوشند ؛ قب هاشان را بر زره می‌پوشیدند, سپاه 
شام که شمارسواران و پیادگانش مر زصدوپنجاه 
هزاررا دربرداشت » جنگاورانش ازمان قبایل 
مشهورشام برخاسته بودند . سپاهگران شام در 
بقابل سپاه بجاهد علی‌مرتضی صف‌آراستند. 
علی‌بن | ببطالب رهبری سپاه اسلام را برعهده 
گرفت وجنگ خروشان و خونین صفین » درماه‌صفر 
سال سی‌وشش هجرت آغاژگشت و اين جنگ 
عظیم و پر خروش هیجده‌باه دوام بافت و دراین 
پیکا رسخت ببارزانی بزرگ و عالیقدر» در راه‌حق 
وحقیقت به خالوخون غلتيدند» که برترینشان 
عماربن یاسر بود که در نودسالگی » چون شیری 
خشمگین » با سری پرشورو دلی‌سرشارازعشق » 
عشق به حق وحقیقت » سپاه زرخرید شام را از دم 
تیغ می‌گریزاند, 
عمارین اسر » در سال سی‌وهفتم هجرت » 
درروزگاری که جنگ به پایان می‌رفت » پیش از 
آنکه به‌سوی نبردگاه بتازد » به باران خویش 
چنکفت: 
«تا جان د ربدن و خون دررگ‌های با جریان 
دارد » محال است این قوم‌گمراه آرزوی شوم خود 
را دریابند. امروز آخرین روز زندگی من در این 
دنیاست, من‌امروز, به‌وصال,عبود خودخواهم 
رسید. ین امروز پیامبر خدا را دیدارخوا هم کرد. 
امروز» روزوصال یاران است,» 
عماربن یاسر » قلب مپاه دشمن را نشانه 
فت و بسوی بیدان تاخت و شهید شد, 
علی‌برتضی ؛ د رکنار پیکر به خون آغشته پاسر 
از اب فرود آمد . اندوهی‌گران برقلبش چنگگ 
می‌زد, آرام نشست وچنین فرمود: 
«ای‌برگ ! آسوده‌ام کن بارانم را ازن 
گرفته ای ,.. 
رحمت خدا بر توباد ای پاس رکه تورا همه 
گاه یا رویاوررسول خدا دیده‌ام.» 
نبرد سهمگین و خونین صفین‌گوبی پایان 
نمی‌شناخت, سپاه کفر » سپا هی که ازجنگگ جز 
زروسیم هدفی نداشت » د بقابل سپاه اسلام 
شمشیر می زد و به هدف خود نهلر داشت و دیگر 
هچ 
ده 
امیران سپاه اسلام »کرد هم آمدند و انجمن 
آراستند ومتفنی شدند که د ریک پورش همگانی» 
سپاه شام را یکسره از دم تیغ بگذرانند و بر این 
جنگ پر خروش سابان د هند, 
«سالک‌بن حارث نحفی» ؛ فرما ند هی جناحی 
را بهعهدهگرفت, مالک چون کو استواروسرفراز 
بلندپایه بود » و سپاه دشمن از دام شمشیرش 
یزی نبود, 
مالک ؛ آنشب » چون تبری از چله بکمان 
کریخت و در سیاهی‌ضب بورش عظیم را آغاز 
کرد وچنان شد که کار برسپاه شام دشوار آمد و 
می‌رلت که شیرازه سپاه شام از هم پاشیده شود 
که دشمن از نبردگاه پای کشید و چون سپیده 
دمید ؛ صدها تن ازجنگاوران سپاه د.شمن » بی‌ساز 
و برگ » قرآن مجید را بر نیزه‌ها افراشته زدند و 
درمقابل سپاه اسلام صف آراستند و ناگاه ازقب 
سپاه صد ایی بگوش رسید: 
«ایی‌کلام خداوند است که میان با وشما 
حکومت خواهد کرد . خداوند را بیاد اورید 


وا زجنگ دست بشویید, » 

ابا مالک‌بن حارث‌تحفی ؛ 
چنین پاسخ 

« لب فرویندیدای ریا کاران مست پیمان 
که جز راه مرگ وبدنامی » براهی نمی‌روید . 
درو تا چند ؟ ماپیش از آغاز این نبرد » راه 
صلح را برگزيسيم وشمارا ای قوم فریبکار به 
کلام خدا دعوت کردیم » زبرا که کلام الق ؛ 
تلب وزبان علی مرتضی است که در بیان 
باست,» 

سپاء.اسلام با فرسان اشتر چونان سیلی‌گران 
بسوی سپاه دشمن جریان یافت , اشتر می‌رفت 
که جنگ صفین را به سود سپاه اسلام پا بان د هد 
که ناگاه اشعث‌بن قی سکندی امیرمیمنة 
سواران آهنگ شوم بخالفت را سرداد , اشمث 
در زبان پیایبر ؛ اسلام آورد وپس از رحلت 
رسول خدا ؛ به گمراهی رفت وبا رها برد سپاه 
اسلام شمشیر زد و بدست سیاه اسلام لت رکف 
ودگربار اسلام آورد وباعوبرتضی بیعت کرد 
ودر جنگ صفین امیرمیمنة سواران شد ؛ ابا 
چون جلوه سپاه شام را چنین فریبنده بافت ؛ 
شمشیررا کف نهاد وگفت : 

« این قوم قرآن را به حکوست برگزیده 
است, من با این قوم نخوا هم جنگید , » 

اشعث دراین تصمیم تنها نماند ؛ گروهی 
از جنگاوران شمشیر از کف نهاد ند واز نبردگاه 
دور شدند » ابا مالک همچنان می‌تاخت واز 
کشته پشته ها می‌ساخت, 

اشعث بن‌فیس که بیدید مالک می‌رود 
کار را به پایان رساند » برخاست وبرضد جنگ 
خطا به‌ای ابراد کرد ودر این خطابه » اتفاق 
واتحاد را ستود وچنین گفت ۰ « من پیر شدهام 
وازمرگ هراس ندارم؛ من ازشما سخن می‌گویم؛ 
از جواني‌تان » از زنانی که بیوه می‌شوند و 
کودکانی که در رنج بی‌پدری می‌سوزند . 
من ازاینروی صلح را برجنگ برتری‌می‌د هم ,۰ 

خطا به اشعث از یک سوی » وپیام عبدانته 
بن عمروین‌عاص ابیر میمنه سپاه دشمن از سوی 
دیگر » آتش م رکش جنگ را فرو کشيد .لب 
مالک همچنان بی‌جنگید وچنان شمشیر می‌زد 
که گوبی برآن بود کار جنگ را سابان دهد ؛ 
وپابان نزدیک بود که تنی چند از اسرای سپاه 
اسلام علی‌مرتضی را هدف خویش قراردادند: 

« یاامیرالمومتین » مالک را از نبردگاه 

بازخوان , ماطالب صلح هستیم , » علی‌دع » 

بالک را از میدان نبرد فرآخواند » وچون بالگ 
بیدان نبرد را ت رک گفت » جنکك صفین بسوی 
آرامش رفت ونام قرآن وحکوست قرآن بمیان 
آبد 


این فریاد را 


علی‌مرتضی ؛ آنش جنگ را که میرفت 
سپاه زرخرید دشمن را به خا کستر نشاند » 
فرونشاند اشعث ویارانش را که از جنگ دست 
شسته بودند » به حال خود رها کرد » لیکن 
بعاویذبن ابی‌سفیان با عقیل‌بن سالک جنگاور 
وامیرنام آورسپاه‌شام » چنین رفتا رنکرد, 

درآن روزها که سپاه شام شتابنا ک بسوی 
شکست ره می‌سپرد » معاویه عقیل بن‌مالکک را 
که دور از نبردگاه در اندبشه وتفکر غوطه‌ور 
بود ‏ گفت : 

« باعقیل ۰ چرا بیدان نبرد را ترک 
گفته‌ای ؟ چرا بی‌جوش وخروش بانده‌ای ؟ ؛ 

مالک »سربرداشت ؛ لحظطاتی چند د رچشمان 
بعاویه خیره باند » لبخند ملال‌انگیزی برلب 
راند وگفت « 
« زین بگذر؛ براهحق‌یروم,» 
بعاویه به خشم آمد وفریاد برآورد : 
« یاعقیل » توبشت وپناه وچشم وچراغ 


بقیه د رصفحه 4۲ 


٩۱ صفحه‎ 


د رروز پانزد هم بهمن ماه موم ۱ بمناسبت 
رفم خطر از وجود شهربار بزرگ ایران مراسمی 
ادرباشگاه ورزشی کا رخانه اتومبیل سازی خاور 
برگزار گردید که در این براسم سدیران و 
نمایندگان کارگر و کارکنان کارخا+ حضور 


سختی‌پیرامون کارو کاریابی 


فعالیت ی کنند ,وزارت کا روامور اجتماعی در 
نظر دا رد تا پایان برنامه پنجم تعداد این سرا کزرا 
به ,و ب مرکز افزایش دهد وهمچنین تعداد 
, ب رکز کاریابی سیار ایجاد نماید تا 
فعالیت در زمینه امور کا ریابی را با پیشرفت های 
روز افزون سملکتی هما هنگگ سا زد وبهمین سبب 
از تی پیش تدا رکك م ترمینال کامپیوتری 
ای رفم نیاز کارگا هها به کارگران متخصصرا 
فراهم کرده است وبزودی کارآنها آغاز خوا هد 
شد ,علاوه بر اینها تمام مرا کز ى ذ کور برای 
اینکه کارشان سوثرتر باشد ۰ از طریق وسائل 
ارتباط جمعی جویندگان کار را برای راهنمائی 
اشغلی په مرا کز کاریایی واشتغال دعوت 
بیکنند ودر شهرستانها نیز مسئولین مصاحبه‌و 
اثبت نام به روستاها مراجعه‌مینما یند واز افرادکم 
کاروآنهائی که در جستجوی مشناغل بهنری 
هستند ثبت نام میکنند ود رصورت بیدا پش کار 
آنان :۰۱ #ز بنه دولت به کارگا ههای 
» نبروی کار اعزام میدارند وبکار 
وفت .., گما رند, 


شنت 
نیاز 
تما 


نکته قابل توجهی که در زبینه اور 
اکاریابی دید‌بیشود رایگان بودن خدمات 
اشتغال است ,دولت از طریتی وزارت کاروامور 
اجتماعی کلبه هزینه‌های این خدمات را 
پرداخت مبکند وبه هیچ وجه از کارگر وبا 
کارفربا وجهی د ربافت نم یکند وحتی هزینه 
اسافرت کارگران را از بحل خویش به‌سنابع 
کار هر چند هم دوروطولانی باشد پرداخت 
[بی نما ید ,ٍ 


۱ علی‌آبرمردایمان 
سپاسنی«حال آگراز کاریمانی‌من با کداسسن تیر 
علی‌بن | یبطالب‌را ازپای د رافکنم 

مالک برخاست و گفت : 

« من در آغاز نبردچنین می‌پنداشتم که 
علی‌مرتضی بر باطل است و ما برحقی؛ لیکن 
از آن روز که عمروین‌عاص وعماربن یاسر ید 
استدلال و منطق نشتند. دانستم که علی 
بر حقی است و با برباطل. آری؛ بربن آشکار 


٩۲ صنحه‎ 


مراسم‌شکرگزا رید رباشگاه کا وخانه خاور 


گوناگون د رکشور با هر روز درتغییر وتبدیل 


داشتند, 

پس از نیایش و شکرگزاری بمناسبت رلع 
خطر از وجود ببارك اعلیحضرت همایون 
شا هنشاه آریامهر عملیات ورزش باتانی توسط 
ورزشکا ران انجاء گرد بد, 


بقیه از صفحه ۲ 


برا کز کاریابید رخدست همگان 

براجعه به مرا کز کاریابی برای همه 
بتقاضیان کار درهر سطح ودارای هر نوع 
تخصص وتحصیلاتی که باشند آزاد است, هر 
کس که به این مرا کز مراجعه کند می‌تواند 
امیدوارباشد که کارسناسب وسورد نفلر خویش 
را بدست مي‌آورد , حتی دانشجویان ابرانی که 
در خارج تحصیل می کنند بی‌توانند بوسیله 
نامه» از مرا کز کاریابی تقاضای ارجاع شغل 
نمایند زیرا بسیاری از صاحبان‌مشاغل که 
تحصیلکرده دانشگا ههای خارج هستند از همین 
طریق کار مورد علاقه خود را بدست آورده‌اند, 
در مورد تس بیگانه مقیم ابران تسهیلاتی| 
فراهم شده که بی‌توانند با راجعه به قسمت 
کار کماری اتباع خارجی این مرا کزءتفاضای 
ارجاع شغل کنند, 


نیا زکشوربه نیرویمتخصص 

برای آگا هی از اینکه متقاضیان کار تمایل 
پیشتری به قبول چه نوع کاری دارند وسنابم 
کار به چه نو تخصص هائی نیا زمندند؛بایکی 
از بسئولین مرا کز کاریابی تماس میگيریم او 
بیگوید :- با پیشرفت سریع تکنولوژی مشاغل 


است ازاین رو اداره کل اشتغال با توجه به 
احتیاجات بازار کار ؛ میزان نیازها وتخصص 
های هر رشته را تعیین ود راختیا رسرا کز آموزشی 
فرارمید هد تا این مرا کز با توجه به نیاز کشور 
کارگرلازم ومتخصص را ترییت کنند. 


بقیه از صفحه ٩۱‏ 
کشت که علی‌بن ابیطالب‌جانشین محمد رسول 
خداست و آنکس که برضد وی برخیزد؛ برند 
پیاسبر خدا وقرآن کریم برخاسته است ,۰ 

بعاویه در سکوت هراس انگیز خود از 
مالک دورشد و هنوزسیا هی‌شب بر سپیدی روز 
چیره نگشته بود که به فرمان معاویه؛ در یک 
یک لحظه بی‌خبری: باران شمشیر بسسر سرا 
عقیل بن مالک فرو ريختند, 


این کارگران... 


یک استخر سرپوشیده را با کارفرما در میان 
ذارده‌ايم که به‌زودی ناظر ساختمان آن 
خواهیم بود. از نظر بهداشتی یک درمانگاه 
ادر بجل کارخانه است و دربانگاه بزرگتری 
در شهر ری که خود و خانوادسان هر وقت 
نیاز داشته باشیم؛ به‌اين دودربانگاه مراجعه 
م یکنيم. 
از نظر بازنشستگی هم وضعمان خوب 
است . تا به حال چند نفر از کارگران قدیمی 
بازنشسته شده‌اند و راحت زندگی می‌کنند. 
طرح طبقه بندی مشاغل نیز از سوی وزارت 
کار و اسور اجتماعی در کارخانه پیاده شده 
لست, 
دو اینجا به‌در خروجی کارخانه می‌رسیم؛ 
رهبر عکسبرداریش را تمام کرده است و منتظر 
بن: است. از همه خداحاففلی مي‌کنيم و 
به‌طرف اتومبیل می‌رويم که به‌دفتر مجله 
باز گردیم محوطه کارخانه را ترك می‌گويم: 
رادیو اتوبیل را روشن می‌کنيم, رادیو 
اپران خلاصه اخبار ساعت ۶ بعداز ظهر را 
پخش ی کند» صدای گوینده در کوشم 
طنین می اندازد: جنگ ,.,. 


اعتصاب ....... پائین آبدن ارزش پول دن.... 

به رهبر نگاسیکنم تاچیزی باو بگویم؛ 
ولی همه چیز را در چهره اش میبینم, اوهم به 
چمزی می اند بش که‌من می‌اندیشم, 

کارخانه‌سیمان تهران که دومین کارخانه 
سیمان ایران از نظرقدست است ؛ . . عم تن در 
روز ظرفیت دار که تولیدش به ۶هزار تن 
می ید 

این کارخانه چندنوع سیمان‌تولیدمی کند 
که‌همه آنها مصارف مختلف دارند. انواع 
سیمان‌های این کارخانه برای ساختمانها " 
بد هاو پلهاستو نوعی ازسیمان تولیدهکا رخانه 
نیز برای چاههای نفت جنوب ایران به کار 
می‌رودو تنها کارخانه ایست در ايران که برای 
چا ههای نفت سیمان بخصوص می‌سازد, 


نگرشی به نا ریخچه سیمان درایران 

در سال . ,مب اولین کارخانه سیمان 
ایران باظرفیت یکصدتن در شهرری نصب‌شر 
و درسال ۷ب محصول خود را پیرون داد. 
در سال و ,۳ کارخانه سیمان‌ری‌گسترش 
پیدا کردو یک کارخانه دوبست تنی‌به آن 
افزوده‌شد, 

به‌هنگام اجرای برنامه عمرانی دوم ؛در 
سال ۶م۳, تنها کارخانه دولتی سیمان‌ری 
باظرفیت , .تن در روز و کارخانه سیمان 
مشهد باتولید .وتن از بخش عموسی و 
,کارخانه های سیمان تهران با . .تن ظرفیت 


بعالج باید از ادامه کار خود داری و استراحت 
نماید با اشتغال بکار دیگری مزد یا حقوق 
دریافت کرده است, 

در هر دو حالت چون شرط پرداخت غراست 
دستمزد از طرف سازمان تأمین اجتماعی عدم 
دریافت مزد با حقوق میباشد باینگونه بیمه 
شدکان غرامت دستمزد یرداخت نخوا هد شد. 

علاوه براینکه در بند و باده + قانون 
(بحث تعاریف) باین نکته یعنی مشروط 
ساختن استحقاق بیمه شده به دریافت غراست 
دستمزد به احراز عدم دریافت حقوق يا مزد 
تریح شده است درماده و و قانون نیز که‌شرائط 


بقیه از صفحه۸ 

وسیمان‌فارس با . , «تن ازسوی بخش خصوصی 
در کشور سیمان تولیدمی کردندو جمع تولید 
کارخانه‌ها فقط قسمتی از نیازهای دآخلی را 
که باسرعت درحال افزایش بود » تأمین‌می کرد 
به این ترتیب برنامه تکمیل‌و توسعه کازخانه 
سیمان ریو افزایش بازده آن تا . . ءتن بهاجرا 
گذارده شدو کارخانه‌های سیمان لوشان‌ود رود 
با ظرفیت . .9۳ ۰.ع تن احداث ش دکه 
ساختمان دویدبزرگ سفیدرود ومحمدرضاشاه 
با سیمان تولیدی‌این د وکا رخانه به‌انجام‌رسید, 
توسصه کارخانه‌های سیمان توبط بخش 
خصوصی با کمک‌های دولت همراه بودو بدین 
ترتیب تعداد صنایع سیمان از دوواحد درآغاز 
برنامه دوم به رواحد افزايش پیدا کردوظرفیت 
تولیدی آنهاهم در پایان برنامه سوم به‌یک 
میلیون‌تن رسید, 

به طور کلی می‌شود گفت که براحل 
توسعهو رشد صنعت سیمان د را یران‌طی برنابه 
های دومو سوم عمرانی تحقق پید | کرد ؛تاجائی 
که علاو برمصرف داخلی ؛ بازاد تولیدسیمان 
ابران به کشورهای عربستان ؛ عمان؛ کویت 
و باره‌ای از امارات ساحل خلیجفا رس صاد رشد, 

صدورسیمان به‌خارج از کشورعملا ازسال 
۱ عم , آغاز شد ,درسال بم صادرات سیمان: 
کشور » فقط م ,تن بود که این رقم‌در سال 
۶۸ 4 ۳۶۳۵۲ تن رسید ؛ البته در این‌سالها 
صادرات سیمان 5اهش نسبی‌پیدا کردوحتی 
سیمان نیز به کشور واردشد که اين کاهش 
نسبی نمایانگر توسعه عملیات عمرانضی وا 
برنامه های سدسازی وخانه‌سازی است,افزایش 
مصرف داخلی سیمان در سالهای اول دهه .م 
که اکنون در آنیم دولت را برآن داش ت که 
کارخانه های دیگری را د رکشوربرپا کند؛ 
و به‌اين ترتیب در سال «و پروانه احداثه 
کارخانسه در شهرهای کرگان » همدان ؛ 
کرمانشاه » بهبهان » زاهدان : ببررعباس؛ 
چاپهار » رضائیه و کاشان به‌ظرفیت‌های‌یک 
تادوهزار تن صاد رشرو علاوه برآن توسعه دیگر 
کارخانه ها آغا زشد, 

در سال م وزارت اقتصاد برای ایجادسه 
کارخانه جدید سیمان درما زندران,بزد وکاشان) 
پروانه دادو همچنین قرارشد بزرگترین کارخانه 
سیمان کشور بنام آریامهر در اصفهان به‌ظرفیت 
روزانه ده هزارتن برپاشود باتمام اینها؛ نوسا زی 
کشورمان هرچه تولیدسیمان است می‌بلع‌دا 
آنچه که از کارخانه سممانکشوربان به بازار 
عرضه مي‌شود ؛صرف کارهای ساختمانی‌وعمرانی 
می‌کردد تا جائ ی که به چشم‌می‌بينيم‌هروز 
ساختمانهای بزرگو تأسیسات عظیم سریه آسمان 
می‌ساید. ماديونيم »دیون کارگران‌سخت- 
کوش کارخانه‌های سیمان کشور ؛ کارگرانی 
که در سالهای انقلاب شاءو ملت یک لحظه 
د ون نکرد ندو آنقد ر کوشيد ند تاسرافرازباشند, 


بقیه از صفحه ٩‏ 
ونحوه پرداخت غراست دستمزد را معین میکند 
نیز باين موضوع تا کید گردیده است ؛ باین 
شیع: 

«بیمه شدگانی که تحت معالجه و یا د زمان+ 
های توان بخشی قرار بیگیرند وبنابه تشخیص 
سازمان تأمین خدمات درمانی موقتاً قادر بکار 
نیستند به شرط عدم اشتغال بکار وعدم د ریافت 
مزد یا حقوق استحقاق دریافت غرامت دستمزد 
را با رعایت شرائط زیر خوا هندداشت * 

الف - بیمه شده براثر حوادث ناشی از 
کار وغیر ناشی از کار با بیماریهای حرفه‌ای| 
تحت د رمان قرار گرفته باشدم 


| کازگ‌ران 


رمین‌کویکارگری رصائبه خر بداری‌شده‌وبرودی 
کلنک ساختمان یآن له زمین زده‌خواهدشد 


وز انقلاب 
رن فلسفه انقلاب ودست 


ثر در عصر انتلاب سخن 


تارگران 


خود شما بردارید وبا تشکیل شر کت تعاوی 


ري ما را در 


اولین فدم را با ید 


اجرای برنامه خانه 


بانک‌برای کارگران 


کمااینکه 


سیراز , اصفهان ۰ کرمانشاه » زاهد ان ؛قزوین» 
خرمشهر » سر بندر خانه سازی کرده » ودر 
شهرهای تبریز » مشهد شاهی ثرمان »بندر 


عباس » وبوشهر نیز برنابه‌هافی در دست‌احرا 


است در رضائیه هم همانطور که دیروز در 


مراسم گشایشی 


شهرستان گفتم » زسین 


بحل جدید بانک در آن 


ابیدواريم 


روز پنجم بهمن باه یز بحل حدید با 
۹« 


کا ارات شمه فا نیم "با خهو ۳ 


عبدالعلی د هستا نی استا ندارآذ ربا بجال 
رنیس کل بان 
اه کارگران وگروهی از مقابات بحلی و 


نمایندگان کارگران گشایش یافت. 


ثتر بحمد بجیدی 


آقای بهندس دهتتانی ضم بر 


خو از تشایش محل حدید بانک رفاه 


ی 


که بزودی نقشه احدات شهری 


ک ار 


دارگری برای کارگران رضائیه ببایان برسد . 


و عملیات ساختمانی آن شروع شود کوی 


ان رضائیه در زمینی به مساحت شصت 


تر بریم بنا خواهد شد وپانصد واحد 


بانک رفاه کارگران اعلام کرد در نه ماه 
سال جاری مبلغ ۴۰/۵۱۳/۰۰۰ ریال 
به کارگران واه تروری پرداخت کرده است, 
اینمبلخ را ٩,‏ , ع نفردریافت کردهاند. 
همچنین در اين مدت. از فروردین تا 


بانک رفاه کا رگران وفعالیت های‌خانه سا زی برای کارگران 


بمناسبت سالروز انقلاب شاه وملت» 
بانک رفاه کارگران نشریه جالبی پیرامون 
فعالیت های خانه سا زی خود منتشر کرده است, 

بانک رفاه کارگران. چنانکه در مقدبه 
این نشریه می‌خوانيم. از چهار سال پیش 
انا به ساختن خانه‌های کارگری اقدم 
کرده است و تا کنون بیش از و (ع۳۲, واحد 
مسکونی در نقاط کارگر نشین کشور ایجاد 
کرده است. 
در این نشریه» که بدون حاشیه پردازی؛ 


۶/۷ میلیا رد ریال وام سسکن کارگری درنه ماه 


پایان آذر ماه سال حاری, بانک رفاه کارگران 
تسار ارگ نس 
ریال وام مسکن 


۱۹۳۹۳۵۷ 
/۵۱ ۰/۷ ۶ 
پرداخت کرده است. 


از زبان آمار و ارقام و عکسهای گویا ؛فعالیت 
خانه‌سازی بانک درشیراز: اصفهان» کربا نشاه, 
زاهدان؛ قزوین» سربند نشان داده شده است 
همچنین به‌طرح های بزرگ خانه سازی برای 
کارگران تبریز. مشهد. شاهی؛ کربان» 
بند رعباس» بوشهرو رضائیه اشاره‌شد است, 

نشریه بانک رفاه کارگران در زمینه 
فعالیت‌های خانه‌سازی برای کارگران کشور 
وبرایکسانیکه پنجوی باان سائل سر وکار 
دا رند, جالب و آموزنده است. 


٩۳ صفحه‎ 


دروردشکا ههای 
بدون‌استفاده کارگریرا 


بروی جوانان بکشائید! 


درگزارش خبرنگار ما» دربازدید از 
تأسیسات ورزشی باشگاه آزبایش آمده اس تکه 
براثر بی‌توجهی مسوولان» زمین فوتبال این 
باشگاه به انبا ر کالا تبد یل شده است, 

درشماره‌گذشته نیز به روایت مدی رکل -- 
ترببت بد نی و تفریحات سالم وزارت کا رو امور 
اجتماعی خوانده‌ايم که در غرب تهران؛ 
تأسیسات ورزش یکارگری. صبحها بدون 
استفاده افتاده است و تلاش ایشان برای جلب 
شاگردان مدارس آن منطقه به ورزشگاههای 
خالی بی‌ثمر بوده است , و باز در همان مطلب 


اضافه شده بود که دانشجویا نکر ج که نیاز 
ببرمی به زبینهای ورزشی دارند. حسرت 
زمینهای ورزشی بدون استفاده کارخانجات 
ایران‌ناسیونال را می‌خورند و باوجود براجعه 
به صاحبان ورزشگاه» دستشان ازدسترسی به این 
ورزشگاه کوناه است, 


این خبرها را کنارهم بگذاريم؛ وزیرذ وه 
بین تحلیل قرار پدهیم , ظا هرا مسئله ساده ایست 
که یک رامحل دارد : تأسیسات ورزشی و 
باشگا هها ی کارگری اغلب بدون استفاده 
بانده‌اند» برای ینک هکارگران فرصت ورزش 
کردن ندارند؛ اجازه استفاده از این باشگاهها 
به غیس رکارگر داده نمی‌شود , برای اینکه 


کارفرمای بربوطه چنین بی‌خواهد . ازطرف 
دیگر دهها و صدها بحصل و نوجوانی که در 
محدوده این تأسیسات زندگی مکنند» از 


وسایل‌ورزشی بحرومند» چون وسیله و زمین 
ندارند» دربدارس آن نواحی نه فضای ورزشی 
است و نه وسیله و سربی . چرا؟ بدلیل آنکه 
بودجه نیست» پول نیست؛ مری نیست؛ زین 
نیست؛ وسیله نیست.., 

ظاهراً این دو مسئله را می‌توان بدین‌شکل 
بهم ربط داد که بچه‌هائیکه تشه زمین ورزش 
هستند» به ورزشگا هها نیکه اغلب مورداستفاده 
فرار نمی‌گیرد» سرا زیر شوند , این رامحلی منطفی 
نیز هست , ابا چطورو چگونه؟ ! و این» همان 
کره کوری است که هنوزسرپنجه تدبیر هیچیکک 
ازسژولان نتوا نسته آنرا بکشا یند. 

حل ایسن بشکل؛ همآهنگی و تناهم 


٩ صفحه‎ 


بی‌خواهد و اينکه اول؛ کی تدم جلو بگذارد . 
و برای‌گشودن این‌گر هکوردیگران را به کمکث 
بخوا هد, 


این کار بوجود آوردن اين هماهنگی؛ اگر 
چه دشوار است؛ ولی غیرعملی نیست . این 
اعتقادیاست, 

چون در سالهای اخیر» از ناممکن‌هایی 
سمکن ساختي مکه تا پیش از آن» حتی به تصور 
هم درنمی‌آمد. 

پس این مشکل حل‌شدنی است؛ پيشنهاد 
با اینس تکه وزارت کار و امور اجتماعی» 
بعنوان‌برجع ی که رو 


کارگری - منجمله ورزش کارگسران 


بصیرت و سژولیت دارد؛ قدم پیش بگذارد. 
راه تفاهم را نشان دهد» با کا رفرمایان و رژسای 
این باشگاهها؛ و مسژولان ورزش مدارس و 
کمیته تربیت‌بدنی حزب رستاخیز به بحث | 
بنشینند» و برای پیدا کردن رامحلی منطقی 
بکوشد, 

تکرار م ی کنيم پيشنهاد ما ایس تکه در 
ساعاتی که برادران کارگرما فرصت بهره‌گیری 
از زمین‌های ورزش و دیکر تاسیسات ورزشی 
باشگاههای خود را ندارند» برادران و فرزندان 
آنها که دانشجو و دانش آبوز هستند» از این 
اکانات استفاده کنند, 

در اين بیان مجله « رستاخیز کارگران » 
یک وظیفه اصلی برای خود بی‌شناسد و آن 
اینکه میزبانی این نشست وگرد هم‌آئی را بمهده 
بگیرد . سالن کنفرانس مجله برای بحث و 
چاره‌جوئی جای‌مناسبی است ,ما از همه طرحهای 


ذینفع۰ از مسوولان امور اجتماعی و ورزشی 
وزارت کار ازکارفرمایان و سوولان 
باشگا هها ی کارگری؛ از مسژولان ورزشی حزب 
رستاخیزملت ایران دعوت بی کنیم دعوت با را 
به پذیرند و در برگزابی گرد همان با را 
باری دهند , فشردن دست دوست یکه بسوی 
شما درا زکردیم» نشانه اینس تکه در عصر 
رستاخیز؛ برای هر مشکلی اجتماعی می‌توان- 
وبا ید یک رامحل منطتی پید! کرد. 


اسماعیل یگانگی 


بحمد کربانی نفراول ۲ م کیل و کشتیآزاد 
از کارخانه‌خاور 


کشتی های آزاد و فرنگی کارگری تهران؛ 
فهربا نان خود راشناخت, دراین سابقه ها . که 
هفته پیش برگزار گردید ۰ ٩.‏ کذتی‌گیر در 
رشته آزاد و و کشنی‌گیر در فرنگی شرکت 
کرده بودند ‏ کشتی‌گیران کارگر از ۳ واحد 
تولمدی و کا رگری تهران زورآزسانی‌می (ردند , 
نفرات اول هروزن درسسابقات تیم نهانی کشنی 
کارگران ابنال ب رکز ش رکت کردند . نتایج 
بدست آمده از این قراراست ۰ 

۶۸ لیلو- هاشم بیاتی ۱ اتوبیل خاور) 
محمد حسین عزدزی ( برق تهران) حسین تراشنده 
(مخا برات 

۲ تلو بجمده کربانی (خاور! بحمود 
اسماعبل پور سلطان‌چاپ) نوروزاب ی(واحد) 

لبلو -- غلابحسین کودرزآنش 
نشانی) اصغر کا کاوند ( خاور) --جواد عتماد 
پرف) 

۲ دنو -- مرید علی عباسی(شر کت 
نفت) غلامرضامحمدی (تلویزیون) رفیم لقمان 
مرشدی بل خواب) 7 

,ع-- جهانشاه کریمی (خاور) علیاکبر 
بارشی (برقی) محمد رضا فانم (چیت‌تهران) 

۷ کیلو- اکبر فربانی (خاورا عادل 
پور لام ( ذود ریج ) ابوالحسن فصاب: برق ) 


قهرمانان‌کشت یآزادوفرنگی 
کادگران‌تهران انتخاب شدند 


اکبر قربانی ازخاورد رم ب کیلو برحریف خود 
ابوالحسن قصاب ازبرق‌تهران باضربه‌فنی 
روز شد 

۲ کینو- بایراه ایمان + ردی ر کشتا رس 

۰ حسین خربائی ابرف؛ ربضان الماسی 
(ایکو) 

۰ کبلو - بعمد زینعلی (خاورا - 
جبرئیل حبقی ( کفش‌بلا) غفار جوادی(ابران 
ترانسفو ) 

۰ کیلو- ابراهيم کریمی ( کشتارگاه) 
فربانعلی ,کاظمی (شیرپاستوریزه) حسین یاو 
محمدی ( برف) 

2 کنلتو ت- کل بالا مزا بوز 

کشتا رگاه) احمد نیک و کارا خا: ر) صا برداودی 
( احد) 

در کشتی فرنگی انتخابی کارگران تهران 
نیز وم کشتی‌گیر ازم , واحد کارگری شر کت 
داشنند وسسابقات در پنج دوره وبا انجام وم 
کشتی انجام شد 

نفرات اول نا سوم هروزن باین شرح‌بعرفی 
شدند ۰ 

کیلو - محمدعلی زارع (پارس - 
الکتریک) -- کریم آقانی (واحد) 

+ کیلو- عباس خان‌احمدلو (بافکار) 
ضرغاء ساویز «خاود ) حسن نقی زاده‌رواحد) 

بم_ کیلو- حسین زندی اپران‌ترانسفو) 
حسن فویدل ( واحد) علامرضا ابائیانر ایرانیت) 
بشه د رصفحه 4۸ 


وت 


۳۱ 
4 


نیم والسال دختران کارگر گروه‌صنعتی 
بینو ابسال توانست به. موفقیت‌چشمگیری 
دست‌بابه و دربین چها رگروه بفام اول را به خود 
اختصاص د هد , 
باتوحه به‌اینکه از زمان تشکیل ابن‌تیم 
بدت یکسال گذشته است و امکانات وسیعی در 
اختیار نداشته‌اند ؛ این‌پیروزی بسیار در خور 
توجه است. 
بااعضای تیم که سرحال و با روحیه‌ای 
بسیار شاد و سالم مشغول تمرین بودند 
گفتگوئی کردیم که در اینجا می‌خوانید : 
توران خبری کاپیتان تیم‌روزانه ۵ ۳۱ 
ریال حقوقی میگیرد ,درکارش سخت جدی و 
موفقی است و توانسته کارخانه‌را با ورزش 
درهم آمیزد , وقتی که ازشروع کارش درتیم 
والیبال بعنوان کاپیتان می‌پرسم » میگوید : 
تیم ما یک تیم نوپاست , تا یکسال قبل اصل 
نیمی در کارنبود » ولی ازآنجا که روح ورزش 
در بچه‌ها وجود داشت ؛ بعد از تشکیل تیم ؛ 
همه واقعاً از خودمایه‌گذاشتند . نکته دیگر 


رسیدگی و تشویق سئولین کارخانه بود که 
بما امید بیداد تا بیشتر نلاش کنیم ,.,د رحال 
حاضر هفته‌ای دوبار تمرین م یکنیم و 


خوشبختانه مربی بسیار آگاه و لابقی‌نام‌خانم 
پاشائی ما راراهنمائی می کند . 
از توران‌خبری که مجرد است » می‌پرسم 
که بعد از ازدواج به کار وورزش ادابه 
بیدهد ؛ بیگوید : , سسلماً ادابه بیدهم , 
برای من کا رکردن ازواحبات است ؛ چرا که 
غرور و عزت‌نفس بدست ببآورم , ورزش هم 
که جای خود دارد ؛ از بچگی به‌آن علاقمند 
بودم و قکر میکنم تا زمانی که نفس‌ب یکشم 
آنرا دنبال می کنم , 

تعصوبه‌ناصربخت که درنيم سمت 
پاسور را دارد ؛ و , ساله و مجرد است , روزانه 
۵ ریال دستمزد بیگیرد , ازطرفداران 
پروپاقرص نساوی حقوق رنومرد است و 
به گفته سرپرست قسمت و کاپیتان تیم‌بسیار 
پرجنب وجوشو فعال است , 

بریم خروارشار بجرد و نوزدساله ؛ 


,وزانه وم ربال حقوفقی بی‌گیرد و سمت 
پاسور در تیم انجام وظیفه می کند , وقتی ازاو 
می‌برسم » ورزش در روحیه‌ات چه تاثیری 
داشنه ؟ » می : « علاوه‌براینکه به قدرت 
بدنی خود افزوده‌ام ۰ از اخلای و رفتا 
شایسته ای نیز برخورد ارشدم , » 

بیزان علاقه اش را به ورزش های مختلف 
ی برسم »میگوید : « وقتی که تحصیل‌بیکردم 
در تیم والیبال دبیرستان عضو بودم ؛ ولی 
متاسفانه ترك تحصیل کردم و به کارپرداختم, 
در حالیکه عشق‌به ورزش هنوز درمن بود , 
خبرتشکیل این تیم را شنیدم و بلافاصله 
عضو آن شدم , ازورزش ها به بسکتبال و 
دوچرخه‌سواری بیشتر علاقه‌دارم , » 

اطمه برادقلی که تا کلاس سوم 
دبیرستان درس‌خوانده. تاهل است . 
او کسه ازدواج کرده ؛ تصمیم دارد بعد از 
بچه‌دارشدن دست‌از کار بکشد و اوقاتش را 
صرف تربیت و نگهداری بچه یکند, 

طاهره زمانیان که دوسال سابقه کاردارد؛ 


۱ 


(ی»د دکنادکار... 


ماهانه . ٩,‏ توسان حقوق می‌گیرد ؛م : است. 
وقنی از او می‌خواهم که یک ورزشکا رنمونه را 
تعریف کند » می‌گوید : 

« یک ورزشکار نمونه باید از هر جهت 
سرمشفی مردم باشد » یعنی صادق , قوی و 
پا وجدان باشد و تا آنجا که از دستش بربیاید ؛ 
به بردم خدمت کند , » 

ظر یفه‌قصاص فرد نوزد‌ساله و مجرد است , 
ورزش بورد علاقه‌ اش والیبال و سکتبال 
است و بعتقد است از زمانی که به ورزش 
پرداخته نبروی بیشتری در مبارزه با مشکلات 
پیدا کرده است , 

پروین صالحی بیست سال دارد و پنج‌سال 
است که به کار درکارخانه‌مشغول شده ؛ 
او پسرتصرك است و ورزش را لاس 
زنسدگی بس‌داند . از او در بسارة 
وضع کارگراسروزود بروزمی‌پرسم » می‌گوید : « از 
زسین نا آسمان فرفی کرده ؛ و اين همه از اثرات 
الطاف شاهنشاه آریابهر است . کارگر امروز 
این احساس را دارد که عضو مفیدجایعه 
است , به کار خود افتخارب یکند و دیگرابائی 
ندارد از اینکه وقتی از او می‌پرسند چکاره‌ای» 
بگوید کارگر .۰ 


٩۵ صفحه‎ 


۱ 


دی ن حام تخت حمشید 


زمین فوتبا ل‌ادن‌داشگاه 
به‌انبارکالا تمد بل‌شده! 


علسبالااعضای‌تیم پینگ‌بنگ کا رگران آزمایش کهدر سال جح , درمشهد قهرمان کشورشد. ازچپ 


براست جمال غفوریان-- خسرو نخعی-لواسا نی - پا کخواهجلیل زاده, پائن ننی ژبنا ستند آزمایش 


نه سال پیش از این؛ روزی که هزاران 
کارگر ورزشدوست برپانی تاسیسات ورزشی 
خود را جشن می‌گراتند » ی ؛ حتی بدبین. 
ترین شان » تصورش را هم نم ی کرد که روزی 
روزگاری زسین فوتبال این باشگاه بسه انسبار 
کارخانه تبدیل شود ! آنهم در روزهائیکه 
فوتبال- این ورزش هميشه عزیز- از ب رکست 
جام تخت جمشید سربه کهکشان‌ها می‌ساید, 

اين مطلب هفته پیش هنگام با زدید از 
تأسیسات ورزشی کارخانجات آزمسایشی 
دستگیرمان‌شد . 


٩4٩ صفحه‎ 


باشگاه کارگری آزمایش - که از بهترین 
است -- اغلب در مسابقات رشته های مختاف 
ورزشی باشگا ههای تهران‌عرض اندام می کند . 
بخصوص در والیبال و بسکتبال دختران که 
همیشه تیم دختران آزمایش یک پاید 
کما اینکه سال پیش چه درمسابقا تکارگری و 
چه در سابقات باشگاههای عمومی کارنامه 
درخشانی بدست آورده‌اند . باشگاه ورزشی 
آزمایش هم اکنون در چهارده رشته ورزنسی 
فعالیت دارد ؛ که موفقیت‌شان بخصوصی در 
والیبال » بسکتبال ؛ پینگ پنگ» ژیمناستیک 
چشم گیراست . وقتی با جعفرسلطانی» دروازه‌بان 


۱ 


۳ هزاران توحوان کارگر و بحصل زمین و رزش ندا رند اغلب تأسیسات ورزشی کارگری‌بی استفا ده افتاده است 


قدیمی فوتبال تهران » و رئمس باشگاه آزمایش 
حرف می‌زنيم » ازعدم همکاری بین دسنگاءو 
باشگاه‌سخن ها می‌گوید ومی افزاید که‌ستاسفانه 
براثر بی توجهی » زمین فوتبال باشگاه آزما یش به 
انبار تبدیل شده است ! ! زسین فوتبالی که با 
زحمات شبانه روزی صدها کارگر فوتبال دوست 
ماصاف شد » چمن شد ؛ با نورافکن های‌قوی 
مجهز شد و تا کنون چند فوتبالیست نامی به 
فوتبال تهران و ایران تحویل داده است. 

ازسلطا نی علعش را مي پرسیم ؛ ؛می 
دستگاههای مسئولی که باید به ورزشسی 
ثارکران برسند . کوتاهی می دنند , »و بصد 


قهرمانال دختر بسکتبالآزما یش دریکك‌سابقه که درسال م۵ درباشگاههای کارگری کشور 
مقام آول را بدست‌آورد . 


ساکت می‌شود , انتظار دارد از اين اشاره و 
کنایه تما م مطلب را بفهمیم .... 
رئیس باشگاه ورزشی آزا یش ازالتخا رات 
رزشی باشگا هش سخن مي 
-- دراين چندسالی که از عمرباشگاه سا 
می‌گذرد » توانستیم , ۱۴ کاپ در رشته‌های 
مختلف ورزشی بدست بیاوریم. 


بواظب این‌سالن ها باشید . 

با شگاه ورزشی آزمایش با چهار هزارمتر 
بریع زیر بنا و هشتصد عضودرضلع غرسسی 
کارخانجات آزما یش --د رسه راه آبعلی-قرار 


| کیرات 


تیم والیبال دختران کار 


دارد , باشگاه شامل زمین فوتبال : استخضسر ؛ 
سالنهای سرپوشيده است , وقتی ازسالن سرپوشیده 
دیدن بی کردیم » گروه زیادی ورزشکارسرگرم 
بازی پینگگ پنگگ و ژیمناستیک بودند وبنوخی 
به سد یر باشگاه گفتیم سالن بزرگی است که برای 
جا دادن بحصولات جان می‌دهد , بوانظب 
باشید که به سرنوشت زمین فوتبال دچار نشود و 
یک روزازآن ؛ به عنوان«انبار» کالا استفاده 
نشود ! ! 
همراهم توضیح می‌دهد که از هشتصد 


بقسران: 


عضوباشگاه ؛ ,م۳ , نفرشان حرفه ای هستند و در 
بسابقه های ورزشی کارگری‌ش رکت م یکنند و 
در برابر تعجب من ؛ تصدیق می کند که این 
رفم برای کارخانه‌ای چون آزمایش جندان 
دلچسب نمی‌تواند باشد, 

نیم پینگ پنگ برد ان آزما یش » هفت‌سال 
پیاپی ؛ عنوان قهرمانی باشگا ههای کارگری‌را 
بخود اختصاص داده است , و اسال نیسزدر 
رشته ها ی والیبال سردان- پینگ پنگ ووالیبال 
دختران -- شطرنج دختران -- بینگ پنگ و 


ژبمناستیکک پسران عناوین افتخار آمیزی ک 


کردند . سال پیش نیز در هفت رشته و 7 
در تهران و ء رشته د رسبابقات کارلری تشور 
صاحب عنوان‌شده‌اند, 

افتخارات باشگاه آزبایش درسالی که در 
پابان آن هستیم » ازاین قراراست؛. ‏ 7 

مقام اول پینگ پنگ پسران تهران , 

فهرمان کشورد رپینگ پنگگ دختران, 

تهرمان کشور در ژیمناستیک پسران و 
صاحب عنوان اولی دراین رشته د رتهران, 

دررشته ژیمناستیک دختران نیز در تهرا 
اول شدند و د رسطح کشور بمقام سوم رسیدند , 


د رشطرنج در 


کشو آسوم‌ ند 


چهره‌های‌سرشناس 


اینان چهره‌های سرشناس باشگاه آزما ی 


هستند که برخی از آنان از شهرتی فراوان بسم 
خوردارمس باشند, 
حمال غفوریان ( پینگ پنگ 


داود اشتها رد یان ر باستانی کار 
بحمود کیازال ( والیبال 


پروین شیروا 


(۱ 


در سابقات وزنه‌برداری باشگا ههای 
شهرستان یزد. تیم وزنه برداری کارگران این 
شهرستان با ج و امتیازمقام اول را بدست آورد , 
تیم بسکتبال باشگاه کارگری یزد نیزد رسسا بقات 
باشکا ههای همین شهر دوم شد , 

باشگاه کارگران یزد که از سال پیش 
شروع بکار درده, در رشته های مختلف ورزشی 
فعالیت دارد .این تمامی خبری بود که برای 
بارسید, البته همراه با یک قطعه عکس که نه 


تیم وزنه‌برداری کارگران یزد اول 


شرح دارد و نه تفصیل .....و تلاش با برای 
تکمیل خبر و شناختن قهربانانی که درعکس 
دیده بیشوند: ؛ بجائی نرسید , ابید آنکه دوستان 
با دراین قبیل موارد در تهیه و تنظیم خبر از 
تعداد باشگاههای شرکت کننده ۰ حدول 
مسابقات » اساسی چ اول تا سم ذ ِ 
بمیان می‌آورند و نیز پشت عکسها: 

صاحبان تصاویر را ۳ بفرمایند که ای 9 
بابت این همکاری کلی‌سپاسگزاریم. 


دوکارگردراردوی‌تبم ملی‌مشت زنان 


فد راسیون بکس کشور» پس از یک دوره 
ِ کم کاری فعالیت جدیدی آغاز " کرده 
است؛ فدراسیون» اخیراً یک دوره بسابقا ت 
بشت‌زنی بنام جام ششم‌بهمن نسرتیب داد 
که نیم منتعخب این سسابقات بناه تیم تهران 
در وی کشور نیز شر کت خوا هد 
کرد , ارجع بکس با زان حاضر در مسابقات 
هف تکارگر مشت‌زن بودن که دونفر از آنان 
احمد امیریو سیف‌اله ابانی) مقت‌ام سوم 


را بدست آوردند . ضمناً بهروز نتحعلی و احمد 
اسیری برای آمادگی پیشتر و شروع تمرینات 
بنظم از طرف مسولان فد راسیون به آردوی نیم 
ملی دعوت شدند, 

لازم به یادآوری است که از سال پیش 
در باشگاه کارگران تهران. کلاس بکس 
تشکیل شده که با استقبال 


کارگران علاقمند 
باین ورزش رو بروشده است 


1 ی ۳ ۳۳۳ 


٩۷ صنحه‎ 


سلام آقای برزگر ! 
درتفلیسس خوش گذشت ؟! 


* سلام آفای بررگر! رسیدن به خیرة 
تفلیس خوش گذشت؟ ! 
خیلی سمنول» خوش که 4 , ...۰ 
چرا زه ؟ 
چون سه چهار روز تو راه بودیم» سه روز 
هم کشتی‌ها جریان داشت. بعدش هم 
بر تیم رمرم 
5 با چی رفته بودید که سه‌چهار روز تو راه 
بودید؟ 
۲ باقظاز, ...۰ 
ضم بچه ها چطور بود ؟ 
۳ ای ....., بد نبود, 


کشتی بدنش افت کردء 
سفر تو هم سور بود هم تماشاء چون ضمن 
اینکه جزو نفرات تیم نود روی 


«وید شالاس» که آشور علیف قهربان جهان 
(درعب کیلو) را ضربه کردحرف بزنم, 

اتفاقا همینطوره» فکر میکنید درمونترال 
«شالاس» شطری برای بدعیان بدال طلا 
عب کیلونباشد؟ 

فهرمان آمریکانی بسیار قدرتمند است» 
ولی تجربه کافی ندارد» کما اینکه به 
عبدالمسلم اف کشتی‌گیر دیگر روسها در اين 
وزن باخت. با وجود این «مالاس» که اغلب: 
حریفان خود را ضربه فنی کرده بود؛ تنها خارجی 
بود که مدال طلا را ازچنگ روسها درآورد. 

* فکرمیکنید اگر درفرم باشی با «شالاس» 
چه خوا هی کرد؟ 

+ واله نمیدانم. عرض کردم که کشتی 
گیر خوبی است ؛ ولی تجربه ندارد. آشورعلیف 
بعد ازاینکه دو بارخاك شد؛ به پل رفت» ولی از 
پل دررفت, حریف با سرو ته یکی ضربه اش کرد, 

درهرحال من تا کنون با «شالاس» روبرو 
| نسشدمء 
| . * خودت چطوری؟ روبراه هستی؟ برای 
| المییکک تمرین میکنی ؟ 

بد نیستم» ولی بقول شما هنوز روبراه 
روبراه نیستم , . . .. قرار است تیم کشتی روز 
پنجم اسفند برای سابقات جهانی به آبریکا 
برود که درآنجا ونم ما کم وبیش روئن خوا هد 
شد 


رویهمرفته وفع قهرما نان سایر کشورها 
چطوربود ؟ 1 
< روسها تمام آس هایشان را -- جزته با 
شلویلی -- رو کرده بودند و به هیچکس اجازه 
ندادند به حریم آنها تجاو زکنند. 


٩۸ صفحه‎ 


قابل توجه جویندگان کار 
از دارندگان گوا هینابه دیپلم کامل متوبنطه در رشته های ریاضی » 
طبیعی » ادبی و فنی که واجد شرایط زیر باشند دعوت می‌نمایند جهت 
بصاحبه و استخدام در یکی از سازمانهای دولتی با حقوق مکفی به ب رکز 
کاریابی و اشتغال شماره یک تهران واقع در خیابان امیرآباد جنوبی خیا بان 
رهنما ۰ پلال ۳ ۲ براجعه نمایند, 
, -حداقل میانگین نمرا تگوا هینامه دیپلم ۴ ۱ 
رت انجام خدمت وظیفه 


م-ح ‏ کثرسن م 


۲سال 


/ 


اداره کل اشتغال-وزارت کارواموراجتماعی 


قابل توجه جویندگان کار 


از جویندگانکاربرای مشاغل زیردعوت میشود جهت مصاحبه‌ورا هنمائی شغلی‌تاتاریخ ۱۳۵۴/۱۲/۱ به‌م رک زکاریایی و 
اشتغال بند رعباس واقع در خیا بان شا‌حسینی ویا به‌نزدیکترین س رکزکاریابی واشتغال محل‌سکونت خود مراجعه نمایند. کارگران 


با هرونیمه‌با ه رکه‌دآرایگوا هینامه مها رت‌حرفه ایا زمرا کزآموزش 
۶ ۳ 


ردیف عنوان‌شغل 
کاربند اموردفتری 
باشین نویس‌فارسی ولا تین 
تصدی اطلامات زد 
کارآموزذوب‌آهن برد 
حسابدار برد 
رانندهپایه یکباد فترچه 


حسر 


برد 


برد 
1 
ز 
لباسشوی زن 
آشپزفرنگی وایرانی برد 
پیشخداست برد 
مکانیک اتویبیل درجه‌یک برد 
جوشکا رد رجه یک 
باطری‌سا زد رجه‌یک 
متخصص تعمیرات 


متخصص فاض لآب وموتورآب مرد 
متخصص تعمیروسایل دفتری برد 
نجا رفرنگی‌سا زوایرانی برد 
قفل‌سا زو کلیدساز برد 


ت‌ِ 


زنومرد 


دییم(خس تکردهباباسعالی) 
سیکل‌ببالا 


سیکل ببالاوآشن بزبانانگلیسی 
عابتدائی ببالا( خدم تکرده‌یابامعافی) 
دیپلم 


ءابتدائی‌ببالا( خدمت کرده‌یامعافی) 
وابتدائی ببالا 

خواندن ونوشتن 

خواندن‌ونوشتن 

ءابتدائی‌ببالا 

ءابتدائیببالا(بامعافی پا خدس تکرده) 
عرابتدائی‌ببالا( خدمت کرده‌یا بامعافی) 
ءابتدائی‌ببالا( خدم تکرده‌یا بامعافی) 
ءابتدائی‌ببالار خدم تکرده‌یا بامعافی) 


ءابتدانی 
ءابتدانی 
ءابتدانی 
ءابتدائی 
ءابتدانی 
ءابتدائی 
ءابتدائی 


ءابتدانی 
ءابتدائی 
عابتدائی 
ءابتدائی 
ءابتدائی 
ء ابتدانی 
ءابتدانی 


حرفه ایذ یصلاح باشندحق تقدم خوا هندد اشت, 


سابقه کار تعدادبوردنیاز 
ج + ۲نفر 
ءباه ۵ نفر 
یکسال ر 
ِ ۰ ۰ نفر 
ت‌ نفر 


۱ 


اد ار کل‌اشتغال كت وزارت کار 


د رورزشگا ههای‌بدون‌استفاده کارگری.... 


۲ کنو -- عزیزاله کبیری «ایران 
ترانسفو) احمد رضی (یاستوریزه) بونس رسولی 
(ش رکت نفت) 

ع کیلو- بحمد ولی شیخی (پاستوریزه) 
ناصر صد اقتی ( کشتارگاه) داود دامن‌نیا( بارس 
الکتریک) 

سب کیلو - داود خانعلی زاده (خاور ) 
منوچهر نفی زاده (واحد) رضامیش مست(ایران 
ترانسفو) 


۲ب کیلو- سیدمجمد رضوی ( واحد) حسین 
بابائی (یاستوریزه) کاظم علیزاده (گود ریج) 

کیلو--علی کرم‌حسین پور(پاستوریزه) 
اسماعیل جلالی واحد) احمد آرونی (برف) 

۰ کیلو -- سیاوش عجمی (پاستوریزه 
محمدبرعی ( کشنا رگاه) 

۰ + کیلو - سیدیجتبی هاشمی پور 
(واحد) 

در رده‌بندی تیمی » در کشتی آزاد تیم 
کشتی آزاد اتومبیل خاور با چرس امتیاز اول . 


واموراجتماعی 


بقیه | زصفحه ۹6 

برقی تهران با عم امتباز دوم و کشتا رگاه با ۵ 
امتیا زسوم شدند. 

تیم های بی اف‌گود ریچ واحد و آنش 
نشانی - مقام های چهارم تا ششم را بدست 
آوردند - در کشتی فرنگی تیم کشتی واحد با 
+ م امتیاز اول . شیرپاستوریزه با , ب امتیاز دوم 
ونیم ايران ترانسفوبا م , امتیازسوم شدند ,تیم 
های |تومبیل خاورکود ریچ وبافکا رمقابهای 
بعدی را بدست آو ردند, 


۵ وان 


انواغ ماهی » ماهی های تزئینی (آکواریوم ) ؛ پروانه ها , پرندگان » گربه‌ها 
سگهاء اسب ها ,کل ها ء تابلوهای نقاشی ومینساتور. مجسمه ها : درختها 
نارباستانی » ساختمانهای معروف دنیا , , سمیل کشورها » عجائب هفنگانه 
پرچم‌های دنیا , نژادها , سیاستمداران دنیا » تاریخ‌دنیا » نویسندگان وشعرا: ۰ 
موسیقبدانان , کا شفین ومخترعپن اشعصیتهای ورزتو ؛ ؛.فضا نوردان, هنرمندان 1 
ناتر و سینما , اتومبیلها » هواپیماها , کشتیها » , موشکها, داستانهای کارتن » | 
داسنانهای حماسه ای؛داستانهای فلکلوریک » آلات موسیقی , لبا سهای محلی 
نجوم وصورفلکی » لباسهای‌رزم » حیوا نات ما قبل ناریح » وررشها ,انوا ع‌خانهو .. 


۱ 


سس سس تس 


4 

13 2 

- 3 1 
۱ 10 
| مهد مت 1 
۱ مان 1 
نوسه یکی از موففترین تقاتان سک رکو ۳ 
و / تا 


شما با جمه 
‌ 


5 


مطالب مر بوط به‌عدسر 


روف 
۱ 


ون ند نها بیاموزید نا د 
همگام شوید « 


را 


۱۷۰۷ ‌ 
۵ 


شما وقنی بودر بسرف مبخرید کارتهای کلکسبونهای 


پرف را از قوطیهای برف بیرون بیاورید و به فرزندان 


خود بدهید و طریقه نگهداری و سری بندی کارتسها 


د نذ مت که‌خک با 
را ت۷۳ 


کارتها ی کلکسیونهای رش در قوطیهای رگ 


